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Un univers al inovatiei si al pasiunii pentru responsabilitate,
creat de oameni dedicati.




CUPRINS

3  EDITORIAL

Goran Panici, Director General Smithfield Romania

4 DEVORBACU...

Dana Brindescu-lovanov, Director General Divizia Carne Proaspata
Silviu Murariu, Director General Divizia Ferme
Ciprian Lixandru, Director Productie Divizia Ferme

7  NouTATi

Prezenta la tArgul Anuga | Panouri fotovoltaice in cadrul Smithfield Romania | Smithfield Romania, in juriul competitiei pentru
. Directorul anului 2023 in educatie” | Vizita Consiliului Consultativ Tripartit | Smithfield Romania premiata in cadrul competitiei
,Sustainability Awards 2023” & ROl Awards | Sistem automatizat pentru decongelare la Maier Com | Marea sirbatoare
Smithfield Romania | Smithfield Romania si Elit, in topuri! | Noutati proiecte AFIR | Smithfield Europa formeaza o alianta
strategica prin investitia in Grupul Argal

11  iNcomuNITATE

Sarbatorim un deceniu de angajament pentru educatia alimentara! | A 8-a editie a Campaniei de ,,Donare de Sange” | ,,Din nou
la scoald” - cel mai longeviv program de responsabilitate sociald Smithfield Romania | Vizita elevilor Liceului Tehnologic de
Silvicultura si Agriculturd ,Casa Verde" Timisoara | Bilant anual Hrana pentru Suflete | O noua editie a Conferintei , Swine Day” |
Vizibilitatea companiei in cadrul institutiilor scolare partenere | Smithfield Romania si Comtim alaturi de comunitatile locale |
Distinctie primita din partea Bancii de Alimente din Timisoara

15 AancajaTi

Interviu Liviu Bogdanescu | Interviu Aurelia Tileaga | Interviu Cristina Munteanu | Interviu Chirtes George | Interviu Stanciu
Ramona | Interviu Suciu Petre | Interviu Contor Dorin | Interviu Trif Lucian | Interviu Toma Marin | Echipa de recrutare Smithfield
Romania, prezents la targul HIPO | Cunoaste echipa Smithfield Romania | Cunoaste echipa Elit | Cunoaste echipa magazinelor
Elit | Sustinem viitorii specialisti din domeniul Juridic | Sesiunea anuala a echipei de Vanzari | Smithfield Romania dezvolta
profesionisti | Editie aniversara a Programului Internship | Cunoaste echipa Cash&Carry Comtim | Angajatii in ochii superiorilor
| Dinamica de echipa si negociere

3 ] BRANDURILE NOASTRE

Elit, partener al emisiunii ROventura | Smithfield Romania & Comtim, parteneri Flight Festival | Smithfield Romania a sustinut
Festivalul de Jazz de la Timisoara | Istoria Salamului Fuet | Comtim, partener G&rana Jazz Festival editia 2023 | Premiere Comtim
la iarba verde | Degustari de produs la magazinul de prezentare Comtim | Produse cu care ne mandrim la Gustul Ales, editia
2023 | Sunca premium Plin de Carne, sub o noua infitisare

34 sociALMEDIA

Comunitatea Comtim de pe social media in continua crestere | Elit, aproape de fanii sai in social media | Peste 1.100 de membri
in comunitatea Smithfield Romania de pe LinkedIn | Elit pe LinkedIn

36 RETETE DE SENZATIE

Reteta de senzatie - Jumari de porc din slanina Comtim | Reteta din Podgoria Aradului: ,Peste” umplut

Ne mandrim cu ... | Colegii nosti - castigatori in cadrul competitiei de gatit ,Ceaunul de aur” | Magia toamnei la Departamentul
Vanzari | Recomandari din partea colegilor | Ineditul brad al echipei IT | Copiii angajatilor Smithfield Romania

Redactor-sef: Lorena Balica

Echipa de redactie: Cristina Bodea, Bogdan Ban

Colaboratori: Andriescu Dorin, Basica Lidia, Cerna Dinu Dorut, Clonda Stefan, Cosma Vlad, Covaci Ovidiu, Gergely Mihaela, Gheata Razvan,
llioiu Adriana, Kosztner Daniel, Macinic loan, Milos Stela, Munteanu Cristina, Sabau Sorin, Sandu Marius, Stancu Danut, Surdu Stefania, Uncul Alina
Design: ADvision



Goran Panici

Director General Smithfield Romania

Dragi colegi,

Ma bucur ca am ocazia sa impartasesc cu voi
gandurile mele de final de an, intr-un moment in care
privim impreuna catre realizarile si provocarile pe care
le-am avut in 2023. Este un moment bun sa reflectam
asupra muncii noastre si sa ne bucuram de reusitele
obtinute de intreaga echipa.

Dedicarea, seriozitatea si pasiunea voastra au facut si
in 2023 neclintita misiunea noastra de a oferi
Romaniei carne de porc Comtim 100% romaneasca.
Compania noastra nu doar produce, ci defineste
standardele in industria de crestere a animalelor si
productie de carne de porc in Romania. Suntem
constienti ca ceea ce producem nu este doar o marfa,
ci un simbol al calitatii si traditiei romanesti.

Dupa un an atat de plin, as vrea sa ramanem cu totii cu
acest gand - echipa noastra este mai puternica atunci
cand lucram impreuna, cand fiecare se implica si nu
trece nepasator pe langa problemele pe care le
intampinam. Fiecare contributie, indiferent cat de
mica sau mare, adauga o picatura succesului nostru
colectiv.
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Vreau sa va multumesc ca ati ramas alaturi de
companie in perioadele dificile. Loialitatea si
dedicarea fata de companie sunt apreciate de
intreaga echipa de conducere! In momentele de
provocare, am demonstrat ca suntem o echipa
puternica, solidara si dedicata, in care fiecare angajat
este o parte esentiala.

Privind catre viitor, am incredere ca vom continua sa
ne impunem ca lider in domeniul nostru. Pentru anul
2024, imi doresc sa fim o echipa din care orice
specialist ar dori sa faca parte indiferent de profesia
sa.

Sa aveti parte de un final de an plin de bucurie si
liniste alaturi de cei dragi!

Ne revedem cu forte proaspete si entuziasm in noul
an!
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Il De vorba cu...

Dana Brindescu-lovanov

Director General Divizia Carne Proaspata

Ce ne puteti spune despre proiectul de
modernizare a fabricii?

2023 afost pentru noi in fabrica un efort semnificativ
de areveni, intr-o perioada extrem de scurta, in
pozitia de furnizor principal in retailul romanesc, dupa
evenimentul nefericit de la finalul anului trecut. Ca
orice situatie dificila, ea da nastere oportunitatilor,
evidentierii caracterelor puternice sia
profesionalismului de care pot sa spun cu mandrie ca
intreaga echipa a dat dovada. Putem sa ne mandrim
cu faptul ca atat managementul local, cat si cel din
Smithfield Europa a avut incredere in capacitatile
echipei si a aprobat o investitie considerabila pentru
refacerea unei zone noi de lucru si pentru dotarea
acesteia cu echipamente de ultima generatie, care sa
ne permita sa avem acelasi flux tehnologic ce poate
asigura calitatea deja recunoscuta a produselor
noastre.

Ce proiecte de promovare a brandului pregatiti
pentru Comtim?

In ciuda anului dificil, am intrevazut oportunitati noi in
promovarea brandului Comtim bazate pe atributele
noastre: calitate garantata, trasabilitate, siguranta
alimentara, gust romanesc autentic, pret corect,
prezenta nationala si un portofoliu complet de
produse. Am creat o noua identitate vizuala a Comtim
in modul de impachetare, prezenta la raft si in social
media care sa ne diferentieze de gamele de private
label. Totodata, sunt mandra ca ,Comteam” a depus
efortul de a recrea COMTIM si de a-I creste cu peste
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80% fata de anul anterior! Este o realizare remarcabila
aintregii echipe, mai ales in contexul refacerii in cursul
anului a zonei de productie din semi-procesare.

Ce valori si principii personale va ghideaza in
luarea deciziilor de management?

Leadershipul este o ,calatorie” complexa cu multe
incercari, dar care dezvolta oportunitati de invatare
pentru orice manager. Cheia succesului aici, ca
oriunde, e sa ramai autentic, in concordanta cu
valorile si principiile personale. Pentru mine
onestitatea, integritatea, respectul pentru ceilalti si
ceea ce faci sunt esentiale. In coroborare cu pasiunea
pentru ceea ce faci, crearea unei viziuni clare a incotro
vrei sa indrepti organizatia, dedicarea, rezilienta si
adaptabilitatea la toate conditiile in care operam ca
entitati, pot servi drept ,harta” in calatoria pe care
ne-o asumam intr-o organizatie.

Ce va doriti pentru echipa Smithfield Romania in
20242

Le doresc in primul rand colegilor sa fie sanatosi, sa
aiba un echilibru in viata lor personala si profesionala
si sa ramana increzatori in capacitatea lor de a depasi
orice situatie. Imi doresc sa nu mai trecem prin
incercari atat de grele asemenea celor din anul acesta,
sa ne putem canaliza energia pe crestere, pe lucruri
pozitive si constructia frumoasa a brandului Comtim.

Un Qrand Leombs
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Il De vorba cu...

Silviu Murariu

Director General Divizia Ferme

Cum a traversat echipa Diviziei Ferme anul
2023?

intreaga echipa a traversat 2 evenimente dificile in
2023 - episoadele de PPA de la Cenei si Voiteni. In
plus, am resimtit de-a lungul anului influenta
episoadelor precedente din Parta si Padureni. In
pofida acestora si a blocajelor cu care ne-am
confruntat, am incercat sa ne redresam, sa minimizam
impactul si sa liv,am cat mai bine ce ne-am asumat.

Anul acesta insa, am beneficiat si de un context de
piata favorabil, in care preturile de vanzare au fost
bune si vom incheia anul cu un rezultat multumitor in
conditiile date. Sunt convins ca daca am fi reusit sa
producem numarul de animale pe care ni l-am propus,
rezultatele financiare ar fi fost pe masura.

Care va fi focusul Diviziei Ferme in 20247? Pe ce
obiective ne vom concentra?

Sa punem lucrurile pe fagas cat mai repede. Focusul
este sa ajungem la volumele propuse si sa liviam
conform angajamentelor. Productivitatea si eficienta
raman prioritare si in anul ce urmeaza. Sunt optimist si
increzator ca stradania echipei se va materializa, ca
fermele isi vor imbunatati rezultatele si ca vom reusi sa
facem ca 2024 sa fie un an bun. Trebuie in primul rand
sa ramanem vigilenti si prin grija si responsabilitatea
fiecaruia, sa evitam sa mai avem episoade de PPAIn
ferme. Daca vom reusi sa facem acest lucru, restul nu
ar trebui sa fie complicat, tinand cont de experienta
echipei.
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Ce sfaturi ati oferi tinerilor profesionisti care
doresc sa urmeze o cariera in domeniul cresterii
animalelor?

Sa fie perseverenti si sa nu renunte, este una dintre
cele mai frumoase meserii. In cei aproape 20 de ani
de cand activez in acest domeniu, nu mi-am schimbat
aceasta parere si nici nu cred ca o voi face. Daca ma
gandesc bine, nici nu prea mi-am dat seama cat de
repede au trecut acesti 20 de ani si cred ca asta se
intampla atunci cand faci ceea ce-ti place. Asa ca,
incurajez orice tanar sa se indrepte catre o astfel de
meserie/carierd. E o meserie nu neaparat usoara, dar
care iti ofera multe satisfactii. Lucrezi cu animale si cu
oameni in acelasi timp, deci cu viata in sine, si ai parte
mereu de alte si alte provocari, care nu te lasa sa te
plafonezi.

Ce valori si principii personale va ghideaza in
luarea deciziilor de management?

Pornind de la ideea ca dreptatea este prima conditie a
civilizatiei, cred ca integritatea si corectitudinea sunt
cele mai valoroase principii in general, nu numaiin
management. De ce? Pentru ca o atitudine corecta ar
trebui sa genereze respect, implicare si o buna
colaborare din partea celor care sunt tratati echitabil.

Ce va doriti pentru echipa Smithfield Romania in
2024?

{mi doresc ca echipa sa ramana unita si sa nu lase
orgoliile sa ne incetineasca. Sa tragem toti in aceeasi
directie si sa fim deschisi sa invatam unii de la altii. In
plan personal, le doresc colegilor sanatate si mai cu
seama fericire, pentru ca fericirea aduce bunatate si
implinire. lar pentru ca ne apropiem de sarbatori, le
urez tuturor Sarbatori frumoase si multi ani buni!
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Il De vorba cu...

Ciprian Lixandru

Director Productie Divizia Ferme

Ce proiecte pregatiti pentru anul 2024?

Cred ca toate departamentele operationale au un
obiectivcomun in acest moment: evitarea aparitiei
unui nou focar PPA in fermele Smithfield Romania.
Desigur, in mod particular, Productia urmareste
livrarea unui numar cat mai mare de porci la abatorin
conditiile unei eficiente maxime. Intre proiectele
anului 2024, as mentiona dezvoltarea parteneriatului
cu grupul de firme Fatrom. Acesta reprezinta o
premiera pentru Smithfield Romania si urmareste
cresterea inventarului de scroafe din sistem si implicit
a numarului de purcei, folosindu-ne de spatiile,
logistica si personalul partenerului.

6 DE VORBACU...

Ce sfaturi ati oferi tinerilor profesionisti care
doresc sa urmeze o cariera in domeniul cresterii
animalelor?

Sfatul meu este sa fie onesti si ambitiosi. Cinstea
implica sa fim corecti in toate relatiile noastre, iar
ambitia este motorul dezvoltarii personale. In plus, nu
trebuie sa-si faca probleme daca nu cunoscinca
anumite aspecte ale domeniului... nimeni nu le-a
cunoscut din prima zi si nu ajungem sa le cunoastem
pe toate nici in ultima zi de lucru.

Ce apreciati cel mai mult la echipa noastra?

Profesionalismul si implicarea. Le multumesc cu
aceasta ocazie tuturor. Lucram intr-un domeniu in care
ziua de lucru nu se reduce la 8 ore, zilele de weekend
sunt zile lucratoare, iar urgentele sunt extrem de
frecvente.

Ce valori si principii personale va ghideaza in
luarea deciziilor de management?

Apreciez onestitatea si sustin dezvoltarea oamenilor
din cadrul departamentului. Imi doresc si incerc ca
deciziile mele sa nu reprezinte un flux unidirectional.
Ma bucura si astept tot timpul propunerile celor din
jur, iar in acest sens incerc sa stimulez, atunci cand se
poate, ,brainstorming-ul" sau competitia de idei care
ofera cea mai buna solutie.

Un gand pentru echipa, la final de an.

La sfarsit de an urez tuturor angajatilor Smithfield
Romania, familiilor acestora, SARBATORI FERICITE Sl
UN AN 2024 MAI BUN!

Editia 2023 | Nr.26 | Mozaic Smithfield Romania



Il Smithfield Romania la targul Anuga

Ultimele noutati si inovatii din industria alimentara au
fost discutate la inceputul lunii octombrie la cel mai
mare eveniment din lume dedicat industriei
alimentare — Anuga.

Reprezentantii echipei noastre de Vanzari au avut
placerea de a se reintalni cu cei mai importanti
jucatori din industrie la nivel global si au facut
schimb de idei si perspective cu profesionisti de top
din intreaga lume.

De la inovatii tehnologice la cele de produs, toata
comunitatea prezenta s-a concentrat pe tema
centrala a acestui an - dezvoltarea durabila, un
subiect care sta totodata la baza strategiei de
dezvoltare a Smithfield Romania.

Florin Raba - Director Comercial
Divizia Carne Proaspata

Panouri fotovoltaice in cadrul Smithfield Romania

Datorita interesului crescut pentru economisirea
energiei electrice si a oportunitatilor privind
implementarea unor proiecte noi in energie verde,
la nivelul Diviziei Carne Proaspata, este in curs de
implementare un nou proiect, finantat prin PNRR, de
instalare a unei centrale fotovoltaice cu puterea de
990 kwp.

Panain prezent, in 2023, la nivel de Smithfield
Romania panourile instalate in cadrul fermei New
Gataia au produs 115.707 kWh, iar in cadrul fermei
Misca 2 au generat 26.676 kWh, asigurand peste
50% din necesarul de energie consumat de catre
aceste puncte de lucru. Proiectele la nivelul Diviziei

Ferme sunt coordonate de colegii nostri Sorin
Sabau - Energy Manager si Sorin Lazar - Business
Development Manager.

La nivelul Diviziei Carne Proaspata, cele 1.980
panouri fotovoltaice au produs pana in prezent, in
2023, 1.12 GWh. Proiectele sunt coordonate de
colegii nostri Alin Simoc - Manager Tehnic, Florin
Barna - Manager utilitati si Marius Sandu — Manager
proiecte.

Prin aceste proiecte reusim sa aducem un aport
pozitiv asupra mediului inconjurator.

Smithfield Romania, in juriul competitiei pentru
,Directorul anului 2023 in educatie”

Smithfield Romania investeste constant in educatia
tinerei generatii prin intermediul programelor de
responsabilitate sociala care au drept obiectiv
accesul la educatie, reducerea abandonului scolar,
incurajarea performantelor scolare si imbunatatirea
conditiilor de studiu. Toate aceste obiective coincid
cu obiectivele Asociatiei pentru Valori in Educatie -
AVE Romania, motiv pentru care reprezentantii
asociatiei ne-au invitat sa jurizam alegerea
Directorului Anului 2023. Aceasta competitie se
adreseaza directorilor de scoala care se remarca
prin rezultatele obtinute in urma implementarii unor
proiecte cu impact substantial pentru elevii din
comunitatea respectiva.

Colegul nostru Bogdan Ban, Coordonator
Sustenabilitate, a reprezentat Smithfield Romania in
calitate de jurat al etapei finale, alaturi de alti
reprezentanti ai mediului de business. In urma
jurizarii au fost alesi Directori ai anului pentru
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categoriile Inovare, Egalitate de Sanse si
Antreprenoriat, dar si marele premiu pentru
Directorul anului 2023.

]
e
e

Directoril
Anului 2023

Mai multe detalii despre competitie:
https://ave-romania.ro/gala-premiilor-pentru-direc

torii-anului-2023/.
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J| vizita Consiliului Consultativ Tripartit

in luna iunie, Consiliul Consultativ Tripartit constituit
la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis, a
initiat o discutie pe tema Securitate si Sanatate in
Munca, in cadrul Smithfield Roméania. Cu acest
prilej, reprezentantii companiei le-au transmis
ganduri bune si aprecieri reprezentantilor institutiei
pentru buna colaborare si pentru intalnirea
productiva: EC. Kasai Pavel - Inspector Sef, |R.
Mogosanu lleana - Inspector Sef Adjunct Relatii de
Munca, Ec. Lupu Rolf Athalvin - Inspector Sef
Adjunct Securitate si Sanatate in Munca, dar si
reprezentantilor sindicatelor si patronatelor prezenti
la sedinta.

Printre atributiile Consiliului National Tripartit se
numara dezbaterea si analiza proiectelor de
programe si strategii elaborate la nivel
guvernamental, solutionarea pe calea dialogului
tripartit a diferendelor de natura sociala si
economica, elaborarea si sustinerea implementarii
strategiilor, programelor, metodologiilor si
standardelor in domeniul dialogului social si multe
altele.

Proiectele Smithfield Romania sunt apreciate si

recunoscute la nivel de grup Smithfield, dovada &

fiind premiile obtinute de-a lungul anilor. 2
(3

in 2023, in cadrul competitiei anuale
LEnvironmental Awards 2023" care incurajeaza
diviziile Smithfield din toata lumea sa aiba initiative
cu impact pozitiv in operatiuni si comunitati -
programul ,,Hrana pentru suflete” a fost premiat la
categoria ,Comunitate”. Proiectul este organizat de
membirii echipei PR (Cristina Bodea - Director
Sustenabilitate, Bogdan Ban - Coordonator
Sustenabilitate si Lorena Balica - PR & Social Media
Specialist).

Z Totin acest an, in cadrul competitiei ,,ROl Awards
2023", Smithfield Romania se poate mandri cu mai
multe proiecte si echipe finaliste premiate. Dintre
cele 14 proiecte inscrise editia aceasta, la nivelul
ambelor divizii Smithfield Romania, 3 proiecte au
fost votate finaliste:
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Smithfield Romania premiata in cadrul competitiilor
~Sustainability Awards 2023" si ,,ROl Awards 2023" .

CURSURI DE FORMARE PROFESIONALA
PENTRU OCUPATIILE DE TEHNICIENI
VETERINARI S| LUCRATORI DDD

Categoria: Inovatie

Echipa: Martin Valer — Human Resources
Manager, Gheata Razvan lulian - Training
Coordinator, Macinic loan - Senior Internal
Trainer, Craete Catalin-George - Internal Trainer,
Justinian Chiroiu - Internal Trainer

EFICIENTIZAREA PROCESULUI DE
TRANSARE CAP DE PORC

Categoria Excelenta Operationala

Echipa: Petre Suciu - Line Supervisor, Elena
Dumitrescu - PPD Specialist, Dorin Andriescu -
Manager Deboning & Packaging.

PROGRAMUL SMITHFIELD ROMANIA
~ZIUA INTERNATIONALA A ALIMENTATIEI”

Categoria: Responsabilitate

Echipa: Cristina Bodea — Director

Sustenabilitate, Bogdan Ban — Coordonator
Sustenabilitate, Lorena Balica — PR & Social
Media Specialist

Editia 2023 | Nr.26 | Mozaic Smithfield Romania
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Schimbarile aparute in ultimii ani pe piata carnii de
porc au dus inevitabil la aparitia unor modificari in
modul de functionare a canalelor de aprovizionare
cu materii prime din carne de porc.

Astfel, daca in anul 2019, circa 70% din materia
prima utilizata in procesul de productie era
reprezentata de carne proaspata si doar 30% de
carne congelata, in ultimii doi ani ponderea celor
doua tipuri de carne de porc s-a schimbat
substantial, ajungand ca in momentul de fata
75-80% din materiile prime utilizate sa fie
reprezentate de produsele congelate.

Aceasta modificare a generat necesitatea crearii
unor spatii adecvate pentru decongelare, care sa
corespunda cerintelor de siguranta a alimentului,
dar si de eficienta.

Solutia tehnica implementata a fost crearea a 3 spatii
pentru decongelare, independente, in care
schimbul termic dintre produsul congelat si mediul
exterior sa se medieze prin intermediul aburului si
mentinerea unui mediu exterior saturat in vapori de
apa, iar incalzirea spatiilor se realizeaza atat prin
injectia de abur, cat si prin intermediul unor
schimbatoare de caldura electrice.

Intregul proces de decongelare este automatizat si
controlat de catre un calculator central. Parametrii
setati si monitorizati sunt: umiditatea relativa a

B| sistem automatizat pentru decongelare la Maier Com

camerelor pentru decongelare, temperatura
spatiului aferent decongelarii, temperatura in centrul
geometric al produsului supus congelarii si
temperatura de suprafata a produsului. Unitatea
centrala conduce procesele de o asemenea
maniera, incat toti parametrii setati si considerati
esentiali privind procesul decongelarii sa se afle in
limitele presetate.

S-a reusit ca prin acest proiect, a carui valoare a fost
de circa 100.000 USD, sa se detina un control de
100% asupra procesului decongelarii si sa se asigure
o materie prima care indeplineste toate rigorile de
siguranta a alimentului. Totodata s-a reusit reducerea
cu circa 10% a pierderilor privind decongelarea. In
termeni cantitativi, inseamna ca s-a reusit eliminarea
unei pierderi privind decongelarea de circa 250
tone pe an.

Proiectarea si implementarea proiectului au fost
realizate de catre dl. Calin Morar si echipa sa.

Marea Sarbatoare Smithfield Romania
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Loialitatea si profesionalismul angajatilor sunt valori
apreciate in echipa noastra. Pentru a le celebra
impreuna, in vara anului 2023 a fost organizata
prima editie a Sarbatorii Smithfield Romania. Muzeul
Satului Banatean a fost gazda perfecta pentru
aceasta sarbatoare, oferind un cadru pitoresc pentru
cei peste 1.500 de angajati, insotiti de familiile lor.

Evenimentul a fost incarcat de momente de veselie,
relaxare si emotie. Cei mici s-au bucurat de
tobogane, trambuline, trenulet si pictura pe fata, iar
adultii au cantat in zona de karaoke, au tras la tinta
ori au sarit cu pendulul. Muzica a fost nelipsita si a
fost un liant pentru toti participantii. De la piese
populare pana la cele usoare, sunetele muzicale au
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intregit atmosfera de bucurie si unitate, iar
delicioasele produse Comtim i-au reunit pe toti la
masa.

Prezenta angajatilor din toate departamentele, dar si
a familiilor acestora, a adus o energie speciala
acestui eveniment si I-a transformat in unul cu
adevarat deosebit. Sarbatoarea Smithfield Romania
a fost un prilej de a consolida legaturile dintre colegi
si de a arata aprecierea companiei fata de angajati si
familiile lor.

= _en

Felicitari intregii echipe care a organizat acest
eveniment si multumim tuturor celor care au
acceptat invitatia de a participa!
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TOPUL FIRMELOR
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II Smithfield Romania si Elit, in topuri!

Smithfield Romania a fost premiata in cadrul Galei de
Excelenta in Afaceri - Topul firmelor din judetul Timis,
in cadrul celei de-a 30-a editie aniversara.
Evenimentul a fost organizat de Camera de Comert,
Industrie si Agricultura Timis, care premiaza succesul
si performanta in afaceri. Smithfield Romania a
castigat Premiul 1in categoria Industrie -
Prelucrarea si conservarea carnii.

Elit a castigat locul 11n clasamentul Industrie -
Prelucrarea si conservarea carnii, intreprinderi
foarte mari, din nou, in topul celor mai performante
companii din Judetul Alba! Compania a fost premiata
in cadrul evenimentului , Topul Firmelor din judetul
Alba pentru anul 2022", pentru eficienta si
performanta dovedite.

in 2023, Smithfield Romania a finalizat
implementarea a 12 proiecte depuse in perioada
2019-2020 spre finantare la AFIR (Agentia pentru
Finantarea Investitiilor Rurale). Acestea reprezinta
investitii in cresterea capacitatilor de bio-securitate in
randul fermelor din judetele Timis si Arad. Prin aceste
proiecte, compania a achizitionat echipamente
precum: termonebulizatoare, nebulizatoare, pompe
de spalat cu presiune, dezinfectoare rutiere,
spalatoare de roti, doua incineratoare mobile, o
masina de transport mortalitati, generatoare de
curent, containere fixe pentru utilizare ca | filtre
uscate” folosite pentru dezinfectia termica a
materialelor si produselor introduse in ferme. Pe
langa aceste achizitii de echipamente s-a efectuat si
modernizarea spalatoriilor auto din cadrul fermelor
Padureni si Birda.

Il Noutati privind proiectele finantate de AFIR

in acest moment, doua proiecte se afla in stadiul
de derulare:

Realizarea de spalatoare rutiere in vederea
prevenirii raspandirii PPA in cadrul

fermelor Parta, Padureni, Peciu si Voiteni
din judetul Timis;

imbunatatirea capacitatii de biosecuritate

la nivelul fermei New Gataia prin
modernizarea spalatoriei auto.

Smithfield Europa formeaza o alianta strategica
prin investitia in Grupul Argal din Spania

Operatiunile europene ale Smithfield Foods au
anuntat in luna octombrie incheierea unei aliante
strategice cu Argal Alimentation, un producator
spaniol de mezeluri si alte produse din carne
ambalate. Argal ofera o gama larga de mezeluri si
alte tipuri de produse din carne ambalate, inclusiv
sunca fiarta, sunca afumata, slanina, mezeluri,
carnati, salam fuet, paté, printre altele, precum si
mancaruri gata de consum, toate realizate cu materii
prime de inalta calitate. Argal Group are centre de
productie in Catalonia, Navarra si Extremadura, 9
centre de distributie in Spania si operatiuni de
export in peste 30 de tari.

10 NOUTATI

Societatile vor conlucra pentru a realiza sinergii
operationale si pentru a extinde aria de acoperire pe
noi piete. Proiectul se bazeaza pe oportunitatile de
crestere ale societatii, echipa acesteia fiind o parte
fundamentala a viitoarei expansiuni organice.

.Investitia noastrd in Argal este in concordanta cu
strategia noastra de crestere a portofoliului de
produse din carne ambalatd din Europa. Calitatea
produselor Argal, angajatii si echipa de
management fac ca aceasta aliantd sa fie o
platforma solida pentru cresterea noastrd in Spania
siin Europa.” a declarat Luis Cerdan lbanez, Vice
Presedinte Executiv, Operatiuni pe Europa,
Smithfield Foods.
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Sarbatorim un deceniu de angajament pentru

educatia alimentara

De-a lungul ultimilor 10 ani, Smithfield Romania a
investit resurse si a incurajat elevii din comunitatile in
care are puncte de lucru, sa adopte obiceiuri
alimentare sanatoase si un mod de viata echilibrat.
Compania este un promotor constant al educatiei
pentru o alimentatie sanatoasa, organizand
workshop-uri in format fizic, dar si online (pe durata
pandemiei), cu invitati speciali si voluntari care sa
transmita mai departe informatii valoroase.

Siin acest an, voluntarii Smithfield Romania au
organizat un nou workshop pentru educatie
alimentara in beneficiul a 43 de elevi ai Scolii
Gimnaziale Parta, din clasele a lll-a si a IV-a. Elevii au
explorat regulile fundamentale ale unei diete
sanatoase, rolul unei alimentatii echilibrate in
dezvoltarea armonioasa a copiilor si adultilor si cum
sa evite risipa alimentara. Pentru a-si insusi mai usor
cunostintele, cursul a fost urmat de o aplicatie
practica.

Pentru al treilea an consecutiv, programul a fost
sustinut de Carrefour, in cadrul parteneriatului
~Pactul pentru Tranzitia Alimentara”, initiat de
retailerul francez. In cadrul acestui parteneriat, toti
elevii beneficiari au primit cadou pachete cu gustari

potrivite pentru o dieta echilibrata.

Lorena Balica - PR & Social Media Specialist

.Ma bucur ca am facut parte in calitate de voluntar
in proiectul ,Ziua Internationald a Alimentatiei” si
multumesc echipei PR! A fost o pldcere sa ascult
prezentarea (Lorena are o voce care iti capteazd
atentia). Am observat curiozitatea elevilor de a afla
cat mai multe lucruri despre o alimentatie echilibratd
si sunt sigurd ca vor pune si in practica informatiile
acumulate.” - povesteste lonela Suciu — Analist
Transport.

Multumim pe aceasta cale voluntarilor: Marius
Stroescu - Key Account Executive, Andreea
Marzoca - Facturist si lonela Suciu - Analist
Transport, pentru sprijinul acordat echipei PRin
implementarea editiei din acest an!

Editia 2023 | Nr.26 | Mozaic Smithfield Romania

Il A 8-a editie a Campaniei de ,,Donare de Sange”

in luna noiembrie a avut loc cea de-a 8-a editie a
Campaniei de ,Donare de Sange” in parteneriat cu
Centrul Regional de Transfuzie Sanguina Timisoara.
Actiunea a avut loc la sediul Smithfield Romania si a
fost implementata multumita celor 39 de colegi
care au donat sange, din dorinta de a face bine
comunitatii.

iN COMUNITATE 1



,Din nou la scoala” - cel mai longeviv program de
responsabilitate sociala Smithfield Romania

Inceputul de an scolar a adus o noua editie a celui
mai longeviv program de responsabilitate sociala
Smithfield Romania: ,Din nou la scoala”.

Prescolarii si scolarii din judetele Timis si Arad au fost
intdmpinati in prima zi a anului scolar de voluntarii
Smithfield Romania care le-au oferit diverse
rechizite scolare ce ii vor incuraja sa exploreze si sa
se bucure de fiecare zi petrecuta la scoala.

.Longevitatea programului ,,Din nou la scoala”
reprezintd dovada concretd a angajamentului
Smithfield Romania fatd de educatie si dezvoltarea
comunitatilor in care ne desfasurdm activitatea.” - a
declarat Cristina Bodea, Director Sustenabilitate
Smithfield Romania.

Si cei peste 800 de copii ai angajatilor Smithfield
Romania, Elit, Vericom si Maier Com din clasele
primare, s-au bucurat de asemenea, de cate un
ghiozdan Herlitz.

Multumim SUPERVoluntarilor care au dat viata
programului, care au ajutat la pregatirea
rechizitelor si la impartirea acestora.

impreuna, din 2007 pana in prezent, am vizitat
71.900 de eleviin cadrul a 16.600 de ore de
voluntariat cumulate.

La Smithfield Romania, suntem mandri sa sustinem
educatia si dezvoltarea viitorilor specialisti!

In luna octombrie am avut placerea de a fi gazda
elevilor din clasele a IX-a si a X-a de la Liceul
Tehnologic de Silvicultura si Agricultura ,Casa
Verde” din Timisoara, specializarea Tehnician
Veterinar.

Echipa de Training din cadrul departamentului de
Resurse Umane a organizat o vizita speciala in fabrica
de procesare a companiei. Prin aceasta experienta,
am dorit sa oferim elevilor o perspectiva directa
asupra intregului flux tehnologic din cadrul fabricii.
Liceenii au avut ocazia sa inteleaga si sa urmareasca
procesele de transare, procesare si ambalare a carnii
de porcintr-un mediu real de lucru. Elevilor le-a fost
prezentat si un film in care este detaliat intregul flux
tehnologic, urmat de o sesiune de intrebari si
raspunsuri.

12 iN COMUNITATE

Il Inspiram generatii noi de specialisti

Experienta le-a oferit elevilor o perspectiva valoroasa
asupra muncii in cea mai mare unitate de procesare a
carnii de porc din tara, dar si asupra oportunitatilor
din industria carnii de porc din Romania.

Multumim elevilor si profesorilor pentru vizita!
Felicitari echipei de Training pentru organizare!
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Prin intermediul programului ,Hrana pentru suflete”,
oferim cu titlu gratuit produse Comtim si contribuim
la asigurarea hranei necesare zi de zi a persoanelor
aflate in diverse situatii de risc social.

Pe parcursul anului 2023, mai multe asociatii au
pregatit peste 105.000 portii de mancare din
produse din carne de porc Comtim, pentru copiii
abandonati sau care provin din familii cu un nivel de
trai deficitar, mame singure, parinti ai caror copii
sunt internati in spital pentru tratamente de lunga
durata sau persoane nevoiase.

Bogdan Ban - Coordonator Sustenabilitate si
Presedintele Asociatiei ,Au Nevoie de Noi”

Il Smithfield Romania ofera ,,Hrana pentru Suflete”

Asociatii beneficiare in 2023:

Fundatia pentru Copii Ronald
McDonald

Arhiepiscopia Timisoarei

Asociatia Pro Vita pentru Nascuti si
Nenascuti

Fundatia Umanitara Sfintii lerarhi
Leontie si Teodosie

Asociatia ,,Au Nevoie de Noi”

.Hrana pentru Suflete” nu este un simplu program,
ci o dovada a dorintei noastre de a impartasi
prosperitatea cu cei care au nevoie de ea. Ne-am
propus ca prin acest program sa aducem nu doar
hrana in farfurii, ci si bucurie in inimile celor care o
primesc!

Statusul sponsorizarilor pana la data de: 06.10.2023

HRANAPENTRU

SUFLETE

Smithfield Roménia’

O noua editie a Conferintei ,,Swine Day”

La finalul lunii octombrie, compania s-a alaturat celei
de-a IV-a editii a Conferintei Swine Day, un
eveniment de referinta in domeniul cresterii suinelor,
organizat de Asociatia Medicilor Veterinari pentru
Suine in parteneriat cu Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca.

Editia din acest an a oferit oportunitatea de a discuta
despre viitorul industriei suinelor si impactul
tehnologiilor inovatoare, inclusiv inteligenta
artificiala, asupra acestei industrii vitale. Temele
principale din prima zi a evenimentului au vizat
.Starea de sanatate si rezultatele economice
influentate de utilizarea noilor tehnologii in industria
porcina”. In a doua zi, discutiile s-au concentrat pe
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. Viitorul industriei cresterii porcului in Romania”.
Delegatia Smithfield Romania s-a bucurat de
revederea cu specialisti de renume din industria
cresterii suinelor prezenti la acest eveniment.
Sprijinul oferit in vederea organizarii, dar si
participarea noastra in cadrul evenimentului, sunt
pasi importanti in directia sustinerii dezvoltarii
durabile a industriei suinelor.

!

Spiru Daniel, Epureanu Madalina, Man Andrada, Lixandru
Ciprian, Lorena Balica, Hidisan Bogdan, Tocaci Daniela, Badica
Cristian, Negura Alexandru, lorgovan Nicolae
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Vizibilitatea companiei in cadrul institutiilor scolare
partenere

Echipele Smithfield Romania de Resurse Umane si
Relatii Publice au organizat o campanie de
promovare a companiei in randul liceenilor si
studentilor menita sa evidentieze sprijinul si
oportunitatile oferite de Smithfield Romania tinerilor
interesati de o cariera in cadrul industriei alimentare
si zootehniei. Prin acest program am amenajat, in
cadrul institutiilor de invatamant, un loc de relaxare
pentru elevi in pauzele dintre cursuri, un context bun
pentru a face planuri de cariera.

Aducem multumiri deosebite cadrelor didactice care
ne-au sprijinit in implementarea acestor demersuri si
conducerilor institutiilor:

Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii din
cadrul USAMV Cluj Napoca, Facultatea de
Chimie Industriala si Ingineria Mediului din
cadrul UPT, Facultatea de Ingineria Resurselor
Animale si Alimentare din cadrul USV lasi,
Facultatea de Medicina Veterinara, Facultatea de
Inginerie Alimentara si Facultatea de
Bioingineria Resurselor Animaliere din cadrul
USVT, Liceul Tehnologic Agricol Alexandru Borza
Geoagiu, Liceul Tehnologic de Industrie
Alimentara Timisoara, Liceul Tehnologic
Energetic ,,Regele Ferdinand I” Timisoara, Liceul
Tehnologic de Silvicultura si Agricultura Casa
Verde Timisoara.

Smithfield Romania si Comtim alaturi de comunitatile locale

Indiferent de anotimp, Smithfield Romania si Comtim
sunt alaturi de comunitatile locale, cu ocazia
manifestarilor culturale si traditionale. Prin
intermediul programului de responsabilitate sociala
,Fii unul dintre noi”, compania a venit in sprijinul a 22
de comunitati locale, oferindu-le sprijin financiar sau
produse din carne de porc necesare bunei organizari
a evenimentelor.

Prin produsele Comtim oferite
drept sponsorizare si sprijinul
nostru financiar, am ajutat
comunitatile locale sa isi duca
mai departe traditiile si
obiceiurile stravechi. Printre
comunitatile care au beneficiat

de sprijin in cadrul programului ,Fii unul dintre noi” in
2023 se numara: Apateu, Beliu, Birda, Boldur,
Bocsig, Cenei, Cermei, Ciacova, Jimbolia,
Lenauheim, Misca, Parta, Peciu Nou, Sanpetru Mare,
Sepreus, Tormac, Voiteg, Ineu, Periam si Vinga.

Smithfield Romania - ,,Ambasador in combaterea
risipei alimentare si a saraciei”

14 iN COMUNITATE

Banca Regionala pentru Alimente Timisoara a
organizat in luna septembrie un eveniment adresat
sponsorilor sai, la care Smitbﬁeld Romania a fost
reprezentata de echipa PR. In cadrul evenimentului,
Smithfield Romania a primit distinctia de
~Ambasador in combaterea risipei alimentare si a
saraciei”. Evenimentul a marcat existenta a 3 ani de
activitate a Bancii, dar si Ziua Internationala de
constientizare a Risipei Alimentare.

.Doarimpreund cu prieteni, sustinatori si companii
care ne sustin constant economic si ne doneaza
alimentele putem sd combatem sardcia si risipa
alimentara zi de zi, aici, acum.” au transmis
reprezentantii Bancii de Alimente.
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Bl ..imi doresc sa rimanem o echipa unita!

Bogdanescu Liviu

Senior Project Manager in Departamentul
Mentenanta al Diviziei Ferme

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?

Sunt angajat Smithfield
Romania din 5 mai 2015.
Am trimis un CV, am fost
selectat pentru interviu si
cam asta a fost.

Care sunt
responsabilitatile dvs.
la locul de munca?

In cadrul proiectelor de
care ma ocup trebuie sa ma asigur ca lucrarile se
desfasoara conform planificarii si bugetului alocat.
Ca activitate zilnica am: pregatirea bugetelor pentru
lucrari, realizarea comenzilor, urmarirea lucrarilor
aflate in desfasurare, programarea lucrarilor viitoare
etc.

III

Care a fost cel mai important lucru pe care I-ati
invatat de la un coleg de munca saude laun
mentor in cadrul companiei?

Cred ca munca intr-o echipa mare si complexa, acest
lucru l-am invatat si il invat in fiecare zi.

Ce valori personale va ghideaza in munca de zi cu
zi?

In general incerc sa fiu cat mai eficient in activitatea
pe care o desfasor si sa nu las lucrurile nefacute.

Cum va petreceti timpul liber?

Timpul liber il dedic familiei, dar pot spune ca imi
place sa ascult muzica in timp ce ma plimb cu
skateboardul (stiu, stiu... nu e recomandat... dar nu
mai spuneti la nimeni).

Ce va doriti pentru echipa noastra in 2024?

Au fost multe incercari prin care echipa Smithfield
Romania a trecut in ultimii ani, dar a reusit sa le
depaseasca deoarece a fost o echipa unita. In 2024,
imi doresc in primul rand sa ramanem la fel de uniti si
sa fim sanatosi!

. in logistica, timpul este cea mai importanta resursa!”

Tileaga Aurelia
Coordonator Transporturi, Divizia Carne Proaspata

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?

Prima zi de lucru in
echipa Smithfield
Romania a fostin 6
decembrie 2016 —ca un
cadou de Mos Nicolae.
Procesul de recrutare a
inceput printr-o firma de
headhunting, jarla
inceput nici nu stiam
foarte multe detalu despre firma, doar in ce industrie
activeaza. Am ajuns aici dupa 8 ani in cadrul unei
firme de transport, unde am acumulat experienta in
acest domeniu. Mi-am dorit ceva nou, mi-am dorit
sa trec de cealalta parte, de partea clientului.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de
munca?

Munca mea este dinamica, nuam o zi ca alta, dar
aceasta este si frumusetea acestui domeniu pentru
ca mereu te intalnesti cu provocari noi.
Departamentul pe care il coordonez e format dintr-o
echipa de 6 oameni si este responsabil de tot ce
nseamna transportul produselor finite care pleaca
din Timisoara. Lucram pe 3 schimburi, iar telefonul
este indispensabil in rezolvarea problemelor cu
care ne intalnim. Zilnic, in timpul saptamanii, primim
comenzile de marfa de la colegii din echipa de
Vanzari la ora 16:30, dupa care, eu si colegii mei
realizam rutele de transport si le impartim pe
camioane. De la ora 23:00 camioanele intra la
incarcat pana a doua zi la 23:00 in functie de ziua
/ora de livrare la client. Noi suntem ultima veriga

intre companie si clienti. Sunt responsabila de

gestionarea problemelor care pot aparea in timpul
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transportului si impreuna cu echipa mea rezolvam
orice situatie legata de transport. Avem grupuri unde
comunicam constant, in timp real, pentru a rezolva
cat mai eficient orice situatie. Logistica este un
domeniu in care decizia trebuie luata pe loc. 10
minute dupa poate fi prea tarziu. Clientul poate
refuza marfa. Timpul este cea mai importanta resursa!l

Ce va place cel mai mult la locul de munca?

Imi place ca este antrenant. Nu as lucra niciodata
ceva static. Imi place relatia pe care o am cu echipa
mea. De 12 ani de cand am echipa in subordine, am
mizat mereu pe buna intelegere si lucrul in echipa.
Cred ca daca omul vine cu stres si teama la munca,
atunci nu poate performa. Colegii mei stiu ca se pot
baza pe sprijinul meu, atat legat de job, cat si in viata
personald, pentru ca eu consider colegii de la lucru a
doua familie si daca pot oferi un sfat, il ofer cu drag.

Daca ati putea imbunatati ceva la locul de munca,
cearfi?

Loc de imbunatatiri este mereu, oriunde. As pune
accentul pe o mai buna comunicare intre
departamente. Cum am spus, noi suntem ultima
veriga din lant si simtim cel mai mult orice intarziere.
Intarzierile nu tin mereu de oameni, insa buna
cooperare va ajuta la identificarea celei mai bune
decizii.

Cum va petreceti timpul liber?

Daca ma intrebai acum 4 ani, raspundeam diferit.
Acum imi petrec tot timpul liber impreuna cu sotul si
baietelul meu de 4 ani, care este la varsta la care este
dornic sa cunoasca ,cum si de ce” sunt asa lucrurile
din jurul nostru. Ne place sa avem cat mai multe iesiri
in natura, in parc, sa gatim si sa ne jucam. Daca
timpul imi permite, imi place sa ascult muzica, e
modul meu in care ma deconectez de la agitatia de zi
cu zi.
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Munteanu Cristina

Manager Suport Vanzari, Divizia Carne Proaspata

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?

Am ajuns in echipa
Comtim in 2007, pe
vremea cand se numea
Smithfield Procesare.
Inainte sa ajung aiciam
lucrat la Cristim, in echipa
domnului Raba. Multumit
de modul in care lucram
impreuna, domnul Raba
m-a invitat sa ma alatur noii sale echipe de aici,
atunci cand a inceput sa o formeze.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de
munca?

In principiu, aici la noi, la ,,Suport vanzari”, ne
ocupam cu ,mentinerea armoniei”, in general intre
colegii vanzatori din teren si colegii din productie
care transeaza porcii, feliaza si marineaza produsele,
fix asa cum vor clientii. Treaba la noi merge asa:
centralizam toate comenzile din tara, de la toti
clientii, de pe toate canalele de vanzari si incercam
sa le potrivim cat mai eficient cu porcii disponibili si
cu capacitatile de productie ale utilajelor. Asta-i un
fel de ,artizanat”, o negociere continua, reglaje fine
prin toate partile. Dar si cand ne iese, suntem foarte

J| ..sa fim deschisi unii cu ceilalti!”

fericiti. Zilele noastre nu seamana unele cu celelalte,
n-ai timp sa te plictisesti, de fiecare data se intampla
ceva nou.

Care a fost cel mai important lucru pe care I-ati
invatat de la un coleg de munca in cadrul
companiei?

O, asta-i simplu: , daca nu vezi acum solutia, asta nu
inseamna ca ea nu exista” (asta o stiu de la seful
meu). Bine, la el e naturala treaba, cred ca el nu-i
echipat sa vada obstacolele. Stie ce are de facut si aia
e. Gaseste el solutii sau stie pe cine sa delege sa le
gaseasca. Nu se impiedica de detalii nesemnificative
de tip ,,asta nu se poate”.

Ce valori personale va ghideaza in munca de zi cu
zi?

Relatia cu omul. Nu in sensul ala vechi silemnos de
Lpile-relatii”. Ma refer la conexiunea umana reala,
autentica. E demonstrat stiintific ca oamenii care au
relatii de calitate cu alti oameni, curate, veritabile,
sunt mai fericiti.

Cum va petreceti timpul liber?

Eu sunt pasionata de barbatu'-miu, asa ca ne
petrecem timpul liber in functie de pasiunile lui:
mergem impreuna la raliuri, la curse moto, la curse
de anduranta de karting (la Prejmer).

Ce va doriti pentru echipa noastra in 2024?
Sa fim deschisi unii cu ceilalti, sa abordam lucrurile si
din ,papucii” colegilor.

Chirtes George

Manager sector Reproductie si Gestatie
Ferma Bacova

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?

Lucrez la Smithfield
Romania din 2019, dupa
cetimp de 2aniam
urmat stagiul de
internship —in 2017 si
2018. Dupa ceam
terminat facultatea m-am
angajat, am inceput pe
pozitia de Consilier
Biolog, iar acum sunt Manager sector Reproductie si
Gestatie la Ferma Bacova.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de
munca?

Dimineata incepe cu verificarea nivelului de
biosecuritate, de exemplu, verific dezinfectoarele
pietonale. Apoi, impreuna cu seful de ferma,
stabilim programul angajatilor si spunem fiecaruia ce
are de facut in ziua respectiva. Printre
responsabilitatile mele se afla sicomanda de
material seminal, comanda de furaj, verificarea
manoperelor care au loc pe sector: de la insamantari
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| ..Am cunoscut multi oameni care m-au ajutat sa ma dezvolt.”

artificiale la controale eco, predarea scroafelor
gestante spre maternitate.

Care a fost cel mai important lucruinvatatdela
un coleg de munca in cadrul companiei?

Am avut sansa de a lucra in mai multe ferme ale
companiei, astfel cd am cunoscut mai multi oameni
care m-au ajutat sa ma dezvolt. Am lucrat la fermele
din Peciu, Birda, Gataia Noua si Padureni cat timp am
fost in perioada de internship, iar de cand sunt
angajat la fermele din Bacova, Periam, Birda si Gataia
Noua. Am invatat unii de la altii. Un atuu al meu este
buna organizare.

Ce valori personale va ghideaza in munca de zi cu
zi?

Ce imi place si incerc sa transmit mai departe
sectorului de care sunt responsabil este sa fim cat
mai uniti, sa comunicam, sa ne ajutam unul pe
celalalt si sa muncim cu buna dispozitie.

Cum va petreceti timpul liber?

In timpul liber stau alaturi de familie, citesc carti de
dezvoltare personala, economie si investitii, fac
exercitii de fitness si inot.

Ce va doriti pentru echipa noastra in 2024?

Imi doresc sa avem rezultate cat mai bune si cred ca
acestea apar cat timp fiecare se concentreaza pe
responsabilitatile proprii.
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Stanciu Ramona

Coordonator Achizitii, Divizia Ferme

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?

M-am alaturat echipei
Smithfield Romania in
vara anului 2012. Am
pasit destul de timida,
fiind primul loc de
munca, insa cu multa
incredere si dorinta de a
invata. CV-ul l-am depus
la recomandarea unor
doamne care lucrau deja aici de multi ani. Imi
amintesc si acum ziua cand am venit la interviu siam
fost intampinata de cateva persoane ce purtau
zambetul pe buze, care mi-au transmis o energie
buna (doamnele Lili Marincas si Alina Uncul).

As dori pe aceasta cale sa ii multumesc Alinei,
deoarece m-a sustinut in calatoria mea profesionala,
a avut rabdare cu mine, m-a invatat cum sa ma
organizez si m-a sprijinit sa evoluez!

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de
munca?

Asa pe scurt: am diverse proiecte impreuna cu
colegii din alte departamente, tin legatura cu
portofoliul meu de furnizori si coordonez activitatile
Departamentului de Aprovizionare. Activitatea de
aprovizionare nu este usoara, te tine mereu in priza.
Crezi ca daca ai stabilite task-urile pentru ziua de
lucru, te ajuta sa te organizezi mai bine, dar te inseli.
Mereu intervin situatii care iti ,strica planurile” si
intr-un timp foarte scurt e nevoie sa te reorganizezi.
Cel putin in ultimii ani, intreg departamentul a avut o
activitate solicitanta, insa am reusit sa facem fata cu
bine provocarilor.

Il ,~Am conturat relatii bazate pe prietenie si intelegere.”

Activitatea si progresul meu se datoreaza si colegilor
mei de departament pentru ca impreuna facem
posibila aprovizionarea in cadrul companiei. Ne
lovim de provocari diverse si uneori nu stim de unde
sa incepem, dar am invatat sa facem pasi mici astfel
incat sa avem rezultatul cel mai bun.

Ce va place cel mai mult la locul de munca?
Foarte simplu: ceea ce fac si echipa mea, colegii cu
care lucrez. O parte din ei m-au invatat ceea ce fac
acum, iar pe o parte din ei i-am invatat eu. Cu colegii
mei am conturat relatii bazate pe prietenie si
intelegere, iar asta ne ajuta mult in ce facem. Chiar
daca uneori ne certam, ne si sprijinim. Chiar daca ne
suparam si nu ne mai vorbim, intelegem ca toti avem
zile mai putin bune si avem rabdare unii cu altii. Ne
chicotim si unii pe altii, si unii cu altii, si cred ca
suntem faini asa cum suntem. Marius, loana, Ani,
Dorin, Mariana, Dan, Nico, Alina, Oli, ma bucur ca
suntem noi, asa cum suntem!

Daca ati putea imbunatati ceva la locul de munca,
cearfi?

Consider ca este foarte importanta comunicarea. Noi
la nivel de departament o avem, insa cred ca la nivel
de companie ar putea fi imbunatatiri. Poate discutii
lunare ale echipei de management cu toti angajatii,
pe diverse subiecte despre care fiecare are intrebari.
Ar mai fi de impact pentru angajati si o reducere la
produsele Comtim achizitionate de la magazinul
nostru de prezentare. Ma bucur ca avem beneficii
sportive, acces la cursuri de dezvoltare, asigurare
medicala si intalnirile cu colegii. Cu aceasta ocazie
doresc sa adresez felicitari pentru evenimentul din
vara organizat la Muzeul Satului!

Cum va petreceti timpul liber?

lubesc timpul liber, abia astept zilele de weekend
sa-mi incarc bateriile. Si eu ca toata lumea: un serial,
o carte, o plimbare, o intalnire cu oameni dragi.

,,Am format o echipa de transatori de top cu care ma

mandresc!”

Suciu Petre

Sef de schimb Sectia Transare cap

Cand si cum ati ajuns in
echipa noastra?
Lucrez in cadrul
companieide la
inceputul anului 2015,
unde activez ca Sef
Sectie Transare cap. De
la varsta de 18 ani mi-am
inceput activitatea la
- Comtim, lucrand prima

.~ 1. dat&in sectia de taiere
vita, dupa care am trecut la sectia de taiere porc
pana la inchiderea Comtimului. Apoi am fost nevoit
sa iau drumul strainatatii, am mers in Germania siam
lucrat timp de 8 ani tot intr-un abator. In tot acest
timp, am castigat multa experienta in domeniul

=
-
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prelucrarii carnii. Dupa revenirea in Romania, am ales
sa vin in echipa Smithfield Romania, unde am primit
responsabilitatea de a organiza si forma o sectie de
Transare cap.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de
munca?

Sunt responsabil de coordonarea sectiei de Transare
cap. Datorita experientei mele, am format o echipa
de transatori de top cu care ma mandresc, caci
suntem printre primele sectii din abator ca eficienta si
randament. Pe aceasta cale doresc sa felicit toti
transatorii din echipa pentru munca depusa. In
fiecare zi aplicam planul de lucru, care trebuie sa fie
foarte bine realizat, pentru a putea produce cele mai
bune produse, de cea mai buna calitate. Atunci cand
apar probleme, cer parerea colegilor si a superiorilor
pentru a gasi cele mai bune solutii.
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Care a fost cel mai important lucru invatatde la
un coleg de munca in cadrul companiei?

Pentru mine, Dorin Andriescu este un adevarat
mentor! Lucrez impreuna cu el din 1990 si vreau sa i
multumesc pentru ca m-a indrumat!

Cum va petreceti timpul liber?
Fiind de la sat, imi place sa ma ocup de gradinarit.
Sunt pasionat de prepararea mezelurilor. O alta

pasiune este muntele. Le recomand colegilor sa
viziteze cascada Valul Miresei, situata pe Valea
Stanciului, in localitatea Rachitele.

Ce va doriti pentru echipa noastra in 2024?
Vreau sa li incurajez pe colegi sa ajute la mentinerea
companiei in top! Le doresc tuturor mult succes in
atingerea obiectivelor propuse, noroc si
prosperitate!

,Echipa este nucleul in realizarea unui scop.”

Contor Dorin

Coordonator Tehnic al Departamentului
de Ambalare, Elit

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?
M-am alaturat echipei Elit
fnanul 2009, in urma
unei decizii personale de
a activa in sectorul
alimentar. Astfel am ajuns
sa fiu responsabil si
coordonator de partea
! tehnica in cadrul sectiei
de ambalare.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de
munca?

Activitatea mea de zi cu zi din cadrul companiei este
una complexa si diversa. In sectia de ambalare unde
imi desfasor activitatea sunt ambalate peste 300 de
sortimente de produse in diverse moduri de
ambalare si gramaj. Nu putem vorbi de monotonie
in acest departament, mai ales atunci cand esti
responsabil de: schimbarea matritelor, a filmelor si
foliilor in functie de sortimentele ce urmeaza afi
ambalate; reglarea parametrilor de sudare (lipire);
verificarea concentratiilor la gazele de ambalare;
setarea imprimantelor pentru etichetele produselor;
verificarea lizibilitatii si corectitudinii informatiilor de
pe etichetele produselor; instruirea operatorilor
echipamentelor de ambalare.

In plus, apar diverse situatii, ca de exemplu
mentenanta echipamentelor de ambalare sau feliere,
cerinte de ambalare diferite din partea clientilor,
ambalaje noi, pe care trebuie sa le testam si apoi sa
le punem in practica. Pot spune ca zilnic apar situatii
neprevazute si antrenante.

Care a fost cel mai important lucru invatat de la
un coleg de munca in cadrul companiei?

Zilnic am ceva de invatat. Avand contact cu foarte
multi specialisti in echipamente si utilaje pentru
ambalare, exista tot timpul cate ceva de invatat pe
aceasta tema. Un rol important in dezvoltarea mea
profesionala il are comunicarea cu colegii din
celelalte departamente ale organizatiei, impreuna cu
care reusim sa gasim solutii, sa implementam si sa
realizam obiectivele propuse.

Ce valori personale va ghideaza in munca de zi cu
zi?

Ambitia si pasiunea pentru tehnologie sunt valorile
care ma ajuta sa fac fata provocarilor aparute pe tot
parcursul zilei.

Cum va petreceti timpul liber?

Mereu mi-a placut sa descopar ce mecanisme se
ascund in spatele aparatelor si sa imi dau seama cum
functioneaza sistemele si cum pot fi ele optimizate.

Ce va doriti pentru echipa noastra in 2024?
Echipa este nucleul in realizarea unui scop, de aceea
imi doresc o echipa unita, performanta si pozitiva,
pentru ca doar asa putem depasi toate situatiile ivite.

»Fara o echipa devotata si unita nu se pot atinge

obiectivele propuse.”

Trif Lucian

Director Regional pe regiunea Transilvania Nord, Elit

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?
Activitatea in cadrul
companiei am inceput-o
din studentie, in vacanta
de vara in anul 2009, ca
agent back-up van-sell pe
ruta Alba-Timisoara.
Pozitia avea ca scop
inlocuirea agentilor
titulari de gestiune pe
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perioada lor de concediu, preluarea comenzilor,
sortarea marfii, incarcarea auto-utilitarei, distributia la
magazine si facturarea produselor. Ulterior am
dezvoltat o gestiune de vanzari pe zona Cluj timp de
3 ani, iar la sfarsitul anului 2012 am promovat in rolul
de Director Zonal responsabil de judetele Cluj si
Bistrita. In anul 2022, dupa 10 ani, am avansat ca
Director Regional pe regiunea Transilvania Nord,
pozitie care imi este asignata in prezent.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de
munca?

Sunt responsabil de formarea si coordonarea unei
echipe structurate din 29 de agenti vanzari, 29 de

Editia 2023 | Nr.26 | Mozaic Smithfield Romania



soferi livratori si 3 directori zonali in 6 judete din
nordul Transilvaniei: Bihor, Salaj, Satu Mare,
Maramures, Bistrita si Cluj. De asemenea, maiintra in
responsabilitate si implementarea si realizarea
obiectivelor si strategiilor de vanzari din cadrul
companiei, precum si gasirea solutiilor optime de
rezolvare a provocarilor pe care le intalnim in
domeniul nostru de activitate.

O alta activitate importanta ar fi identificarea noilor
oportunitati de imbunatatire, crestere si optimizare a
activitatii desfasurate in cadrul departamentului de
vanzari.

Activitatea de zi cu zi inglobeaza diferite aspecte
cum ar fi stabilirea obiectivelor zilnice, asigurarea
necesarului de marfa, motivarea echipei de vanzari,
verificarea operatiunilor desfasurate in cadrul
regiunii, rezolvarea problemelor intdmpinate de
catre echipa in decursul zilei. Nu in ultimul rand,
mentin relatiile cu clientii prin vizite la punctele de
lucru pentru a identifica nevoile si oportunitatile noi
ce apar pe piata.

Care a fost cel mai important lucru invatat de la
un coleg de munca in cadrul companiei?

Am invatat cate ceva de la fiecare coleg, partener si
client de-al nostru cu care am colaborat si colaborez
in continuare. Cel mai important lucru l-am invatat de

la managementul firmei sianume, ca in aproape
orice circumstante munca in echipa ofera cele mai
bune rezultate si ca fara o echipa devotata si unita nu
se pot atinge obiectivele propuse.

Ce valori personale va ghideaza in munca de zi cu
zi?

Optimismul, ambitia si munca in echipa. In decursul
anilor am fost pus la incercare in diferite imprejurari,
iar impreuna cu echipa din care fac parte m-am
ghidat dupa aceste valori si am reusit sa ducem la
bun sfarsit tot ce ne-am propus, chiar daca unele
obiective pareau de neatins.

Cum va petreceti timpul liber?

Timpul liber il petrec impreuna cu familia si cu fetitele
mele prin diverse activitati dedicate lor sau activitati
sportive cu prietenii (tenis, ski, drumetii, airsoft). As
mentiona pasiunea pentru masini, dar in mare parte
doar la nivel de documentare.

Ce va doriti pentru echipa noastra in 2024?

Imi doresc sa ne dezvoltam in acelasi ritm ca pana
acum, sa ne consolidam pozitia de lider de piata si sa
pastram valorile din cadrul companiei, valori care
ne-au adus rezultatele de pana acum.

Toma Marin

Sef echipa mentenanta Maier Com

Cand si cum ati ajuns in
echipa noastra?
Am ajuns in aceasta
echipain 2019. M-a atras
ideea de a lucra intr-o
companie mare, cu mai
multe oportunitati si o
echipa din care sa fac
~—, Parte. De asemenea, mi-a
_& placut domeniul de
activitate si segmentul
tehnic, operational, unde pot sa imi aduc aportul
intr-un mod cat mai semnificativ.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de
munca?

Ma ocup de echipa de mentenanta si de asigurarea
materialelor necesare pentru realizarea lucrarilor
conform planului zilnic si saptamanal de
mentenanta. Comunicarea cu colegii din productie
pentru a intelege ce au nevoie si pentru a le oferi
solutii tehnice bune este unul din lucrurile
importante ce fac parte din agenda zilnica. De
asemenea, monitorizarea utilitatilor si infrastructurii
fabricii, fac parte din responsabilitatile mele sia
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I ~M-a atras ideea de a lucra intr-o companie mare.”

echipei din care fac parte. In fiecare zi, trebuie sa fac
un plan pentru echipa, sa ma asigur caau ce le
trebuie si sa fiu sigur ca lucreaza bine.

Care a fost cel mai important lucru invatat de la
un coleg de munca in cadrul companiei?

Cel mai important lucru pe care l-am invatat este sa fii
organizat si sa ai un plan. Acest lucru ajuta la
mentinerea unui mediu de lucru cat mai bun si
sanatos. Totodata, am invatat importanta muncii in
echipa si a comunicarii.

Ce valori personale va ghideaza in munca de zi cu
zi?

Valorile personale care ma ghideaza in munca de zi
cu zi sunt: asumarea responsabilitatilor si situatiilor
zilnice intr-un mod cat mai profesionist si tratarea cu
respect a tuturor oamenilor cu care interactionez
zilnic. Consider ca aceste valori sunt esentiale pentru
a avea succes in orice domeniu.

Cum va petreceti timpul liber?

Imi place sa calatoresc, sa conduc si sa petrec timp
cu prietenii si familia. Sunt pasionat de tehnologie si
de masini.

Ce va doriti pentru echipa noastra in 2024?

Imi doresc sa continuam sa crestem, sa oferim servicii
de calitate clientilor nostri si sa construim un loc de
munca atractiv pentru alti profesionisti.
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Din 2006, ,,Angajatori de Top” este cel mai mare
eveniment de cariere din Romania. Acesta se
desfasoara anual in Bucuresti si Timisoara, in doua
editii, de primavara si toamna, iar in zona de Vest
reuneste peste 50 dintre cele mai renumite
companii.

Smithfield Romania participa anual la cele doua
editii din anul 2015 si de fiecare data, prezenta la
eveniment a constituit o experienta pozitiva si
productiva. Editia din aceasta toamna a avut locin
perioada 13-14 octombrie la Centrul Regional de
Afaceri din Timisoara. Acolo, colegii nostri din
echipa de recrutare - Olga, Cosmin si Nicola -au
colectat peste 220 de CV-uri de la candidati.

~Majoritatea candidatilor erau tineri entuziasti,
dornici sa evolueze pe plan profesional si interesati
de programele de Internship Smithfield Romania.”
spune Cosmin Mihai, Coordonator Recrutare.

L~LAm impartasit cu ei informatii detaliate despre
oportunitatile de carierd pe care le oferim in cadrul
companiei noastre, iar fiecare interactiune a fost o
oportunitate de a promova cultura noastra
organizationald.” a declarat Olga Balan, Specialist

Recrutare.

II Smithfield Romania prezenta la targul HIPO

.~Suntem recunoscatori pentru fiecare discutie purtatd
si anticipam cu entuziasm momentul in care
potentialul remarcabil al acestor candidati se va
traduce in colabordri fructuoase si succese in viitorul
apropiat.” ne-a povestit Nicola Agavriloae,
Specialist Resurse Umane.

in imagine: Cosmin Mihai, Olga Blan si Nicola Agavriloae

Rohlicek Andrei

Manager Asigurarea Calitatii,
Divizia Carne Proaspata

LAnul acesta am implinit
7 aniin cadrul companiei
(angajat in mai 2016)".
Primul contact cu
compania l-a avutin
cadrul programului de
internship. Dupa
terminarea programului,
a fost invitat sa se alature
colectivului din sectia
semiprocesare, unde a
lucrat inital ca operator
etichetare.

. Partea cea mai semnificativa a activitatii mele
consta in coordonarea echipei de control al calitatii.
Impreund, servim ca un intermediar intre productie si
clienti, avand ca obiectiv asigurarea faptului ca

o

Il Cunoaste echipa Smithfield Roménia!

produsele noastre respectd in totalitate regulile de
siguranta alimentard prin dezvoltarea si
implementarea procedurilor de lucru. Solutionam si
remediem toate reclamatiile primite. Lucrdm in
echipa pentru a efectua teste si analize ale
produselor, materiilor prime si proceselor, cu scopul
de a ne asigura ca acestea corespund specificatiilor
noastre si ca respectd standardele noastre de
calitate stabilite. Cel mai mult ma bucur ca sunt
provocat incontinuu si ca de fiecare data problemele
care pot aparea sunt diferite. Este necesard o
dezvoltare continud pentru a evolua si a creste din
punct de vedere profesional.”

Andrei ne-a povestit ca atmosfera din echipa
Calitate este una placuta si se simte confortabil
alaturi de colegii din birou. , Nu a existat nicio
solicitare de ajutor care sG ramana fara raspuns din
partea lor.”

Este pasionat de proiectare, modelare si printare
3D. , Desigur, acestea se leagd strans cu pasiunea
pentru modelism. Pe ldngda asta am mai cochetat si
cu cateva proiecte de tadmplarie in lemn.”
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Zivanovic Elena

Responsabil de Ferma Masloc, Divizia Ferme

Face parte din echipa
noastra din 2017, dar a
mai lucrat in cadrul
companiei in perioada
- 2011-2014. , Prima data
am ajuns aici dupd ce am
vazut un afis cu locuri de
-, muncd si a doua oard am
venit pentru a lucra
impreunad cu sotul in
ferma.”

Printre responsabilitatile ei zilnice se numara
gestionarea actelor, recoltatul sangelui, prelevatul
probelor de organe, vaccinari, tratamente. De
asemenea, are in echipa 4 persoane pe care le
coordoneaza. Elena a finalizat si un curs de tehnician
veterinar. ,Pe lGnga faptul ca iubesc animalele, cel
mai mult la locul de munca imi place cd ne-am format
o echipad unita, in care fiecare stie ce are de facut. Ne
bazam unii pe altii ca fiecare isi face treaba. ”

Timpul liber incearca sa il petreaca alaturi de familie
sau citind.

Moraru Florentina
Quality System Manager, Divizia Carne Proaspata

Florentina face parte din
echipa din iunie 2016.
~Am inceput activitatea
printr-un program de
internship, in
departamentul Calitate,
activitatea
desfasurandu-mi-o in
; sectia de Abatorizare,

£ ulterior continuand ca si
{ angajat in departamentul
de productie al aceleiasi sectii. Dupa 1 an, m-am
reintors in cadrul departamentului Calitate unde sunt
siin prezent.”
Florentina ne spune ca nu are un program tipic, nu
face aceleasi lucruri zilnic, ci in functie de situatiile cu
care se confrunta echipa. ,Sunt rGspunzatoare de
documentatia de sistem a companiei, de verificarea
proceselor de productie siimpreund cu colegii mei
particip la auditurile realizate de catre autoritati sau
clientiin cadrul companiei. De aproximativ 1 an

jumatate am preluat si partea de etichetare si lucrez
direct cu o echipa de 5 colege cu ajutorul carora
asigurdm corectitudinea datelor de etichetare.

Am avut noroc sa ajung in cadrul acestui
departament sub indrumarea celui mai bun lider pe
care l-as fi putut avea. Mi s-a dat sansa sa evoluez si
sa cresc asa cum imi doresc si mai ales asa cum
trebuie pe plan profesional. Acum la rdndul meu,
incerc sa ajut alti oameni sa creasca pentru a face
lucrurile sa fie mai usoare. Lucrez degajat, ma implic
in toate situatiile ce consider cd m-ar putea ajuta atat
pe mine, cat si pe colegii mei, pentru ca in final
rezultatul sa fie cel asteptat. Sunt sigurd ca avem cea
mai faind echipda, cooperdm si ne ajutdm reciproc.
Atmosfera din birou e super degajata si asta ne ajutd
sa performam si s venim cu drag la lucru. Petrecand
cel mai mult timp aici, avem o legaturd stransa, zic
eu.”

Colega noastra este pasionata de filme, mergand
saptamanal la cinema. , In rest, timpul liber mi-l petrec
cu familia, avand un copil mic totul se petrece in jurul
lui. Ne plac plimbarile si mai ales iesirile la
restaurant.”

Ciurean Victor

Responsabil de Ferma Biled, Divizia Ferme

Victor lucreaza in cadrul
companiei din anul 2017.
.In copilarie, tatal meu a
fost angajat al fermelor
Comtim, astfel am fost
atras de zootehnie.”

Intrebat despre
activitatea lui zilnica, |
Victor ne spune ca: ,In
| fiecare zi sunt
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responsabil de atribuirea sarcinilor pentru echipd,
astfel incat sa ne asiguradm ca atingem obiectivele de
bunastare a animalelor si respectarea regulilor de
biosecuritate. Imi place dinamica in care se
desfasoara lucrurile si noile provocari ce intervin
zilnic. M& bucur de toate activitatile sociale la care
participa toti colegii.”

Din experienta acumulata in acesti ani, lucrand cu
mai multi oameni, Victor spune ca de la fiecare se
pot invata lucruri noi. In timpul liber, lui Victor i
place sa joace fotbal. Sustine echipa CS Avantu
Periam, unde joaca fiul lui.
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Cotef George

Team Leader al echipei de mentenata din
Sectia Semiprocesare, Divizia Carne Proaspata

George face parte din
echipa diniunie 2012. A
ajuns aici prin intermediul
unui grup de prieteni
care lucrau dejala
Smithfield Romania si de
la care a auzit multe
lucruri bune.

LActivitatea mea zilnica
se axeaza pe sprijinul
oferit productiei pentru a
avea cat mai putme si mai scurte opriri neplanlflcate
De asemeneaq, sunt responsab:l de planificarea si
implementarea lucrarilor de mentenanta preventiva.
Echipa noastrd nu are o rutind fixa. In cei 10 ani de
cand m-am alaturat echipei Tehnic, zona de

procesare s-a extins continuu, apdrand noi echipaje,
noi tehnologii si noi provocdri. Suntem mereu intr-o
continud schimbare.”

Pentru George, Smithfield Romania este o a doua
casa, si ne spune ca i pare rau de fiecare data cand
angajati dedicati si cu experienta parasesc echipa.
.Lucrez intr-o echipa dedicata, destinsa si
responsabild. Suntem in strdnsa colaborare cu
echipele de productie, achizitii si DPP.”

Intrebat cum isi petrece timpul liber, colegul nostru
ne spune: ,Noua mea pasiune este descoperirea
lumii impreund cu bdietelul meu de 3 ani. SGmbata
merg la fotbal impreund cu colegii de la munca. Pe
timp de iarnd imi place s merg la munte.”

Rinu Manuel

Operator Master in Sectia Transare,
Divizia Carne Proaspata

Rinu a venitin echlpa
J‘ Smithfield Romania in
20009 si este Operator
Master in cadrul Sectiei
Transare. A venit tocmai
din India din dorintade a
avea un loc de munca
stabil in Europa si a
invatat limba romana cu
ajutorul colegilor din
sectie.

Inainte sa lucreze in echipa noastra, Rinu a urmat
cursuri de bucatar si a lucrat ca bucatar in cadrul unui
hotel. ,Am vrut sa vin in Europa pentru ca aici am alte
oportunitati.”

Rinu ne-a povestit ca este foarte multumit de
programul si conditiile de lucru. ,In India se lucreazda
6 zile pe sGptdmand, nu 5 ca aici.”

Timpul liber si-I petrece relaxandu-se, vorbind cu
familia care a ramas in India si gatind mancare cu
specific indian.

Oniea Vasile

Tehnician zootehnist la Ferma Gataia Noua

Lucreaza in companie
din 8 martie 2005. ,Am
facut specializare pentru
monte artificiale si
procesarea materialului
seminal. In 2005 am
venit la ferma Birda unde
erau necesari specialisti
la monte artificiale. De la
Birda am plecat la ferma
Voiteni siacum la Gataia
Noud.”

»

Printre responsabilitatile zilnice, Vasile enumera:
.Dimineata trebuie sd ma asigur cd fiecare animal
are hrana corespunzdtoare, apa si microclimat
potrivit —lumind, ventilatie, caldurd. Din 2005 am
fost responsabil doar de insamantari artificiale.
Inainte sa plecam acasd ne asigurdm sa fie totul in
requld — de la curatenie la mutarea animalelor
dintr-o boxd in alta.”

Intrebat ce i place la locul de munca, Vasile spune
caii place tot: ,Dacd din 2005 am ramas, e clar. Pe
seful de fermda il stiu de cand era student, lucrez
foarte bine cu el.” Are o parere buna despre
colectivul de munca, dar spune el: , Paduri fara
uscaturi nu exista. Trebuie sa stii cum sa le vorbesti
oamenilor, cum sa i faci sa te asculte.”

Spune ca nu are timp liber sau o pasiune anume:
.Stau la casa, am animale, gradina cu tot ce trebuie
si de care ma ocup.”

Editia 2023 | Nr.26 | Mozaic Smithfield Romania



Dusca Constantin

Coordonator Productie in Sectia de Procesare,
Divizia Carne Proaspata

Costi lucreaza in cadrul companiei din septembrie
20009. ,, De cum am terminat facultatea, s-a ivit
posibilitatea de a lucra in domeniu ca inginer
tehnolog la un abator de pui, apoi, ca inginer
tehnolog la o fabrica de preparate din carne. Acolo
m-am perfectionat in producerea de salamuri
crude/fierte-afumate, carnati proaspeti, crud-uscati,
paste fine etc. Apoi, in 2009, m-am hotarat s ma
angajez in cadrul Smithfield Romania, unde am si
ramas pana azi. “ Colegul nostru este responsabil
de lansarea in productie a comenzilor zilnice si
urmarirea executarii in bune conditii (cantitativ si
calitativ) a acestora. Tot el este persoana de legatura

Craciun Lucian lonut

Line Supervizor in Sectia de Semiprocesare,
Divizia Carne Proaspata

Lucian lucreaza in cadrul companiei din iulie 2018,
chiar de pe bancile facultatii. ,Imi placea idea de a
lucra in acest domeniu, am fost curios si de aici totul a
decurs usor. Am urmat un program de internship si la
final am radmas in echipd.” In prezent este Line
Supervizor in zonele de productie carnati si zonele
de ambalare produse vidate si piese. ,Ma ocup si de
supervizarea productiei de produse din gama
Comtim. Acest lucru inseamnd realizarea in timp util
a produselor la o calitate conforma. Organizez
productia in zonele de care sunt responsabil. Mda
ocup de pontajele zilnice, de incarcarea si tinerea in
evidente a facturilor in cadrul sectiei de procesare si

Mateia Liana

Sef de Schimb & Organizator Productie in
Sectia Procesare, Divizia Carne Proaspata

Liana face parte din echipa Smithfield Romania din
august 2020. ,Inainte sa ajung la Smithfield, am
lucrat tot in domeniu ca inginer tehnolog in industria
de procesare a carnii, meserie pe care am indragit-o.
Mi-a placut lucrul cu oamenii si coordonarea
acestora pentru obtinerea de rezultate bune, fapt
care m-a facut sa aleg pe mai departe o pozitie
similard in cadrul Smithfield Romania.,
Responsabilitatile zilnice nu sunt fixe. In functie de
comenzi, urmdrirea si realizarea integrala a
comenzilor este una din principalele sarcini!”

Talpa Emanoil Alin-lonut

Sef de Linie Tocate in Sectia Procesare,
Divizia Carne Proaspata

Parte din echipa Smithfield Romania din anul 2015,
Alin a ajuns aici din dorinta de a profesa in domeniul
industriei alimentare.

. Printre responsabilitatile zilnice se numara realizarea
de produse calitative si realizarea integrald a
comenzilor pe linia de tocate, incluzdnd carnea
tocatd si micii, atat fresh, cat si congelati. Eu

coordonez si echipa care pregdateste pastele in functie

de comenzile zilnice. Pentru mine, lucrul cu oamenii
este o placere, mai ales cad am o echipd inchegata, cu
operatori tineri, dornici de dezvoltare.”

Intrebat daca ar schimba ceva, Alin spune: ,Nu as
schimba, din contrd, as pastra conditiile de angajare
si retentie a unei echipe tinere. Echipa mea, aici fac
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cu alte departamente.

»Cel mai mult la locul de muncd imi place ca am
posibilitatea si libertatea sd impartasesc din
experienta dobanditd. De curadnd am primit
oportunitatea de a ma intalni cu tehnologi din diferite
mari firme, demonstrandu-mi mie in primul rand cat
de util este ceea ce am invatat pand acum. Din
dorinta de a evolua, mi-ar pldcea sd mi se ofere si mai
mult posibilitatea de a descoperi noutatile in domeniu
(vizitare targuri, participarea la discutii cu tehnologi
pe diferite teme). Stim cu totii ca tehnologia si
metodele de obtinere a unor produse de calitate, se
dezvoltd pe zi ce trece.”

Timpul liber si-l aloca unei pasiuni nou dezvoltate de
a construi cate ceva pe langa casa. , Gradindritul,
plantarea si ingrijirea pomilor exotici este una din
activitatile mele placute.”

de rezolvarea problemelor zilnice de productie.
Urmdaresc sa se respecte productia calitativa a tuturor
produselor ce pleaca de la noi. Supervizez si
prioritizez productia produselor noastre semndatura
din gama Comtim. Pe scurt, in fiecare zi gdsesc solutii
sa imi duc treaba la bun sfarsit intr-un mod cat mai
eficient.” Intrebat ce am putea imbunatati in cadrul
companiei, Lucian propune sa alocam o mai mare
importanta comunicarii intre departamente.

Este foarte multumit de colectivul de munca, in
special de echipa din care face parte. ,Imi place ca
in fiecare zi ne lovim de noi provocari si nu e timp sa
ne plictisim.”

Lucian ne spune ca este pasionat de gatit, dar si de
mancat. ,Imi place sa incerc retete noi calitative din
punct de vedere nutritional. Imi plac activitdtile fizice,
in special sala de fortd, unde merg saptamanal.

Dezvoltarea proiectului de frigarui si produse
Comtim intra tot in responsabilitatile ei zilnice. ,Ma
mandresc cu faptul ca de cand am preluat proiectul
de produse Comtim, realizarea comenzilor pe acest
tip de produse a ajuns la un procent de aproape
100%. Produse calitative si de bun gust.

Satisfactia ei cea mai mare la locul de munca apare
atunci cand a trecut ziua de lucru si a reusit sa
indeplineasca toate obiectivele propuse. Liana
spune ca are un colectiv de lucru placut. ,Ma bucur
de sustinere siindrumare atat de la colegi, cat si de
la superior!”

Timpul liber il petrece relaxandu-se in aer liber, in
natura, impreuna cu prietenii. ,De asemenea, imi
place sa imi mentin lucrurile in ordine si mai ales imi
place s& am grija de cei din jur.”

referire cel putin la partea de tocate, este o echipda
care stie s asculte si cu care iti face placere sa
lucrezi.”

Colegul nostru este pasionat de fotbal si de iesirile cu
familia in natura.

Colegii nostri alaturi de Daniel Kosztner, Manager Semi-Procesare

T



Il Cunoaste echipa

Vinceller Mihai

Inginer Electronist in cadrul Departamentului
Tehnic Elit

Mihai este angajat in
cadrul companiei din
anul 2017.

Printre responsabilitatile
lui se numara
coordonarea echipei din
cadrul Departamentului
Tehnic si atribuirea de
sarcini pentru
solutionarea
defectiunilor aparute,

astfel incat functionabilitatea utilajelor din cadrul
fabricii sa se desfasoare in mod corect. Un aspect
important este respectarea normelor de siguranta,
iar in acest sens echipa face verificari preventive din
punct de vedere tehnic ale utilajelor.

,In cadrul activitatii zilnice, principala provocare este
gasirea celei mai bune solutii de eliminare a
defectiunilor aparute. Munca de echipad este foarte
importanta! Consider ca echipa noastra este bine
pregatitd si dornicd de a se dezvolta continuu.” ne
spune Mihai.

Colegul nostru este pasionat de sport in general, in
special de fotbal pe care il practica de cate oriare
ocazia. O alta pasiune este pescuitul, fiind un bun
mod de relaxare si eliminare a stresului.

Gatu Alexandru
Carmanger — operator celule tratament termic Elit

Alexandru este angajat
in cadrul Elit incepand cu
anul 2005. Ne-a povestit
ca de-a lungul timpului
petrecut in cadrul
companiei, a acumulat
experienta in industria
carnii si a cunoscut
oameni frumosi.

LJActivitatea zilnica
constd in operarea
celulelor de fierbere-afumare si monitorizarea
tratamentului termic aplicat produselor fabricate in
cadrul companiei Elit. Tratamentul termic este practic
etapa in care are loc obtinerea produsului finit si
presupune alternarea mai multor faze, si anume:
zvantareaq, inrosirea, afumarea si fierberea. Alegerea

tipului de prelucrare depinde de caracteristicile dorite
in produsul final si de natura materiei prime. Pentru
fiecare produs care urmeaza un tratament termic la
celulele de fierbere-afumare, existd un program
prestabilit. Programul este inscris in sistemul de
operare al celulelor. Pentru tinerea sub control a
temperaturii tratamentelor termice din celulele de
fierbere - afumare se face atat o monitorizare
electronicd, cat si o monitorizare manuald.”

Intrebat ce apreciaza cel mai mult la locul de munca,
Alexandru ne-a spus: , Faptul ca suntem o echipa. In
momentele grele cand avem foarte mult de lucru,
toatd lumea se mobilizeaza, se sprijind reciproc si se
concentreazd pe indeplinirea sarcinilor.”

In timpul liber 1i place sa faca agricultura, sa se ocupe
de animalele din gospodarie si sa stea impreuna cu
familia, in special cu nepotelul dupa care zice ca este
topit.

Marcu Delia Elena
Dispecer Elit

Delia lucreaza in echipa
de logistica de 10 ani.
.Mi se spune de catre
colegii de departament
fata care misca Elit-ul si
sunt responsabild cu
coordonarea soferilor pe
toatd durata unei curse.”
Printre responsabilitatile
ei se afla stabilirea
traseelor de deplasare si
monitorizarea evolutiei
curselor pentru
autovehiculele din flota companiei, transmiterea
detaliilor despre transport conducatorilor auto si
mentinerea legaturii directe cu acestia. De
asemenea, monitorizeaza progresul livrarilor in curs

0

si rezolva diferitele situatii neprevazute ce pot aparea
pe ruta unui transport (avarii tehnice ale vehiculului,
drumuri blocate sau probleme la livarea finala).

.Imiplace cd avem o echipd minunata, cd muncesc
alaturi de oameni seriosi, soferi loiali, implicati, care
inteleg importanta muncii pe care o fac. Imi place ca
fiecare zi este o provocare chiar dacd cantitatile ce le
transportdm zilnic, mereu tot mai mari, iti dau emotii,
ganduri. Caut mereu solutii ca totul sa fie eficient, ca
marfa sa ajungad la timp, in conditii optime. Imi place
ca avem o flotd auto tot mai nouad, acest fapt fiind un
real ajutor.”

In timpul liber i place sa faca plimbari impreuna cu
familia.
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Il Cunoaste echipa din magazinele proprii

Mihut Dorina

Responsabil de Magazinul Brad 1
din jud. Hunedoara (Str. Republicii, bl.6)

Parte din echipa Elit de
13 ani, Dorina ne
povesteste emotionata:
. Chiar de la inceput am
fost responsabila de
magazin. Cred cd sunt
cea mai veche sefa de
magazin — mai era
deschis un singur
magazin in Petroscmi
cand aminceput.”

Intrebata cine e responsabil de cafea si buna
dispozitie, Dorina spune: , Eu zic ca eu sunt! Cand
intru in magazin, grijile le las usa si intru cu zGmbetul
pe buze. Chiar le mai zic in gluma fetelor sa nu fie
acrituri si ca nu stiu ce s-ar face fard mine. In general
ne intelegem foarte bine, iar daca apar probleme,
incercam sa le depdsim repede. Eu sunt responsabild

—

éli

si de cafea, o fac imediat cand ajung. Eu nu ma
consider sefa lor. Prima datd sunt colega lor. Nu stau
la birou, eu si servesc, duc, car, toata ziua suntcu
mana pe produse, fac si curdtenie, tot ce e nevoie. Imi
place totul, cad dacd nu mi-ar placea, nu as sta. Imi
place ca este de lucru si trece ziua mai repede.”

O intdmplare amuzanta din experienta in magazinele
Elit? ,Vai, dar cate am! Un exemplu ar fi cGnd vin
clienti si spun: A fost mama si ne-a luat un salam. Mai
aveti? De unde sa stiu ce salam a luat, sau cine e
mama lui?”

Rugata sa transmita cateva ganduri vizitatorilor
magazinului, Dorina spune: ,Sa le dea Dumnezeu
multa santatate si baniin buzunar, sd ne viziteze, ca
avem produse proaspete.”

in timpul liber, colega noastra coordoneaza o mica
afacere de facut trandafiri din pasta de zahar pentru
prajituri. ,E ceva ce ma relaxeaza. Cand stau si i
lucrez uit de toate grijile vietii.”

Moldovan Lucia Mirela
Responsabila de Magazinul Petrosani 1
din jud. Hunedoara (Str. Aviatorilor, bl.13)

Alintata de colegi Mire
sau Bosulica, Mirela
lucreaza in ech|pa Elit
din 2010. intrebats ce fi
place cel mai multin
echipa Elit, Mirela
spune: ,La echipa din
magazin imi place ca
suntem o gasca sudata.
In magazinul nostru nu se
schimba frecvent

personalul Cea mai noud colegd are un an si ceva si
s-a integrat foarte bine. Restul sunt de 7 ani, de 8 ani.
Cele care au plecat au avut motive personale, nu au
plecat ca au fost probleme in cadrul echipei. Noi ne
simtim ca intr-o familie, tindnd cont de faptul ca
petrecem mai mult timp aici decat acasd. Le consider
mai mult decat colege — sunt prietene si familie. La Elit
apreciez corectitudinea si promptitudinea, niciodatd
nu s-a pus problema sa nu se rezolve o situatie.

Apreciez faptul cd am avut mana liberd sa imi
selectez marfa, sa iau ce consider eu ca merge in
zond. Nu mi se impun produse. Apreciez ca superiorii
mei sunt alaturi de noi indiferent de problema.”

Magazinul gestionat de ea se bucura de multi clienti
fideli: ,,Avem clientila care stim exact ce vor, nu
trebuie sa spund. Stim la ce vitrind s mergem cand i
vedem. Marea majoritate as putea sa spun ca sunt
clienti fideli si sunt cam zi de zi aceiasi. Sunt si clienti
care poate vin din capatul opus al orasului special la
noi pentru cd stiu ca e aprovizionat zilnic... sau au
prins drag de noi. Virslii Plin de Carne sunt in topul
vanzarilor, micii refrigeratii vrac inlusiv iarna si, in rest,
cate un pic din fiecare.”

Intrebata ce ar recomanda unui client sa cumpere din
magazin daca se pregatesc pentru mers la gratar,
Mirela spune: , Pentru gratar - in primul rdnd micii —nu
se pot ocoli, mai ales in perioada verii. Acum avem
produsele Bun de Gatit gata marinate Comtim. Avem
si clienti care nu au incredere in produsele gata
marinate, le feliem orice doresc, ceafa fara os, pieptul
il avem gata feliat si fiecare isi condimenteazda dupda
gust.”

Badau losif
Responsabil magazin Elit Campeni
din jud. Alba (Str. Revolutiei 1848, bl. C4AB)

losif lucreaza la Elit de 14
ani. ,La inceput am fost
agent de vanzari timp de
3 ani. Apoi am avutin
subordine 4 magazine
timp de 4 ani, iar acum
ma ocup de gestionarea
magazinului de la
Campeni. Incepem
fiecare dimineatd cu
aranjatul marfii si
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verificarea termenelor de valabilitate. Facem prima
runda de curatenie, bem o cafea, iar apoi apare
marfa noud. Avem vanzare foarte mare la magazinul
nostru, descarcam, cantarim si aranjam in camera
frig toatd marfa, asezam apoi in vitrine ce este
necesar si mai facem o runda de curdatenie. Primii
clienti apar chiar de la ora 7 dimineata.”

Intrebat ce ii place cel mai mult in echipa Elit,
raspunde imediat: , Totul! Am o echipd de super
colege de 10 ani - cred c& suntem singura echipd de
magazin cu asa istoric lung in Elit. Imi place cd suntem
magazinul cu cele mai multe vanzari! Nu am avut
niciodata probleme sau reclamatii. Eu am o vorba:
sunt comerciant de cdnd m-a scos mama. Am fost
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ospdtar, am condus magazine si restaurante timp de
35 de ani. Nu am avut lipsa in gestiune niciodata!”

Magazinul gestionat de el se bucura de foarte multi
clienti fideli. ,Avem foarte multi clienti si cam toti sunt
fiedeli. Avem clienti si de 10 ani. Chiar dacd a apdrut
un magazin Unicarm fix ldngd noi, nu ne-a afectat.
Cine a venit odatd ne cautd incontinuu, pentru cd
avem marfa proaspatd, curdtenie si fete dragute!”

Colgul nostru poate sa aleaga cu greu doar cateva
produse preferate: , Eu cu familia mea consumam
foarte mult Pieptul feliat, Ceafa si Cotletul de la
Comtim, Virslii Plin de Carne si Salamul de vara uscat
de la Elit.”

Timpul liber si-l petrece cu nepotelul de 10 luni. , De
cand a aparut, viata mea insemna el.”

lonutiu Elena

Responsabil magazin Lupeni 2
din jud. Hunedoara (Str.Parangului, bl.D5)

Parte din echipa Elit de 9
ani, Elena ainceput
direct pe pozitia de
responsabil de magazin.
Intrebata ce i place cel
mai mult in echipa Elit,
colega noastra spune:
.Mi-a placut intotdeauna
seriozitatea de care dd
dovadda compania Elit.
Am fost foarte bucuroasa
cd am reusit sa ajung sa fiu parte din echipd. Referitor
la echipa mea din magazin, am avut noroc de un
coletiv foarte bun. Toate suntem responsabile de
buna dispozitie. S-a nimerit sa fim toate cu spirit
glumet, la noi mereu este o atmosfera foarte faind. Si
clientii intra in atmosferd.”

De ce cumpara clientii de la Elit si nu de altundeva?
.In principal datoritd calitatii produselor. Dar, pe

langd acest aspect, eu cred, siam si auzit de la ei, ca
o parte vin si pentru modul in care ii tratdm noi,
echipa din magazin. Conteazda foarte mult modul in
care iti tratezi clientii.”

Produsul preferat? ,Mie imi place foarte mult
parizerul tGranesc. Am asa, un sentiment aparte
pentru el deoarece imi aduce cu gustul de demult, al
copilariei mele. ”

A povestit cu emotii una dintre cele mai frumoase
amintiri din toata experienta in magazinele Elit: , Noi
nu ne cumparam cadouri de ziua noastra. Strdngem
banuti si luam un buchet de flori. Imi aduc aminte ca
la un moment dat, am avut o colega noud care de
Craciun a avut ideea sa imi facd un cadou doar mie.
A fost un gest care mi-a mers direct la suflet.”

Timpul liber il petrece in general acasa. ,Avem o
casa a parintilor cu gradina. Mergem acolo, lucram
gradina, stam la soare. In weekend daca se poate
iesim sa ne relaxam, sd ne incarcam bateriile cum ne
place noud sa spunem.”

Sustinem viitorii specialisti din domeniul Juridic

In luna august a acestui an, membrii echipei
Departamentului Juridic Smithfield Romania au
participat la un proiect educativ special organizat de
catre Societatea de avocatura NNDKP si denumit
.Scoala de vara” in cadrul caruia le-au vorbit
studentilor de la Drept din cadrul Universitatii de
Vest din Timisoara despre ce inseamna profesia de
consilier juridic intr-o multinationala cu renume din
domeniul alimentar, care sunt avantajele lucrului
intr-o firma care dezvolta constant proiecte
complexe, oferind o viziune ampla asupra
experientei lor in cadrul societatii, dar si raspunsuri la
o serie de intrebari adresate de participanti.

Acest proiect, dedicat cunoasterii si consolidarii
cunostintelor juridice, a oferit oportunitatea unica de
invatare si interactiune intre tinerii studenti si juristi
cu experienta solida in domeniu.

Daniel Draghici, Andreea Petrila, Camelia
Tarlea si Ada lancu au participat proactiv alaturi de
studenti si membrii casei de avocatura la
solutionarea spetelor juridice supuse dezbaterii
studentilor.

. Sunt mandra de colegii mei, care au reprezentat cu
succes compania noastra!” spune Stefania Surdu,
Legal Manager Smithfield Romania. , Acestia le-au
explicat studentilor ce inseamna sa fii ,,in-house
legal” intr-o multinationald cu specificul nostru, in ce

o

consta sprijinul juridic oferit de echipa noastrd tututor
departamentelor din cadrul companiei si de ce este
important pentru studentii care isi doresc sa aleagd
aceastd profesie, dupd terminarea facultatii, s
participe la cat mai multe stagii de practica in timpul
studentiei” adauga Stefania.

{n urma acestei experiente, membrii echipei Legal au
avut oportunitatea de a face schimb de informatii si
opinii juridice cu avocatii coordonatori ai scolii de
vara, avocati de renume din Romania si de a afla cum
se face documentarea juridica intr-o casa de
avocatura de prestigiu.

Smithfield Roméania®

Ada lancu, Camelia Tarlea, Stefania Surdu, Andreea Petrila,
Daniel Draghici.
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Il Sesiunea anuala a echipei de Vanzari: analiza & colaborare

La inceputul lunii octombrie, echipa de Vanzari s-a
reunit intr-un cadru deosebit la Valea Cerna -
Herculane, pentru sedinta anuala de vanzari. In
cadrul evenimentului au fost analizate rezultatele din
2023 si stabilite obiectivele pentru 2024. La
reuniune au participat 42 de colegi din echipa
Vanzari. Din recunoastere pentru importanta fiecarui
departament din lantul de productie si distributie,
au fost invitati si colegi din alte departamente cheie:
Adriana llioiu (Logistica si Achizitii), Dinu Cerna
(Calitate), Dorin Andriescu si Daniel Kosztner
(Productie) si Valer Martin (Resurse Umane).

In timpul sedintei, invitatii au urmarit prezentarile
sustinute de dl. Florin Raba, dl. Radu Ghita, dl. lonut
Cretu, dl. Valentin Roman, dna. Ana Macarie, dl.
Alexandru Valceanu, dl. Florin Teodorovici, dna.
Adriana llioiu, dl. Dorin Andriescu, dl. Dinu Cerna si
dl. Valer Martin. Dupa sesiunea de prezentari, a avut
loc un workshop creativ. Ziua s-a incheiat intr-o nota
de bucurie, cu o petrecere cu muzica si dans,
oferind tuturor participantilor sansa de a sarbatori
reusita acestei sesiuni anuale.

Colega noastra Ana Macarie,
Regional Sales Manager, a fost
una dintre vorbitorii din cadrul
intalnirii.

. Ne-am intalnit siam lucrat
asemenea unui stup de
albinute harnicute!”

Ana face parte din echipa
Smithfield Romania din 2009,
cand, spune ea, ,Am primit
viza de trecere pe meleagurile
Smithfield Romania si m-am
alaturat echipei intr-o
frumoasa calatorie.”

Prin implicarea ei si a intregii echipe, Ana este
responsabila de implementarea strategiilor si
negocieri cu clientii, arondarea zonelor pentru
agentii de vanzari, stabilirea numarului de vizite in
locatii a reprezentantilor Comtim, securizarea
spatiului aferent expunerii produselor, promovarea
acestora la raft, urmarirea si solutionarea
problemelor intalnite, actiuni de degustare si nu
numai.

.Rezultatele frumoase obtinute de echipd sunt
bazate pe munca tuturor. Avand incredere in
produsele Comtim si in ceea ce facem, gasim
inspiratia de a duce mai departe povestea Comtim.
Pretuiesc echipa Smithfield Romania pentru ca aici
sunt oameni care pentru a straluci, nu sting lumina
celorlalti, care ne invata sG avem succes prin vorbe
cu intelepciune. Nu sunt atatia ochi pe padmant cata
frumusete in sufletele fiecarui membru Smithfield
Romania.” spune Ana.

La sedinta a participat si
Katona Gellért, Sales
Representative. Gellért
lucreaza in echipa de
Vanzari din 2010. Spune ca
a invatat foarte multe in cei
13 ani de activitate si ca este
mandru ca face parte din

| aceasta echipa.

. Team-buildingul din Herculane a fost foarte
asteptat deoarece echipa de Vanzdari nu s-a vazut de
mult timp. A fost o idee foarte bund sa fie invitati
reprezentati din alte departamente. Ne-au prezentat
cum se lucreaza in departamentele lor, cum ne ajutd
sa atingem toti obiectivele. A fost placut sG vedem
evolutia brandului Comtim si s-a vazut rodul muncii.
Provocare datd de trainer a fost foarte interesantd,
am demonstrat din nou cd lucrdm bine in echipd. Toti
ne am distrat bine.” ne-a povestit Gellért.

Colegul nostru este responsabil de vanzarea
produselor Comtim in 3 judete: Mures, Harghita,
Covasna. Tine legatura cu clientii, afla nevoile lor si
gaseste cea mai buna varianta pentru ei. Viziteaza
magazinele din retelele de supermarketuri,
pregateste impreuna cu ei comenzile, aranjeaza
raftul astfel incat produsele Comtim sa aiba o
vizibilitate buna si face tot posibilul ca brandul
Comtim sa castige teren pe piata.

Smithfield Romania dezvolta profesionisti

Ne mandrim cu o echipa care pune accent pe
dezvoltare siimplicare. Trei membri ai
departamentului Calitate au finalizat o noua aventura
de invatare si dezvoltare: Rohlicek Andrei -
Manager Asigurarea Calitatii, Moraru Florentina -
Manager Sisteme de Calitate si Cretu Alin —
Coordonator Siguranta Alimentului si Bunastare
animala.

In perioada 26 iunie — 27 iulie 2023, acestia au
participat la un curs specializat de ,,Manager al
sistemelor de management al calitatii”. Cursul le-a
oferit cadrul ideal pentru dezvoltarea abilitatilor de
leadership si management, concentrandu-se pe
orientarea catre client si analizarea riscurilor,
esentiale pentru asigurarea excelentei in activitatea
noastra zilnica.
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. Sunt mandru de prezenta lor in echipa Calitate -
Smithfield Romania si i felicit pentru deschiderea de
a lua parte la acest demers de specializare continua.”
—spune dr. Cerna Dinu Dorut, Manager Calitate -
Divizia Carne Proaspata.

fi felicitam pe colegi pentru curajul si dedicarea
lor in calatoria de dezvoltare profesionala!
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| Programul de Internship Smithfield Romania, la majorat
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in 2023, Programul de Internship Smithfield
Romania a atins majoratul, prin editia cu numarul 18.
In acest an, 48 de studenti de la specializarile
Medicina Veterinara, Zootehnie, Biotehnologii,
Inginerie alimentara, Controlul si Expertiza
Produselor Alimentare, Chimie Industriala si
Ingineria Mediului, interesati sa inteleaga si sa
experimenteze partea practica a domeniului
cresterii animalelor si a producerii carnii de porc, dar
si activitatilor conexe, au avut oportunitatea de a
lucra impreuna cu echipa Smithfield Romania.

Pentru a contura azi specialistii de maine, au imbinat
notiunile teoretice cu experientele practice, sub
indrumarea unor tutori experimentati. 11
departamente ale companiei i-au primit pe cei 48 de
studenti dornici de o colaborare cat mai productiva
— 26 dintre studenti s-au alaturat Diviziei Ferme, iar
22 dintre studenti s-au alaturat Diviziei Carne
Proaspata.

La final de program, Departamentul de Resurse
Umane a organizat un eveniment special, menit

sa aduca inspiratie si sa creeze conexiuni. Stagiarii
ambelor divizii au avut ocazia sa interactioneze
intr-un cadru informal cu profesionistii care i-au
coordonat, dar si cu managementul companiei,
oferindu-le idei pretioase despre dinamica industriei
si impartasind din experientele programului.
Aceasta abordare nu doar ca incurajeaza o cultura a
colaborarii, dar subliniaza si angajamentul nostru de
a invata unii de la altii, indiferent de nivelul de
experienta.

La finalul programului, intr-un cadrul formal,
studentii au avut sansa de a-si imbunatati abilitatea
de vorbit in public, prezentand proiectele alocate la
inceputul perioadei de practica. Acestea au fost
realizate cu dedicarea lor si cu sprijinul
coordonatorilor.

Cunoaste echipa din cadrul magazinului de prezentare
Comtim

Andrei Stefan Ciprian
Sef de magazin

Stefan lucreaza in cadrul magazinuluide 1 an si
jumatate. , Activitatea mea de zi cu zi constda in
mentinerea relatiilor bune cu clientii, pregdtirea
marfii, facturarea acesteia si organizarea
magazinului. Sunt totodatd responsabil de
gestionarea situatiilor neprevazute ce pot apdrea.
Majoritatea clientilor magazinului tind sa fie inaintati
in varsta, cu o loialitate foarte mare fatd de brandul
Comtim, legati prin nostalgie de acesta. Foarte
important pentru interactiunea cu clientii este modul
de comunicare care trebuie adaptat fiecarui individ. ”

Barbulete lulian
Manipulant

lulian lucreaza ca manipulant de aproximativ 3 ani.
LActivitatea mea constd in descarcarea tirurilor care
aduc produse, pregdtirea produselor ce urmeaza sd
fie livrate spre clienti si aranjarea produselor la raft.

Avem grija sG ne comportam foarte frumos cu clientii
nostri si ii ajutdm cu tot ce se poate, in special pe cei

o

Stefan ne recomanda Burger-ul Comtim, un produs
care are un mare succes. De asemenea, recomanda
Micii Comtim, ,,care au un gust exceptional, produsi
exclusiv din carne de porc.”

Intrebat de modul in care se desfasoara muncain
cadrul echipei, Stefan ne spune: ,Avem doud tipuri
de angajatiin cadrul magazinului: casieri si
manipulanti. Activitatile lor sunt destul de diferite,
munca casierilor presupune mai multa implicare
psihicd, in timp ce munca manipulatilor implicad mai
multd implicare fizica. Colaborarea si comunicarea
intre colegi decurge fara probleme.”

intregii echipe Smithfield Romania, Stefan transmite:
,Sa lucram in continuare cu profesionalism!”

mai in varsta. De-a lungul timpului am dezvoltat o
relatie foarte frumoasd cu clientii nostri. Lucrul in
echipa magazinului decurge foarte bine. Ma pot
baza mereu pe ajutorul colegilor indiferent de
situatie.”

Produsele lui preferate sunt Ceafa si Cotletul, pe
care le recomanda cu incredere oricarui iubitor de
carne de porc. Intregii echipe Smithfield Romania,
lulian transmite: , SG continudm sa fim cat mai uniti si
sa pastram aceastd echipd minunata.”
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Giosu Dumitru

Manipulant

Dumitru lucreaza ca manipulant marfa de
aproximativ 6 ani. ,Activitatea noastrd incepe
dimineata cu descarcareas tirurilor si alimentarea
magazinului cu produse. Apoi urmam toate
indicatiile primite de la seful de echipd. Ajutdm cu
cea mai mare placere toti clientii magazinului. Avem

o comunicare foarte buna cu clientii, prietenoasd. Pot

spune ca in cadrul echipei avem o SUPER colaborare.
Daca intervine o problema pot conta oricGnd pe
ajutorul colegilor manipulanti, dar si pe colegii
casieri.”

Produsele Comtim preferate sunt Pieptul feliat si
Ceafa de porc. Intregii echipe Smithfield Romania,
Dumitru transmite: ,S& mergem in continuare ca o
mare familie. ”

Stefan Ciprian Andrei, Cecilia Buliga, Tandara lon

Cecilia Buliga

Casiera

Cecilia lucreaza in magazinul de prezentare de 8 ani
si jumatate. ,Activitatea mea principald pe parcursul
zilei constd in incasarea sumelor de bani de la clientii
care achizitioneazd produse din magazin. Desi unori
mai apar dificultati in comunicarea cu clientii, le
rezolvam rapid prin interactiunea corectd. Nu am
avut pand in acest moment divergente mari cu un

Tandaralon

Casier

Lucrez in magazin de aproape 7 ani. ,Am inceput ca
manipulant, iar mai tarziu am preluat rolul de casier.
Desi activitatea mea principald este de casier, imi
ajut colegii si pe partea de preturi si asezare la raft,
chiar sila descarcarea tirurilor. Atat ca si manipulant,
cat siin rolul de casier, am interactionat mereu foarte
pldacut cu clientii. Nu simt ca pot interactiona intr-un

Suciu Robert Casian

Manipulant

Casian este unul din cei mai noi membiri ai echipei,
lucrand in magazin doar de 2 luni. ,, Pregatescin
general toatd marfa care se vinde in magazin si o
aduc la raft. De asemenea ajut clientii cu orice

informatii de care au nevoie. Clientii nostri sunt buni si

rabdatori. Cand incercdm sa le oferim explicatii
despre pretul sau pozitionarea unui produs in
magazin ne ascultd mereu cu atentie, si nu se supdard
pe noi. Ne ajutdm fiecare cum putem, dacd un coleg
are nevoie de ajutor Iasam treaba si il ajutam.
Suntem foarte uniti.”

Cu greu alege doar un produs preferat: Cotletul
feliat. Intregii echipe Smithfield Romania, Casian
transmite: ,Sa& perseveram in continuare!”
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client. Comunicarea si sinceritatea este cel mai
important lucru in echipa noastra. Daca respectdm
aceste valori treaba merge perfect si putem rezolva
orice problemd.”

Fara ezitare, Cecilia recomanda Micii Comtim. , Sunt
preferatii mei deoarece sunt perfecti la orice gratar.”
Intregii echipe Smithfield Romania, Cecilia transmite:
,Ma bucur ca lucrez aici si ca echipa Smithfield este
atentd cu noi.”

mod negativ cu ei desi uneori pot deveni dificili. Toti
colegqii se inteleg foarte bine intre ei si se ajuta
oricand este nevoie, indiferent de activitate.”

lon spune ca poate recomanda toate produsele
marca Comtim, in special Micii si Scaricica marinata.

Intregii echipe Smithfield Romania, lon transmite:
wSper sa lucram cat mai mult impreuna si s meargd
la fel de bine ca pand acum.”

Barbulete lulian, Suciu Robert Casian, Giosu Dumitru

T -



II Angajatii in ochii superiorilor

Intr-o abordare inedita, vom prezenta 2 dintre colegii nostri intr-o perspectiva noua: prin ochii superiorilor
lor, evidentiind astfel aprecierea acestora pentru colegii lor. Echipa PR ii multumeste pentru implicare
Managerului Sectiei Taiere, Danut Stancu, care ne-a transmis o descriere realizata cu entuziasm si intr-un ton
sincer a doi dintre colegii sai. Apreciem modul autentic de a-si prezenta echipa.

Despre Kibedi Stelian

Kibedi Stelian a fost angajat

iniulie 2010 pe postul de
muncitor necalificatin _
departamentul Taiere. Inca
de la inceput s-a dovedit a fi
unul dintre membrii cu
_ potential ai echipei noastre
\r UE prin adaptarea si integrarea

sa rapida atat din punct de

vedere social, cat si profesional. A urmat cursul de
macelar in cadrul firmei, in 2014 promovand la
postul de macelar.

Este serios, silitor, cu initiativa in rezolvarea
problemelor in cadrul sectiei de abatorizare, ajuta
de cate ori este nevoie si comunica foarte bine cu
superiorii.

Stelian stapaneste lucrul pe mai multe posturi
(faze) din cadrul departamentului. Este saritor,
mereu ajuta alti colegi in caz de nevoie, de aceea
este un foarte bun coleg si prieten.

In toti acesti 14 ani de zile de cand este angajat la
Smithfield Romania, a avut ce invata de la
superiori, colegi de departament sau din alte
departamente, dar a si oferit la randul lui ajutorul
altor colegi.

Este un om echilibrat, stabil si comunicativ, fiind
implicat tot mai mult in activitati complexe care
depasesc sfera responsabilitatilor prevazute in fisa
postului.

Despre Popa Viad - Lucian

Popa Vlad-Lucian s-a angajat
in luna octombrie a anului
2022 pe postul de Macelar
in departamentul Taiere.
Fiind un fost angajat al
companiei, el s-a integrat
rapid in colectiv si s-a
readaptat la modul de lucru.

Vlad a venit din Vaslui la
i & recomandarea unchiului sau,

angajat vechi al Smithfield, care i-a explicat despre
modul si mediul de lucru din abatorizare. In prima
zi de lucru a simtit ca munca este grea, exprimand
chiar: ,Nuam maivazut asa ceva!”. Dupa 3 aniin
care a acumulat experienta, a plecat in Germania
pentru un trai mai bun. S-a reintors, caci, zice el:

., Tot mai bine este in tara mea”.

Acesta a dovedit ca este o persoana serioasa si cu
o buna capacitate de relationare, fiind un bun
coleg si angajat. Acorda sprijin altor colegi de cate
ori este nevoie si poate.

Este o persoana care indeplineste volumul de
munca stabilit printr-o executie corecta si eficienta,
cu o colaborare foarte buna cu superiorii,
stapanind mai multe faze de lucru din cadrul
sectiei Taiere.

S-a remarcat ca o persoana cu o gandire matura,
chiar si in situatii de criza, cu o atitudine proactiva
si o gandire in ansamblu.

hd L]

Dinamica de echipa si negociere

»Sperdm ca acest eveniment ne-a adus mai aproape

unii de altii, ne-a oferit abilitati si instrumente noi
pentru a ne atinge obiectivele si a consolidat o
echipa deja puternica. Profitdm de ocazie sa le

multumim colegilor de la Elit pentru frumoasa primire

si foarte buna organizare.” ne-au spus Adriana
llioiu — Manager Achizitii si Logistica Divizia Carne
Proaspata si Alina Uncul — Manager Achizitii Divizia
Ferme.

o

Luna septembrie a reunit echipele de achizitii si
logistica ale Diviziei Carne Proaspata, Diviziei Ferme
si Elitin cadrul unui training dedicat dezvoltarii
profesionale si consolidarii echipelor. Cu mult
entuziasm si dorinta de invatare, 29 de colegi s-au
reunit pentru a descoperi tehnici noi in arta
negocierii si comunicarii si importanta lucruluiin
echipa. In ultima zi de curs, cu totii au avut ocazia de
a vizita fabrica de mezeluri Elit.

Inimagine: echipele de Achizitii ale Diviziei Ferme, Diviziei
Carne Proaspata si Elit
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II Elit, partener al emisiunii ROventura

Prietenii nostri de la ROventura Kanal D au strabatut
tara-n lung si-n lat in cautare de locuri frumoase,
experiente culinare noi, povesti interesante si oameni
faini.

De nelipsit din aceste deplasari ale echipei Kanal D
sunt ,pachetelele” cu gust desavarsit de la Elit, care
le fac popasurile mai bune, mai gustoase, pentru un
plus de energie. Puteti urmari emisiunea in fiecare
sambata de la 15:00, pe Kanal D.

[ Gomakad
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Smithfield Romania & Comtim, parteneri Flight Festival

Pentru a patra oara, Smithfield Romania si Comtim au
fost parteneri oficiali al Festivalului Flight!

n 2023, Flight Festival a fost organizat in cadrul
conceptului District 23, cel mai mare eveniment
open air al Timisoarei, Capitala Europeana a Culturii
in 2023. District 23 a cuprins trei festivaluri de
exceptie: Flight Festival, Vest Fest si Magnetic
Festival. Rag’N’Bone Man, Clean Bandit, Tom Odell,
sunt doar cativa din artistii care au reunit peste
80.000 de participanti in perioada 16-18 iunie.

Smithfield Romania si Comtim au fost unul dintre
pilonii acestui eveniment, oferind o gama variata de
optiuni atat in ceea ce priveste mancarea, cat si
relaxarea. Produsele Comtim si Elit au fost de baza in
meniul participantilor, rezultatul muncii tuturor
angajatilor Smithfield Romania fiind apreciat de toti
cei care ne-au vizitat standul. Cu o coordonare atenta
din partea Chef-ului Daniel Grosu, echipa de bucatari
a creat meniuri de festival care au dus la formarea
unor cozi impresionante.

Brandurile noastre au avut, de asemenea, o prezenta
remarcabila si in cadrul zonelor de relaxare. Pe
parcursul festivalului, Comtim a oferit doritorilor
posibilitatea de a pastra amintiri de neuitat de la
festival printr-un un clip 360° realizat intr-o zona
special amenajata. Participantii s-au putut bucura de
momente de respiro in zona de relaxare amenajata
cu fotolii confortabile din puf, amplasate strategic
aproape de zonele de muzica, dar si de zona food
din cadrul festivalului. Zona special amenajata pentru
copiii angajatilor a fost un real succes, oferind ocazia
de comunicare pentru parinti si copii.

Proiectul a fost coordonat de echipele PR si
Vanzari-Marketing, cu sprijinul dept. Achizitii si HR.

Multumim colegilor implicati in organizarea
unei noi editii de succes! Prin efortul si
dedicarea voastra, am reusit sa oferim
participantilor o experienta de neuitat.

Smithfield Romania a sustinut Festivalul de Jazz de la

Timisoara

La inceputul lunii octombrie 2023 a avut loc cea
de-a Xlll-a editie a Festivalului de Jazz de la
Timisoara. Compania noastra a sprijinit organizarea
evenimentului care a reunit la un loc artisti de jazz cu
renume mondial.
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Editia de anul acesta a completat seria de
evenimente culturale organizate sub egida

., Timisoara - Capitala Europeana a Culturii” si este
una dintre cele mai importante manifestari culturale
din Romania din anul 2023.
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J| Istoria Salamului Fuet

Preparatul are in compozitie carne slaba si slanina
tocata, cu sare, condimente si zahar, avand, de
asemenea, diferiti aditivi in functie de zone si retete,
ceea ce face ca Fuet sa aiba numeroase varietati.
Marimea carnii tocate este variabila, de obicei medie
sau find, acest aspect dand si el nastere la numeroase
tipuri de salam Fuet. Salamul este acoperit cu sporii
unei ciuperci care contribuie la conservarea sa,
impiedicand reproducerea altor ciuperci care ar
putea deteriora produsul, iar acest strat este cel care
ii confera acel aspect albicios si fainos. Aceasta
tehnica de conservare este foarte veche, potrivit
unor autori, ajungand la peste 3.000 de ani si era
raspandita in tot bazinul mediteranean.

Degustarea Salamului Fuet se face de obiceiin
stare naturala, taiat in felii subtiri, cu sau fara paine si
ca aperitiv sau antreu. Poate fi folosit pe paine prajita,
alaturi de orice branza maturata si stropit cu putin ulei
de masline. Este o garnitura ideala pentru tapas si
merge bine cu un pahar de vin rosu, bere sau
masline.

Depinde de fiecare consumator daca indeparteaza
sau nu pielea inainte de a manca salamul Fuet.

Salamul Fuet este de un preparat de origine Adevarul este ca in traditia catalana se prefera sa se

spaniola, fiind un salam apreciat si foarte des pastreze pielita, deoarece aceasta este cea care

consumat in regiunea Catalonia. confera gustul, identitatea olfactiva si ii mentine
textura.

Fuetinseamna ,bici” in catalana. Acest tip de salam

isi datoreaza numele formei sale, care este lunga si Va invitam sa degustati salamul Fuet de la Elit

subtire si care aminteste astfel de un bici. pentru o experienta autentica!

II Comtim, partener Garana Jazz Festival editia 2023

Coordonarea prezentei noastre la acest eveniment a
fost realizata de echipa PR cu sprijinul dept. Vanzari si
Marketing.

in perioada 5-9 iulie 2023, a avut loc Garana Jazz
Festival ed. XXVIl unde Comtim a fost din nou
partener al evenimentului. In cadrul celor 5 zile pline
de concerte si experiente muzicale dedicate
pasionatilor de jazz, toti cei prezenti s-au putut
delecta, in pauzele de masa si nu numai, cu produse
delicioase Comtim, la standul prezent in zona de
food a festivalului.
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Il Castigatorul competitiei interne ,,Comtim la iarba verde”

Am incheiat un alt sezon al gratarelor cu premii
pentru angajatii care impartasesc momentele
speciale din jurul gratarului!

Castigatorul editiei din 2023 este Aurel Dogaru,
Warehouse Administrator. Acesta s-a bucurat de un
cos cu produse Comtim la alegere.

Aurel, multumim ca ai ales sa gatesti produsele
Comtim pentru familia ta si pentru ca ai impartasit cu
noi aceste momente!

Il Degustari de produs la magazinul de prezentare Comtim

Pentru integrarea produselor procesate si : f gy — N .
semiprocesate dintre cele doua branduri, in perioada : ' eht
16 — 18 noiembrie 2023 in magazinul propriu a avut
loc prima actiune de activare a produselor Elit.
Clientii care au trecut pragul magazinului au avut
sansa de a degusta produsele vedeta ale sezonului
deiarna de la Elit.

Intreaga actiune a fost facilitata de colegii din
echipele de Vanzari Comtim si Elit.

Produsele Comtim si Elit participa la Gustul ales,
editia 2023

Ne mandrim cu brandurile Comtim si Elit si cu multe criterii precum: gust, miros, aspect, lista de
produsele inscrise in editia 2023 a competitiei ingrediente, analiza nutritionala etc.

,Gustul Ales”. Premiile Gustul Ales 2023 fac parte Produsele Comtim inscrise sunt: Steak din ceafa de
din concursul ,Ora de bun gust 2023” unde atat porcsi , Aripioare” de porc. Produsele Elit inscrise in
producatorii care au dezvoltat un produs nou, cat si competitie sunt: Parizer porc-vita, Salam de vara

cei care vor sa evalueze sau sa confirme calitatea uscat autentic si Sunca Premium (gama Plin de

unui produs deja existent in piata sunt invitati sa Carne), si Toba extra (gama Elit).

participe. Produsele sunt jurizate de o comisie de Jurizarea si premierea castigatorilor vor avea locin
specialisti in industria alimentara in functie de mai luna decembrie 2023.

Il Sunca premium Plin de Carne, sub o noua infatisare

Sunca Premium din gama Plin de Carne Elit este
produsa din pulpa de porc proaspata, atent selectata
si fasonata si este ideala pentru o gustare sanatoasa.
Produsul este sursa de proteine cu un continut scazut
de grasime, usor de servit fie ca aperitiv simplu, fie in
sandwich-uri delicioase.

Sunca Premium este un produs fara soia, fara

monoglutamat, fara amidon si fara OMG, fiind
potrivit tuturor membrilor familiei, de la micla

mare.
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Comunitatea Comtim de pe social media in continua

crestere

La finalul anului, ne bucuram sa impartasim evolutia
impresionanta a conturilor de social media Comtim.
In 2023, comunitatea Comtim pe platformele de
social media a crescut considerabil, atingand noi
praguri:

Peste 40K urmaritori pe Facebook

Peste 1K urmaritori pe Instagram

Peste 16K vizualizari pe TikTok

Peste 500 de abonati la canalul
de YouTube

Pe conturile de Facebook si Instagram, comunitatea
Comtim ne-a aratat ca este dornica de un continut
cat mai variat, reactionand in numar considerabil
mai mare in cazul postarilor cu un continut amuzant
sau cu ocazia diverselor sarbatori.

Cel mai recent cont Comtim creat pe platforma Tik
Tok a adus laolalta iubitori de carne de porc,
bucatari mai mici sau mai mari dornici sa afle retete
cu produsele Comtim. Retetele prezentate in format
video, realizate intern de colegii nostri Lorena
Balica — PR & Social Media Specialist si Bogdan
Ban - Coordonator Sustenabilitate, au fost bine
primite de comunitate.

. Ma bucur ca am gasit pe Tik Tok un public dornic sa
vada cum pot fi gatite produsele Comtim! Rezultatele
bune obtinute in mod organic, fard bugete de
promovare, ne aratd interesul utilizatorilor pentru
brandul Comtim.” spune Lorena Balica, responsabila
de gestionarea tuturor conturilor Comtim de pe
platformele de social media.

Multumim tuturor angajatilor care contribuie la
promovarea paginilor, care distribuie postarile
si lasa in mod constant comentarii!
Comunitatea Comtim este mai puternica
multumita voua!

Elit continua sa fie alaturi de clientii sai pe platformele de social
media: Facebook, Instagram si YouTube. Online, fanii sunt
invitati sa exploreze lumea fascinanta a mezelurilor cu gust
desavarsit prin postari frecvente despre produse, retete

creative si evenimente speciale.

Cu hashtag-uri personalizate, cum ar fi #pefelie

#gustdesavarsit #ReteteRapide, Elit incurajeaza clientii sa
impartaseasca propriile experiente si retete cu produsele Elit.
De asemenea, se organizeaza concursuri cu premii atractive

pentru a incuraja interactiunea cu fanii.

Pe scurt, prezenta vibranta a Elit pe social media nu numai ca
atrage clienti noi, dar i si fidelizeaza pe cei existenti. Cu ajutorul
acestor platforme, Elit aduce gustul autentic al mezelurilor in

casele oamenilor si creeaza o comunitate dedicata.

Nu ezitati sa urmariti #Elit pe Facebook si Instagram!

34 SOCIAL MEDIA

II Elit, aproape de fanii sai pe social media

Pitldrie-chiceyr—ol-desdodril,

el crefry !.-Ei.ui zer 1T
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Peste 1.100 de membri in comunitatea
Smithfield Romania de pe LinkedIn

Din luna iunie, echipa PR a inceput comunicarea
brandului corporate Smithfield Romania pe
platforma LinkedIn, ca parte din planul integrat de
comunicare corporate si de brand pe Social Media,
alaturi de Facebook, Instagram si YouTube. Contul
de LinkedlIn este gestionat de Lorena Balica - PR &
Social Media Specialist, cu sprijinul echipelor PR &
HR.

intr-un timp relativ scurt, am accesat cu succes un
canal important pentru comunicarea si interactiunea
noastra cu comunitatea de business din industriile
cresterii animalelor si producerii carnii de porc. Pana
la finalul lunii octombrie, peste 1.100 de persoane
interesate de activitatea desfasurata de Smithfield
Romania ne urmaresc pagina. Timisoara, Bucuresti,
Brasov, Virginia, Chicago sau New York sunt doar
cateva dintre locurile in care avem urmaritori.

Cele mai apreciate postari i prezinta chiar pe
angajatii companiei, profesionistii talentati ale caror
realizari contribuie la succesul nostru comun.

[
s

Smithfield Romania

Productia de alimente si bauturi
Timiseara, Timis « 1.108 adepti

4 b Aceasta pagina este urmaritd de Dan Ciprian si de
inca 104 contacte

CEEED (o O

Deosebite multumiri tuturor celor care au
contribuit la cresterea si evolutia paginii de
LinkedIn Smithfield Romania! Cu entuziasmul si
implicarea voastra, prezenta companieiin
online va evolua constant.

Elit pe LinkedIn

Elit deschide noi orizonturi in mediul online, prin
intermediul paginii sale de LinkedIn.

LinkedIn, reteaua de social media profesionala,
ofera companiei Elit o platforma excelenta pentru
a-si prezenta istoria, valorile si produsele. Pe pagina
LinkedIn, Elit impartaseste continut relevant despre
inovatii in productie, implicare in comunitate si
angajament fata de calitatea produselor.

Daca sunteti un iubitor de mezeluri cu gust
desavarsit, nu ratati sansa de a urmari Elit pe
LinkedIn!

= Elit .nn Elit
123 wrrenditoni 123 wemedeitoi
2 i + Mociticat - @ oani @
LEste a doua oard ciind ne bucurim de
rocunoasterea publicd atit de mportants a
produsslor noastre in cadrul mal multe

Elit contribuso ta dexvoltarea economich o
zonei de business din Transivaniel .
D 21 da ani, ENt aduce cu mial mudtte

GAMA DE CARNATI PLIN DE CARNE
de la ELIT, premiatd Votat Produsul...

madialai.ng - Lacturd de 1 min

Elit, o poveste de succes cu gust
desdvarsit: 300 de produse in porto...

Harulunings m « Lechwl de 8 min

@ Donit Dinu Corna, Ph.D jilnci 8 persaars @ Dvs, 5 incl 8 persoanc

N @ B o7 @ 0 97
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Elit
Elit este una dintre cele mai importante companii

de pe piata de produse din carne si mezeluri din
Romania

Productia de alimente si bauturi
Alba, Alba - 123 de adepti
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Indata ce gusti primele jumari, stii ca se apropie
sarbatorile de iarna. Jumarile se rontaie presarate cu sare,
inainte de masa, ca sa deschida apetitul. Ele nu trebuie sa
fie nici crude, dar nici prea uscate, ci potrivite.

TIMP GATIRE: 2-3h

FEL: aperitiv

BUCATARIE: banateneasca
ca la Nitchidorf

INSTRUCTIUNI:

Slanina cruda se taie in fasii egale. Se desprinde soricul de
pe slanina cu un cutit ascutit.

Se pun bucatile de slanina intr-o oala sau intr-un ceaun.
Se adauga apa rece si se pun la foc mediu.

INGREDIENTE:

® 5 kg slanina cruda
® 500 ml apa rece

Il Reteta de senzatie - Jumari de porc din slanina Comtim

Se amesteca cu o lingura din lemn cam la 10 minute, sa nu
se prinda de fundul ceaunului.

Cand jumarile se ridica la suprafata, nu mai e necesar sa se
amestece, insa se va supraveghea focul pentru a nu se
arde jumarile.

Cand jumarile sunt bine rumenite, ceaunul se trage de pe
foc si se scot cu o spumiera.

Se servesc calde sau reci, iar fiecare isi va presara sare
dupa gust.

|

Untura ramasa se filtreaza si se pune in borcane cu capac.
Retetd obtinutd in cadrul proiectului de promovare a gastronomiei
din zona Banatului ,Acasd in Banat”, sustinut de Comtim.

Reteta din Podgoria Aradului:

In zona Lugoj-Faget, in Podgoria Aradului si Pusta
Banatului traditiile sunt magice. Aici, pestii nu inoata in
Mures, ci in burta porcului, si se mananca doar de
sarbatori. Caci noi avem si Peste de porc, asa li se spune
celor doi muschiuleti ai porcului care au forma de peste.
.Pestii”, mereu in pereche, umpluti cu carnati proaspeti
sau afumati, se invelescin ,prapore” si se baga in duba
(cuptor). Se servesc cu crumpi (cartofi) sau cu curechi
sfarait (varza) si musai cu compot si sos. Atsta-i gustul
traditiei multietnice de acasa: dulce-sarat, mostenire de la
svabii banateni.

Va invitam sa gatiti Muschiuleti umpluti dupa reteta
diplomatului culinar ,Fata care gateste cu flori”. Punin
valoare carnatii Plin de Carne pentru care macelarii Elit
s-au intrecut, astfel ca noi sa ne bucuram de reteta
premiata de carnati de casa cu gust desavarsit.

LPesti” umpluti cu carnati rulati in jambon taranesc si
inveliti in prapur — reteta festiva de Muschiuleti umpluti
pentru masa de Craciun sau Revelion.

%%) INGREDIENTE:

* 2 buc. muschiuleti de porc

® Prapur

® 300 g carnati Plin de Carne Elit afumati si uscati
* 9 felii Jambon taranesc Elit

® 4 linguri Untura

* sare, piper, boia, fulgi de ardei iute
® 4 cartofi

® 0 ceapa

* 2 mere

* 6 felii dovleac

e 4 catei usturoi

° ardei iute.

INSTRUCTIUNI:

Muschiuletii ii luam de la Comtim. Prapurul mare al
porcului, tinut Tnainte in apa calduta, il desfaci si il intinzi
cu grija.

36 RETETE DE SENZATIE

~Peste” umplut

Cei doi muschiuleti de porc ii despici in jumatate si ii bati
cu batatorul de carne siii condimentezi cu sare, piper si
boia.

Peste, asezi felii de Jambon taranesc Elit si apoi un
,darab” de carnati. Pentru fiecare muschiulet ai nevoie de
aprox. 150g de carnati Plin de Carne, afumati si uscati.
Rulezi carnatii in jambon, apoi muschiuletii in prapur,
presari fulgi de ardei iute.

Ungi prapurele cu untura si asezi ,pestii” in tava. In tava,
pui si ludaie (dovleac), mere, ceapa rosie si cativa catei de
usturoi pentru savoarea festiva.

Torni o cana de apa si dai ,pestii” la cuptor timp de 40-50
de minute, insa la jumatatea timpului de gatire adaugi
rondele de cartofi si un ardei iute.

,In familia mea, langé muschiuletii umpluti, punem pe
masa festivd compot de cirese, visine sau prune, sos de
smantanad cu hrean in otet care merge de minune,
scoatem si murdturi si un borcan de dulceatd de lubenita.
Deschidem un vin bun din Podgoria Aradului siincepem
urarile!” spune diplomatul culinar ,Fata care gateste cu
flori”.

Retetd realizatd in colaborare cu diplomatul culinar , Fata care
gateste cu flori”.
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Bl Ne mandrim cu...

Xenia Covaci,

fetita colegului nostru Ovidiu Covaci,
Analist Financiar

Nascuta in martie 2022,
Xenia este un copil care a
® venit pe lume intr-o

s situatie dramatica, in
¢ plina criza COVID. Inca
g din timpul sarcinii, Xenia
a fost confirmata pozitiv
B cu virusul SARS-CoV-2,
inceputul provocarilor cu
| care micuta si familia ei

. I | au trebuit sa se

confrunte. In primele doua luni de viata, micuta a

avut nevoie de perfuzii cu antibiotice pentru a
combate infectia.

Daca la inceputul acestei batalii, sefa sectiei
Neonatologie, doamna dr. Olariu Gabriela, a fost
rezervata in privinta sanselor de recuperare, atat
micuta, cat si doamna doctor au dovedit ca sunt
doua luptatoare.

Astazi, Xenia este o raza de soare. Cu un zadmbet
fermecator si o energie debordanta, este o
incantare pentru toti cei care o intalnesc. Atunci
cand merge la plimbare cu mama ei, Xenia aduce
zambete pe fetele tuturor oamenilor pe care i
intalneste, salutandu-i si facandu-le cu mana.

Xenia, iti transmitem gandurile noastre bune!

Colegii nostri - castigatori in cadrul competitiei

de gatit ,,Ceaunul de aur”

Maiestria transatorilor nostri a fost premiata in cadrul
competitiei ,Ceaunul de aur 2023"! Colegii nostri
Moldovan Tiberiu, Moldovan Cristinel Marinel
si Tufa Florin, parte din echipa transare pulpa, au
participat in nume personal in aceasta competitie si
ne-au transmis povestea lor.

.Noi am castigat locul 3 pentru gulasul nostru. Am
dat totul pentru aceastd competitie. A fost o
experientd minunatd si am fost entuziasmati sa
participam. Primarul din SGnmartinul Sarbesc a dorit
sa ne sustina personal si ne-a invitat sa participam.
Ne-a ajutat, s-a bazat pe echipa noastra pentru a
delecta papilele gustative ale oaspetilor. Am fost
binecuvantati chiar si de catre Parinte. Au fost mai
multe probe de gatit unde am fost jurizati pe diferite
criterii: gust, aspect etc. Noi am gatit una dintre cele
mai bune retete de gulas de porc la ceaun, iar
rezultate au dovedit. Am fost prieteni si cu ceilalti
concurenti, mai mergeam la ei sG degustam
mancarea gatita de ei si ei de la noi. Ne ajutdm
reciproc pentru ca toti suntem acolo sa gatim
mancarea cea mai delicioasd. Am invatat sa avem
incredere in ce stim, in procesul nostru de creatie si sa
experimentdm. Vrem sa repetdm aceasta

experientd. Pe 1 decembirie participdm impreund la
un alt concurs, cu o reteta de carnati de casd. Noiam
invatat sa gatim acasa, prin familie, de la prieteni dar
am invatat si de pe YouTube, de pe internet si prin
experimentare constantd. Mereu ne intreabd
prietenii: Da’ cand mai gatesti? Sa trecem pe la tine!
Sunt incantati mereu de mancarea pregatitd de noi.
Noi facem totul cu pasiune si dedicare.”

Felicitari pentru premiul obtinut si bafta in
viitoarele competitii!

Il Magia toamnei la Departamentul de Vanzari

™ |
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Echipa de Vanzari a adus un strop din farmecul
toamnei la sediul companiei, transformand spatiul
lor de lucru intr-un loc plin de caldura si creativitate.
Diverse frunze uscate si dovleci decorativi au
devenit protagonistii acestui decor de sezon, iar
ceaiurile calde au facut parte din rutina zilnica.

Asteptam cu nerabdare sa vedem ce surprize ne

aduce echipa lor pentru urmatoarea perioada
festiva.
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Colega noastra Cristina Munteanu, Sales
Support Manager, vine cu propuneri pentru

pasionatii de carti si filme.
“:| »Scrisd cu mult umor si cu un limbaj simplu si
— direct, despre epilepsie si vulnerabilitate. Se
citeste dintr-o suflare. O avem de imprumutat la noi,
la vanzari, daca sunt colegi interesati. Autorul este

timisorean de-al nostru.”

“:| pentru toata lumea” de Catalin Ceausoglu.
— , Tot [T-ist, ca Bogdan. Cartea de prozd scurta
e ,,Un pariu cu umorul, absurdul, sarcasmul,
simbolul, cameleonismul literar. Sau ca un joc de
glezne neobosit.” Asta zice Eli Badica, o femeie tare
faind, editoare care promoveaza scriitori romani. La
cerere, o avem si pe aceasta de imprumutat la noi, la

biblioteca de la vanzari.”

“:| apreciat ,,Oameni normali” o poveste de
=— dragoste palpitanta si complicata. Goodreads
ne spune doar atat: ,Marianne este fiica unei familii
instarite si locuieste intr-un conac impundator dintr-un
orasel irlandez. Introvertita, cu o inteligenta uneori
prea ascutitd si cu o infatisare incertd, are toate
insusirile pentru a fi marginalizatd de colegi. Connell,
fiul menajerei, este chipes si destept, popular in tot
liceul. Atractia care se naste intre cei doi adolescenti
are o fortd magneticd.”.

.Stai jos sau cazi” de Bogdan Munteanu.

.Sapte povesti care nu se termina bine

De la autoarea Sally Rooney, Cristina a

o= Cristina ne recomanda si ecranizarea cartii
Bl ,Oameninormali” disponibilda pe HBO Max:

Normal People (TV Mini Series 2020). ,In rolurile
principale: Paul Mescal, unul din preferatii mei.”

Colega noastra Lidia Basica, Key Account

Executive, ne recomanda:

ﬂ:| dragoste impartasita, dar menita a ramane
— neindeplinita. In zbuciumata capitala a Iranului
din anii 1950, iubirea dintre doi tineri, Roya si
Bahman, infloreste printre cartile unei librarii, simbol
al cunoasterii. Roya este eroina ce da totul pentru
dragoste, lupta cu soarta potrivnica, dar realitatile
violente ii intrerup visul. ,Cartea, de altfel foarte
actuala, e un bun exemplu despre cum intorsaturile
politice impart si despart destinele indivizilor.” spune
Lidia.

.Libraria din Teheran” - o poveste de

38

B| Recomandari din partea colegilor

Colega noastra Stela Milos, Senior AR
Accountant, vine cu o propunere pentru
pasionatii de filme.

o= Figuri ascunse” / ,Hidden figures” - Drama

are la baza cartea lui Margot Lee Shetterly,
Hidden Figures: The American Dream and the
Untold Story of the Black Women Mathematicians
Who Helped Win the Space Race, este despre nave
si astronauti la fel de mult pe cat este despre
ambitie, emotie si distributia nediscriminatorie a
inteligentei.

Colega noastra Lidia Basica, Key Account
Executive, ne recomanda:

o= ,The Whale". Dupa experienta dureroasa a
B unuidivort, un tanar incearca sa se ascunda
de viata, creandu-si propriul univers, departe de
realitate, printre paginile marilor scriitori ai lumii.
Charlie isi traieste suferinta, fizica din cauza
obezitatii morbide, si sufleteasca din cauza esecului,
in propriul apartament. Propria-i fiica, adolescenta, ii
intrerupe cotidianul, oferindu-i ocazia sa incerce sa
se reconecteze la oameni si la viata.

Multumim pentru recomandari!

Ineditul brad al echipei IT
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Distribuit de: SC Elit SRL - Str. Biruintei, nr. 46 -
A\Ea Iug%,sjud. Alba - Telefon: 0258-811-957
ax:

B A A

Féra OMG (organisme modificate genetic)
Féra AMIDON adaugat - Fara SOIA adaugata
Féra MONOGLUTAMAT DE SODIU adaugat

8-811-956 - www.mezeluri.ro

Fara MDM (carne separata mecanic)

Carnatii nostri Sy

Céarnatii de Casa Plin de Carne
Carnatii de Casa Plin de Carne Uscati
Céarnatii Fuet Plin de Carne
Céarnatii Gratarel Plin de Carne
Céarnatii Gratarel Picant Plin de Carne

sunt castigatori in competitia
.Votat Produsul Anului 2023"

Studiu realizat online, de Exacj Business S‘dhns;pe;-zsr lecategorii. = e P L -
: Esantionul total*al studiului & fost des6447 re_sgq'p.gel'gg: in mediul . wlew.mezelw‘t.r 0
5“\. urban, utilizatori de internet,fintre 18-6 'QQ iii\ﬁ categoria "@arnati", » Y & 3 -,
agﬁ“ esantionul a fost de 510 respon@en_g].'.-Br area maxima de esantionare inf /- e T
® categorie este +/- 4.3%. Studiul a avut ogin,.perioada 15 Marti (4 TN Yy

2023. Criteriile de evaluare au fost: inovatie, atractivitatey i entie f me -QI'O

2023 @mpérare. Criteriile de evaluare nu au avut in vedere calitatea, & o RS h

D

| PENTRU INDVATIE ara celor anterior indicate. Produsele castigdtoare au fost votate de g T =
3 b CATESOREA catre consumatori dintre produse similare in' categorie. Detalii pe -@eut,[nezeturl
CARNAT! www.produsulanului.com.
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