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,in 2024, ne bucuram de o cerere in crestere pentru carnea
de porc romaneasca de calitate superioara!”

Good foo

Goran Panici

Director General Smithfield Romania

Dragi coledi,

inacestan aniversar, ne bucuram sa vedem cum
consumatorii sunt din ce in ce mai preocupati de
originea si calitatea produselor pe care le
achizitioneaza si incep sa fie orientati mai degraba
catre produsele cu valoare adaugata, precum feliate,
marinate, vacuum packed, gramaj fix, tocate etc, fata
de carnea fresh, vanduta vrac. Vedem in acelasi timp
o cerere mai mare pentru carnea de porc de calitate
superioara, produsa in Romania.

Prin munca intregii echipe, raspundem in mod
constant nevoilor clientilor nostri, fie ca sunt lanturi de
retail, HoReCa sau consumatorii finali. De aceea,
continuam sa investim in dezvoltarea gamei noastre
de produse, in imbunatatirea proceselor de productie
si in extinderea capacitatilor de livrare. Suntem
increzatori ca tendinta de crestere a cererii pentru
carne romaneasca de calitate va continua si suntem
incantati ca putem sa oferim produse autohtone
clientilor nostri.
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pousibly.

Ne-am propus sa ne aliniem dezvoltarea business-ului
cu nevoile comunitatilor in care activam. Orice
crestere a companiei noastre s-a tradus printre altele si
in deschiderea de noi locuri de munca, noi contracte
cu furnizori locali, o contributie mai mare la bugetul
de stat si mai multe produse romanesti pe piata.
Suntem mandri ca in cei 20 de ani de activitate in
Romania am reusit sa lasam o amprenta puternica in
zona de Vest a tarii si sa transformam industria
alimentara locala. Ramanem dedicati sa fim unul
dintre pilonii importanti ai industriei si comunitatilor si
sa oferim in continuare gustul autentic romanesc
tuturor consumatorilor. Dincolo de obiectivele legate
strict de business, promisiunea companiei noastre
este de a se dezvolta sustenabil, de a produce ,Hrana
buna. In mod responsabil.”.

Va propun sa lucram constant pentru ca Smithfield
Romania sa ramana un lider care seteaza standarde de
operare, calitate, inovatie si industrie. In acelasi timp,
continuam sa lucram pentru revitalizarea productiei
de carne de porc din Romania.

La multi ani, Smithfield Romania! La multi ani, dragi
colegi!

EDITORIAL 3



Dana Brindescu-lovanov

Director General al Diviziei Carne Proaspata,
Smithfield Romania

Dragi colegi,

Multumita muncii noastre, a tuturor, pentru
consumatorii din intreaga tara, Comtim a devenit
sinonim cu carnea de porc 100% romaneasca! In cei
20 de ani de Smithfield Romania, am reusit sa ne
reinventam si sa ne adaptam preferintelor actuale ale
pietei, pastrand insa esenta noastra traditionala.
Produsele Comtim ofera astazi o adevarata
experienta culinara, continuand totodata sa sustina
economia locala si sa promoveze savoarea traditiilor.
Ne mandrim cu un portofoliu de peste 40 de

Il ~Comtim este sinonim cu carnea de porc 100% romaneasca!”

produse distribuite la nivel national prin retelele de
retail clasic si modern. De la preparate clasice si
pana la delicatese si produse ready-to-cook, toate
acestea contribuie la cresterea cotei noastre de
piata. Brandul nostru pastreaza vie traditia si
autenticitatea gustului romanesc, incorporand
calitatea si inovatia.

Multumita investitiei greenfield intr-o zona complet
noua de productie de semi-procesare, care a
inceput acum 10 ani, ne bucuram de pozitia de prim
furnizor de produse feliate, tocate, marinate si
ambalate in atmosfera controlata pentru toate
lanturile partenere din retailul modern din Romania.
Azi, Comtim reprezinta promisiunea gustului
romanesc, iar diversitatea gamelor de produse si
retetelor noastre traditionale, obtinute cu cele mai
avansate tehnologii de procesare, raspunde tuturor
nevoilor pietei. Prin produsele noastre, consumatorii
pot avea incredere ca achizitioneaza carne de porc
100% romaneasca, obtinuta prin metode de
crestere si procesare durabile.

Ma bucur sa lucrez cu o echipa care cauta constant
idei noi in toate aspectele operationale, inclusiv
modalitati de a lucra mai inteligent, de a deservi mai
bine clientii si de a face din Smithfield o companie si
mai buna. Ma bucur sa fac parte dintr-o echipa care
evolueaza constant, de 20 de anil

La multi ani, colegi! La multi ani, Smithfield Romania!

,Bunastarea animalelor reprezinta o prioritate pentru

Smithfield Romania!”

Silviu Murariu

Director General al Diviziei Ferme,
Smithfield Romania

4 DE VORBA CU...

Dragi coleqi,

La ceas aniversar, doresc sa le multumesc tuturor
colegilor pentru contributia lor la dezvoltarea
companiei. Impreuna, am contribuit la depasirea
numeroaselor provocari siam adaptat mersul
companiei la situatiile cu care ne-am confruntat.
Astfel, Divizia Ferme a reactionat rapid si a luat toate
masurile necesare pentru a depasi situatiile generate
de PPA si pentru mentinerea standardelor de
operare la nivel de excelenta.

Doresc sa reafirm faptul ca excelenta operationala,
biosecuritatea si bunastarea animalelor reprezinta
prioritati pentru Divizia Ferme.

Compania continua sa se dezvolte si are in plan ca
pana in 2026 sa ajunga la o productie de 1,5
milioane de porci. Impreuna, cu responsabilitate,
construim un viitor mai bun, cu grija pentru angajati
si animalele din ferme noastre!

La multi ani, Smithfield Romania!
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La inceputul lunii martie 2024, conducerea
Smithfield Europa a anuntat doua noi pozitii de
conducere pentru Elit.

Cristian Oradan este numit Director Operational
(Chief Operating Officer), avand responsabilitatea
directa pentru implementarea strategiei grupului si
conducerea operatiunilor zilnice in cadrul celor cinci
fabrici de mezeluri din Romania.

-

Cristian Oradan

Director Operational, Elit

.Dragi colegi, Este o mare onoare pentru mine ca azi
sa imi pot exprima gandurile la preluarea
mandatului de Administrator Elit. V& multumesc
pentru incredereq, sprijinul si sustinerea acordata
odata cu numirea mea in noua functie!

Sunt de 19 ani in companie, am ocupat diverse functii
de la sef de productie la Director General, iar azi, ca
Administrator Elit, pot spune ca voi continua sa fiu
loial si fidel companiei, responsabil si profesionist in
deciziile si actiunile mele. Voi mentine mediul de lucru
pozitiv si productiv si voi colabora strans cu echipa
de management pentru ca impreund sd finalizdm cu
succes proiectele deja demarate si aflate in curs de
implementare. Imi doresc ca impreund sa asigurdm o
tranzitie eficientd catre noile directii de actiune
propuse, sa implementdm cu succes procese si
proiecte de business conform strategiei de
consolidare si de ascensiune a companiei noastre.”
ne-a transmis Cristi Oradan, Administrator Elit.

Dan Mihai Buda este numit Director de Vanzari
(Chief Sales Officer) fiind direct responsabil pentru
implementarea strategiei in vanzari, marketing si
inovare de produs pentru Elit. Din 2019, Dan a
ocupat functia de Manager National de Vanzari
pentru canalul TT (traditional trade).
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Bl Noi pozitii de conducere pentru Elit

.

Dan Mihai Buda

Director de Vanzari, Elit

,Incep acest nou mandat cu un gand de recunostinté
pentru fiecare dintre colegi, pentru implicarea,
seriozitatea si dorinta voastra de succes - lucruri fard
de care acest nou drum ar fi fost imposibil. Sunt
recunoscator pentru sprijinul siimplicarea voastra
continud si va multumesc pentru increderea voastra!
Consider cd impreund avem oportunitatea de a ne
dezvolta, de a crea produse noi si de a atinge
obiective care, cu multi aniin urma, cdnd am inceput
sa formam echipa, pareau foarte indepdrtate, poate
chiar imposibile. Cu toate acestea, datoritd
perseverentei si disponibilitatii noastre de a iesi
constant din zona de confort, am reusit s facem
progrese remarcabile, si astdzi, brandul Elit este unul
recunoscut la nivel national.

Am incredere ca inteligenta si puterea de munca a
fiecarui membru al echipei ne vor ajuta s& construim
in continuare o companie si branduri de care sa ne
mandrim. Impreund, vom stabili noi standarde pe
piata produselor din carne din Romania si nu numai.
In aceastd noud etapd, imi propun sa dezvoltam o
echipd si mai puternica, orientata spre performantd
si colaborare. Vom pune un accent deosebit pe
dezvoltarea competentelor individuale si pe crearea
unui mediu de lucru motivant si inspirant. Vom
analiza tendintele actuale si vom implementa
strategii creative si eficiente pentru a ne asigura cd
brandul Elit este din ce in ce mai cunoscut, ca
produsele noastre ajung la cat mai multi clienti si
raspund nevoilor acestora. Sunt onorat sa fac parte
din aceasta echipad si sa contribui la povestea de
succes a companiei noastre.” spune Dan Buda,
Chief Sales Oficer Elit.

Cei doi colegi au o bogata experienta si cunostinte

valoroase din industrie, fiind acum responsabili de
profitabilitatea si cresterea Elit.

DE VORBA CU... 5



| 20 de ani de Smithfield Romania!

2024 marcheaza 20 de ani de la debutul
operatiunilor Smithfield Romania si tot atatia
ani de angajament continuu in formarea
carierelor de succes!

Reusita vine tocmai din investitia in echipa: din
identificarea calitatilor fiecarui angajat, amplificarea
lor prin programare de specializare ori dezvoltare,
asigurarea unui mediu optim de crestere cu o cultura
organizationala sanatoasa, cu instrumente, sisteme
de lucru si colegi cu acelasi grad de dedicare.

»De la programe de internship sau programe de
training personalizate, oportunitati de dezvoltare
profesionald, proiecte de implicare in comunitate, la

programe si premii de recunoastere a performantei,
de 20 de ani investim continuu in dezvoltarea echipei
noastre.”

Goran Panici, Director General Smithfield Romania

Investitie continua in cariere sigure, de viitor

Smithfield Romania este unul dintre cei mai mari
angajatori din Banat, acolo unde locurile de munca
sigure oferite de companie sprijina indirect crearea
unui lant valoric stabil, avand un impact important
asupra angajatilor, partenerilor comerciali sau
furnizorilor de servicii adiacente, fermierilor si
asupra a 66 de comunitati locale.

Compania investeste continuu in formarea
specialistilor, in cresterea animalelor si procesarea
carnii, in mentinerea sigurantei si sanatatii la locul de
munca, in diminuarea impactului asupra mediului si
in proiecte comunitare semnificative pentru zonele
din care provin membrii echipei. Smithfield Romania
a dezvoltat 3 tipuri de programe pentru formarea,
perfectionarea si dezvoltarea celor peste 2.400 de
angajati din Timis si Arad si atragerea de noi talente.

* Programe de training si certificare interna

Echipa Smithfield Romania isi asuma
responsabilitatea de a produce carne de porc intr-o
maniera sustenabila. De aceea, programele de
training si certificare interna se adreseaza angajatilor
din departamentele Productie, Calitate, Veterinari,
dar si din departamentele conexe.

ﬁ Programe de dezvoltare profesionala
pentru angajatii cu potential managerial si a
echipelor de coordonare

Am elaborat programe specifice, adaptate
responsabilitatilor colegilor. Smithfield Romania
organizeaza programe dedicate pentru dezvoltarea
competentelor soft de comunicare, management,
tehnici de vanzare si negociere, modelate pentru
fiecare echipa in parte.

6 NOUTATI

ﬁ Program de Internship

Smithfield Romania isi deschide anual portile pentru
studentii interesati sa experimenteze partea practica
a domeniilor cresterii animalelor si a producerii
carnii de porc, dar si activitatilor conexe. Studentii
au ocazia de a lucra in cadrul unei companii lider in
domeniile cresterii animalelor si in industria
alimentara.

Implicati cu responsabilitate
in educatie, mediu si comunitate

PE

Descoperd actiunile noastre de CER pe

[ www.smithfield.ro |

La Smij:hfield Romania, producerea de ,,Hrana
buna. In mod responsabil.” e mai mult decato
promisiune.

* Este busola culturii organizationale, in inima
careia sunt transparenta si incurajarea ideilor
inovatoare.

* Este un angajament fata de locurile de munca
sigure, investitia in cariere de succes, grija pentru
animalele din ferme si mediul inconjurator.

* Este sprijinul continuu oferit comunitatilor
locale. Angajatii impliniti vin din familii fericite. Asa
ca Smithfield Romania investeste in dezvoltarea
comunitatilor in care isi desfasoara activitatea inca
de la inceputul operatiunilor.
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in cei 20 de ani de activitate, compania s-a dedicat,
complementar activitatilor de baza din zootehnie si
industrie alimentara, dezvoltarii de programe de
responsabilitate sociala, croite pe nevoile
comunitatilor in care isi desfasoara activitatea. Prin
intermediul lor, suntem implicati in construirea unui
viitor mai bun pentru familiile din 66 de comunitati
din judetele Timis si Arad. Aceasta implicare se
concretizeaza prin programele de sprijin comunitar
dezvoltate pe patru directii prioritare de sprijin:
mediu — educatie — social — sanatate. Toate aceste
initiative de succes sunt marturie ca fiecare actiune
contribuie la schimbarea in bine pe care cu totii ne-o
dorim in Romania.

20 de ani de dezvoltare responsabila, ridicati
pe 7 piloni de sustenabilitate

Strategia de business Smithfield Romania are la baza
sapte piloni de sustenabilitate: ,Bunastarea
animalelor”, ,Diversitate, cultura siimplicare”,
»Mediu inconjurator”, ,Calitate si siguranta
alimentara”, ,Sprijin comunitati”, ,Sanatate si stare

de bine” si ,Sanatatea si securitatea angajatilor”.

Acesti piloni reprezinta un angajament solid,
asumat, pentru un mod de actiune responsabil si
actioneaza ca o busola a business-ului in activtiatea
de zi cu zi.

Fiecare membru al echipei a contribuit la
succesul si dezvoltarea continua a companiei
noastre!

~Succesul nu poate fi altfel decat impartasit.
Multumim celor care dau suflet echipei Smithfield
Romania! Fara voi, nu am fi devenit una dintre cele

mai longevive companii din industria alimentara si
zootehnie din tara.”
Valer Martin, Director HR Smithfield Romania.

impreuné, am crescut nu doar in dimensiune, ci si in
calitate, inovatie si responsabilitate. Angajamentul
nostru neclintit este cel care ne ajuta sa ne
dezvoltam impreuna, sa infruntam provocarile
viitoare cu aceeasi determinare si sa ne bucuram de
fiecare succes ce va veni.

La multi ani, Smithfield Romania! Spre multe
decenii de ,,Hrana buna. In mod responsabil.”!

Vizita speciala la sediul Elit

Echipa Elit a avut onoarea de a-I primi in vizita la
sediul companiei pe Excelenta Sa, Han Chunlin,
Ambasadorul Chinei. Aceasta vizita marcheaza un
moment important in dezvoltarea relatiilor noastre
internationale si subliniaza angajamentul fata de
colaborarea globala. Ambasadorul a fost intampinat
cu caldura si a avut ocazia sa descopere in detaliu
procesele de productie, tehnologiile avansate si
angajamentul echipei fata de calitate si inovatie.
Discutiile au fost axate pe oportunitati de colaborare
si schimburi de bune practici intre companiile din
Romania si China.

Vizita a fost un real succes, intarind legaturile noas-
tre internationale si deschizand noi perspective
pentru colaborari viitoare. Ne exprimam
recunostinta fata de Excelenta Sa pentru interesul
acordat companiei noastre si pentru discutiile
valoroase purtate.

Excelenta Sa, Han Chunlin si Voicu Vuscan

Editia 2024 | Nr.27 | Mozaic Smithfield Romania

Cristian Oradan, Han Chunlin, Voicu Vuscan, Dan Buda
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in anul aniversarii celor 20 de ani de activitate
Smithfield Romania, ne-am propus sa dezvoltam noi
proiecte ce pun in lumina reflectoarelor angajatii
care au adus compania in acest punct. Ne-am
propus sa aratam ca produsele Comtim sunt
realizate de oameni deosebiti, care ilustreaza
valorile si pasiunea noastra comuna pentru calitate si
autenticitate.

Asa a luat nastere campania ,,Ambasador Comtim”

- 0 sarbatorire a muncii, a entuziasmului si mandriei
cu care angajatii isi asuma rolul in cadrul companiei
noastre. Campania a fost deosebit de bine primita in
randul colegilor. 46 de angajati din ambele divizii au
acceptat provocarea, aducand o contributie
valoroasa imaginii brandului Comtim.

Pe parcursul a doua sesiuni foto am realizat o serie
de imagini deosebite, care surprind diversitatea
echipei ce da suflet brandului Comtim. Fotografiile
obtinute in urma sesiunilor foto vor fi publicate pe
canalele noastre de social media, pe website-uri si in
alte materiale de comunicare, si vor purta o parte
din spiritul Comtim, reflectand valorile autentice
care ne unesc.

Lansarea in mediul online a campaniei a avut locin
cadrului unui eveniment festiv, unde conducerea
companiei si-a aratat aprecierea fata de implicarea
tuturor, marcand momentul cu discursuri
emotionante si cadouri pentru fiecare ambasador.

Va prezentam cativa dintre Ambasadorii Comtim -
cei mai mandri dintre colegii nostri care lucreaza zi
de zi pentru a produce , Hrana buna. In mod
responsabil.” sub eticheta Comtim. Acestia au fost
rugati sa ne spuna ce i-a motivat sa participe in
cadrul proiectului si cum s-au simtit in cadrul
sesiunilor foto.

8 NOUTATI

B| Vi prezentam Ambasadorii Comtim!

Prezentarea ambasadorilor va continua in
urmatoarea editie a revistei Mozaic Smithfield
Romania!

Va multumim pentru curajul de a va expune in fata
camerei, pentru disponibilitatea de a impartasi o
parte din povestea voastra si pentru angajamentul
neclintit fata de valorile noastre comune.

~Am acceptat propunerea de
a deveni Ambasador Comtim
din dorinta de a participa la
cat mai multe activitati
desfasurate in cadrul
companiei si din dorinta de a
contribui la dezvoltarea
brandului Comtim in mediul
online si nu numai. Ma bucur
cd existd astfel de activitatiin
cadrul companiei. La sesiunea
foto am participat alaturi de alti colegi, intr-o
atmosferd foarte placutd, impartind zdmbete si voie
bund. A fost o experientd noud si placutd, fiind prima
sedinta foto de acest gen la care particip.”

Florina Micle
AR Accountant

.Am acceptat propunerea
deoarece cred in calitatea si
prospetimea produselor
Comtim si vreau sa le reprezint
cu mandrie! Atmosfera din
timpul sesiunii foto a fost una
foarte placuta, mi-a facut
placere sa particip alaturi de
colegii din celelalte
departamente. Am avut
ocazia sa socializdm si sa ne
imbunatatim legaturile
colegiale.”

Stefan Ciprian Andrei
Sales Agent - Master

.Mi-a placut ideea de a
promova produsele Comtim
prin intermediul oamenilor.
Mai ales cd avem Ambasadori
reprezentativi pentru toate
etapele de realizare a
produselor, de la ferme pana
la produsul finit. In timpul
sesiunii a fost o atmosferda
foarte placutd si plina de
energie pozitiva!”

Freund Amalia
Responsabil Ferma Sanpetru

~Lucrez de 4 ani in cadrul
companiei, timp in care am
testat personal calitatea
produselor. Le recomand cu
mare drag. Sunt foarte
multumitd cd am luat parte la
acest proiect!”

Patricia Madalina
Mircioiu
Invoice Operator
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Jin primul rGnd, ca
Ambasador, poti contribui la
promovarea culturii si
traditiilor roméanesti prin
intermediul produselor sub
brandul Comtim. Ai ocazia sa
impartdsesti bucuria si gustul
autentic al mancarurilor
romanesti.

Fiind Ambasador, am
oportunitatea de a sustine
productia locald si de g promova calitatea
produselor roménesti. In plus, aduc un strop de
traditie in lumea modernd. Cam asa sumarizez
motivatia de a deveni Ambasador Comtim. Cat
despre sesiunea foto: un moment de revigorare
alaturi de colegi dragi.”

Radu Ghita
NSM Modern Retail

. Prin Comtim vad munca
depusd la ferma, cum ne
ingrijim de porci, pentru ca toti
avem rolul nostru, fie ca
suntem pe ferme, la birouri, in
abator, in magazin, toti vrem
ca lucrurile sa fie perfecte. In
timpul sesiunii foto m-am simtit
i in largul meu, ca acasa. Am

[ avut o primire caldd, ca sicum
ne-am fi cunoscut cu totii de o
viatd. E minunat sa ai colegi
super de treabal!”

Bodea Vanesa
Ingrijitor animale

~Lucrez de 12 aniin cadrul
companiei, timp in care am
testat personal calitatea
produselor noastre. Din
calitatea mea de vanzatoram
si pareri din partea clientului
final. Acest lucru ma face sa
am incredere deplind in
produs si reprezint cu mandrie
compania in activitatea mea
de zicu zi. In timpul sedintei
foto m-am simtit entuziast,
increzator si multumit ca am ales sa particip la acest
proiect.”

Adrian Vasileniuc
Trade Marketing
Representative

.Am primit propunerea de a
participa la acest proiect cu un
z&dmbet si un gand care m-a
bucurat: ,,Am sansa s ma
mandresc ca fac parte din
acesatd echipd minunata!” In
perceptia mea, a fi
Ambasador Comtim nu
inseamna doar cateva poze cu
care te mandresti. Eu sunt de
parere ca a fiambasador este
un pas in fata de a arata clientilor sioamenii din
spate, care dau suflet acestui brand. In timpul
sedintei foto atmosfera a fost foarte placutd, as
repeta-o. PS: cand este urmatoarea?”

Teodora Tuca
Operator comenzi

.Ma bucur de fiecare datda
cand sunt proiecte la care noi,
angajatii, putem participa,
contribuind astfel pe langa
atributiile profesionale, si prin
actiuni de voluntariat la bunul
mers al companiei. Satisfactia
persoanla este de asemenea
implinitd dupa astfel de
momente frumoase. Timpul
petrecut in fata obiectivului
foto a fost foarte placut. Am ascultat indicatiile
oferite si a fost simplu. Atmosfera a fost calda, iar
atunci cand ai colegii langa tine, nu ai cum sd nu
razi."

Florin Teodorovici
Senior Risk Controller

,Am vrut sa-mi aduc
contributia la promovarea
produselor Comtim, mai ales
cd familia mea cumpara
frecvent produsele Comtim. Le
prelucrdm acasa pentru
consum propriu in jambon,
salam, costite afumate si
kaizer. M-am simtit ca la
filmarea unui reclame.
Atmosfera a fost placuta si
starea de entuziasm s-a simtit
in fiecare persoanda

Stela Milos
Senior AR Accountant

~Am acceptat cu foarte mare
entuziasm oportunitatea de a
deveni Ambasador Comtim! In
primul rand, pentru faptul ca
mi s-a oferit posibilitatea de a
experimenta lucruri noi, prin
care imi doresc sa expun
capacitatea de invatare, dar si
modul eficient de comunicare.
In al doilea rand, doresc ca
munca colegilor mei sa fie
pusd intr-o lumina placutd, deoarece produsele
preparate de noi fac parte din categoria produselor
superioare, originale, cu gust si prospetime
inconfundabile. In timpul sesiunii foto mi s-a oferit
ocazia de a intalni oameni amabili, bine organizati,
cu spiritul umorului bine dezvoltat, care au contribuit
la starea mea de spirit si m-au facut sd ma simt
minunat.”

Tomoioaga Adina
Senior Terminal Operator
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.Sincer sa fiu, mereu mi-a
placut fotografia, atat din
ipostaza fotografului, cat sia
celui fotografiat, iar ideea de a
fi Ambasador Comtim mi s-a
parut o imbinare perfectd a
pasiunii mele cu brandul
Comtim. In timpul sesiunii foto
totul a fost mai bine decat ma
asteptam. Atmosfera a fost
degajatd, amuzanta (sa nu
uitam sortul “gogosar”) si creativa. Abia astept sa
vad modul in care aceste fotogrdfii vor fi folosite
pentru a promova brandul Comtim.”

lonel Rusu
Environmental Responsible 1
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. Cu o vechime in companie de
aproape 20 de ani, as putea
doar sa intaresc faptul ca
Smithfield Romania pentru
mine este o a doua familie. Nu
doar cele 8 ore/zi petrecute
impreuna cu colegii mei de
birou, ci si relatiile cu colegii
din toate celelalte
departamente ma determinda
sa fac aceasta afirmatie.
Faptul cd am avut colegi care s-au casatorit si au
avut copii in toatd aceastd perioadd, sau colegi pe
care i-am indrumat sd-si pregateasca dosarul de
pensionare, discutiile pe care le avem dupd o
perioada de timp cand ne reint&lnim, ma fac s ma
simt Ambasador Comtim. Cu siguranta toti simtim
mandrie fata de munca noastra si implicit fata de
produsele Comtim, pe care le recomand foarte
increzatoare prietenilor si cunoscutilor.”

Liliana Mineata
Comp & Ben Coordinator

,Imi face placere sa particip la
promovarea brandului
Comtim! La sesiunea foto a
fost super.”

Nica Geroge Titi
Line Supervisor, Productie
Carne Semi-Procesata

.M-am angajat la Smithfield
Romania in urma cu aproape
14 ani, in departamentul
Vanzari. Reprezint si respect
politica comercialad a
companieiin 4 judete. In ultimii
2 ani, cu mandrie si fericire
spun caam fostnr. 1 pe tard la
vanzari. Sunt mandrd ca
reprezint Smithfield Romania,
vand produse care au
indiscutabil cea mai buna calitate. In acelasi timp,
sunt fericitd cd am onoarea sa contribui pe zona mea
la dezvoltarea si promovarea produselor si brandului
Comtim! V& multumesc pentru sesiunea foto care a
fost frumoasa!”

Mara Cristina
Sales Representative

.Am acceptat propunerea
pentru ca acest proiect va
contribui semnificativ la
promovarea produselor
noastre si va ajuta la cresterea
vizibilitatii brandului pe piata.
Am fost impresionat de
profesionalismul si abilitatile
doamnei fotograf siam fost
convins cd va reusi sa creeze
imagini de calitate, care vor
atrage atentia publicului
nostru tinta.”

Marius Stroescu
Key Account Executive

10

Intotdeauna am promovat si
sustinut compania, indiferent
de momentele bune sau mai
putin bune prin care a trecut.
Prin demersul creat, consider
cd este un moment bun de a
mentine trendul de sustinere a
companiei in care m-am
format si dezvoltat continuu.
M-am simtit bine si relaxat in
prezenta colegilor de sesiune
foto. A fost chiar amuzant.”

Dinu Cerna
Quality Manager

. Sunt foarte madndrd de munca
noastra, a tuturor, si de
brandul Comtim. M-am simtit
minunat la sedinta foto.”

Pop Ana Maria
Master Equipment Operator

LAcest proiect mi-a oferit
oportunitatea de a reprezenta
produse de top, cu care ne
mandrim pe piatd, bucuria
fiind si mai mare datoritd
faptului ca aceste produse
sunt preparate chiar de noi! La
sesiunea foto a fost suuuuper!
Atmosfera a fost destinsa!"

Constantin Dusca
Area Coordinator Productie
Carne Semi-Procesata

.Imi plac pozele si am zis s
profit la maxim de aceastd
experientd, mai ales ca anul
acesta sarbatoresc 10 aniin
cadrul companiei. Proiectul a
aparut la fix pentru mine.

L ™ M-am simtit in largul meu, iar
timpul a zburat.”

Estera Toma
Junior Buyer

.Mi s-a parut interesantd ideea
de promovare a produselor
care, sincer, sunt exceptional
de bune! In timpul sesiunii foto
m-am simtit foarte bine,
atmosfera a fost foarte buna si
toatd lumea a fost glumeata. "

Chindea Mihai

Responsabil Ferma
Nitchidorf 2
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LAvand in vedere ca activez in
industria asta din 2003, mai
exact cdnd m-am angajat la
Comtim Grup, nu aveam cum
sa ratez aceastd oportunitate.
M-am simtit extraordinar pe
toatd durata sedintei foto!”

Robert Solticzki
Shift Coordinator
Productie Ambalare

.Am acceptat aceastd
provocare din mandria ca
reprezint acest brand!
Sesiunea foto a fost super
OK!”

Daniel Kosztner
Manager Procesare

Declaratia nonfinanciara reprezinta o raportare
complexa, pe linie de sustenabilitate, care trebuie
realizata si depusa de catre entitatile publice sau
private care depasesc numarul mediu de 500 de
salariati, la data la care se efectueaza bilantul
financiar anual.

O declaratie nonfinanciara cuprinde o serie de
informatii legate de dezvoltarea, pozitia si
performanta companiei, informatii cu privire la
aspecte de mediu, de personal, respectarea
drepturilor omului, aspecte sociale, o descriere a
modelului de afaceri si a politicilor, dar si rezultatele
implementarii acestor politici si indicatorii de
performanta, precum si eventualele riscuri care pot
aparea si modalitatea prin care entitatea
gestioneaza aceste riscuri.

Incepand cu 2022, la nivelul UE si implicit in
Romania, au aparut noi cerinte privind raportarea
activitatilor economice care pot fi considerate
durabile din punctul de vedere al mediului, in urma
adoptarii Pactului Verde European. Au fost introduse
sase obiective de mediu tematice din perspectiva
carora trebuie analizate activitatile economice ale
companiilor cu scopul de a atesta daca acestea sunt
durabile din punct de vedere al mediului.

II Declaratia nonfinanciara si Taxonomia europeana

Astfel, in momentul redactarii declaratiei
nonfinanciare, companiile trebuie sa aiba in vedere
o serie de indicatori de performanta in domeniul
climatic, precum proportia din cifra de afaceri
obtinuta din produse sau servicii asociate cu
activitati economice care se califica drept durabile
din punctul de vedere al mediului in conformitate cu
cerintele Regulamentului (UE 2020/852), numit si
Taxonomia europeana. Pentru a putea intocmi
aceasta raportare, societatile comerciale trebuie sa
faca o analiza a cheltuielilor de exploatare din
prisma activitatilor eligibile conform taxonomiei si sa
determine ponderea activitatilor considerate
sustenabile din totalul elementelor financiare.

incepénd cu anul 2020, Smithfield Romania
intocmeste si raporteaza aceasta Declaratie
nonfinanciara, incluzand si toate companiile din
grup, Smithfield Romania, Elit, Vericom si Maier
Com. Raportarea este un proces complex, care
implica mai multe departamente precum Financiar,
HR, Mediu, SSM, HSE, Agricultura -intreg proiectul
fiind coordonat pentru toate entitatile din grup de
catre departamentul PR, prin contributia directa a lui
Bogdan Ban, Coordonator Sustenabilitate.

Publicarea unei noi editii a Raportului de Sustenabilitate

Smithfield Foods

La nivel de grup, in fiecare an, Smithfield Romania
raporteaza performanta de sustenabilitate, tinand
cont de cei 7 piloni reprezentativi pentru domeniul
nostru de activitate.

Structura raportului este construita in jurul
urmatoarelor principii:

1. Administrare buna (Good stewards)
l. Bunastare animala

2. Munca excelenta (Good work)
I. Diversitate, Cultura si Implicare
Il. Sprijin acordat comunitatilor
lll. Sanatatea si securitatea angajatilor
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3. Hrana buna (Good food)
I. Calitatea si siguranta alimentului
Il. Sanatate si stare de bine

Pentru mai multe detalii, puteti consulta Raportul de
sustenabilitate pe website-ul www.smithfield.ro.

Multumim tuturor colegilor responsabili de
pilonii de sustenabilitate, care contribuie lunar
cu informatiile ce stau la baza realizarii acestui
raport!
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25 de proiecte inscrise in cadrul competitiei ROl Awards

2024 Smithfield Foods

Competitia Smithfield Foods, ROl Awards
recunoaste si recompenseaza angajatii Smithfield
care si-au insusit principiile Responsabilitate,
Excelenta Operationala si Inovatie si i inspira pe altii
prin impartasirea povestilor castigatorilor.

Editia din 2024 s-a bucurat de un interes crescut in
randul angajatilor Smithfield Romania, care au inscris
25 de proiecte in cadrul competitiei.

Proiectele Smithfield Romania inscrise in editia 2024
sunt:

1. Implementare mod de creare si validare
eticheta de produs nou

Categoria: Inovatie

Echipa: Dinu Cerna - Manager Calitate, Florentina
Moraru - Quality System Manager, Tanasie Andreea
- IT Application Team-Leader

2. Digitalizarea controlului de calitate in cadrul
Smithfield Romania

Categoria: Inovatie

Echipa: Dinu Cerna - Manager Calitate, Rohlicek
Andrei — Quality Assurance Manager, Abunei
Alexandru - MES Project Manager

3. Colaborari cu institutii educationale din
Romania

Categoria: Responsabilitate

Echipa: Razvan Gheata - Training Coordinator HR,
Nicolae Voia - Internal Trainer HR, Bogdan Ban -
Coordonator Sustenabilitate, Lorena Balica - PR &
Social Media Specialist

4. Angajamentul operatiunilor responsabile:
Semnarea de catre Smithfield Romaniaa
Codului de conduita al UE

Categoria: Responsabilitate

Echipa: Cristina Bodea - Director Sustenabilitate,
Bogdan Ban - Coordonator Sustenabilitate, Lorena
Balica - PR & Social Media Specialist, Mihaela Rad -
Compliance Manager, Dinu Cerna - Manager
Calitate.

5. Smithfield Romania sarbatoreste ,,Ziua

Internationala a Femeii” in comunitate

Categoria: Responsabilitate

Echipa: Cristina Bodea - Director Sustenabilitate,
Bogdan Ban - Coordonator Sustenabilitate, Lorena
Balica - PR & Social Media Specialist.

6. Campania ,,Donare de Sange”

Categoria: Responsabilitate

Echipa: Cristina Bodea - Director Sustenabilitate,
Bogdan Ban - Coordonator Sustenabilitate, Lorena
Balica - PR & Social Media Specialist.
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7. Maximizarea vizibilitatii siimpactului
Comtim si Smithfield Romania prin
parteneriatul cu Flight Festival

Categoria: Responsabilitate

Echipa: Cristina Bodea - Director Sustenabilitate,
Bogdan Ban - Coordonator Sustenabilitate, Lorena
Balica - PR & Social Media Specialist.

8. Utilizarea LinkedIn, o noua initiativa de
comunicare de business

Echipa: Cristina Bodea - Director Sustenabilitate,
Bogdan Ban - Coordonator Sustenabilitate, Lorena
Balica - PR & Social Media Specialist.

9. Utilizarea unui nou tip de manusi pentru
sporirea sigurantei alimentare si pentru a
creste protectia operatorilor impotriva
accidentelor

Categoria: Excelenta Operationala
Echipa: Dinu Cerna - Manager Calitate, lulia Man -
Expert Buyer Logistic and Purchasing.

10. imbunatatirea culturii sigurantei la locul de
munca prin training inovator: munca la inaltime

Categoria: Responsabilitate
Echipa: Rad Mihaela - Compliance Manager, Crisan
Cristian - OHS Technician.

11. imbunatatirea sigurantei la locul de munca:
Implementarea unui dispozitiv de impingere a
coastelor de porc

Categoria: Excelenta Operationala

Echipa: Savu Mihai - Technical Team Leader, Bisca
Leontin - Technical Team Leader2, Cojocariu llie -
Technical Shift Coordinator 2, Crisan Cristian - OHS
Technician.

12. Optimizarea procedurilor de receptie si
livrare a animalelor in cadrul Diviziei Ferme

Categoria: Excelenta Operationala

Echipa: Carmen Corici - Management System
Manager, Raul Munteanu - B&W Coordinator 2,
Nicolae lorgovan - B&W Manager.

13. Valorificare energetica prin eliminarea
fibrei nucii de cocos

Categoria: Excelenta Operationala
Echipa: Rad Mihaela - Compliance Manager,
Stredie Lilioara - Environmental Specialist.

14. Consolidarea pregatirii pentru situatii de
urgenta

Categoria: Excelenta Operationala
Echipa: Rad Mihaela - Compliance Manager, Lungu
Mihai - PSI Technician.
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15. Digitalizarea probelor de instruire si
evaluarea instruirii in cadrul programelor de
certificare din fabrica

Categoria: Excelenta Operationala

Echipa: Razvan Gheata - Training Coordinator,
Clonda Dan-S$tefan - Senior Trainer, Chiroiu Justinian
- Internal Trainer.

16. Comtim brand

Categoria: Excelenta Operationala

Echipa: Alexandru Constantinescu - Master Sales
Agent, Valentin Roman - Regional Sales Manager,
Adina Marciuc - Trade Marketing Representative,

Cristina Munteanu - Sales Support Manager.

17. Actionarea ghilotinei din rampa - ferma
Birda Tineret

Categoria: Inovatie

Echipa: Buha Vasile - Mechanic, Birda Nursery
Farm, Plesuvu Petre - Farm Manager, Birda Nursery
Farm, Racz Ludmila - Flow Manager, Farms Division.

18. Sistem automat de retentie a probelor
pentru analiza fizico-chimica

Categoria: Inovatie
Echipa: Dan Vulcanescu - Mechanical Engineer,
Catalin Manea - Padureni Feed Mill Manager.

19. Concept nou - produs mici CG 1kg IQF

Categoria: Excelenta Operationala

Echipa: Daniel Kosztner - Semiprocessing Manager,
Ramona Stefanescu - Production Process
Development Coordinator, Victor Popescu - Process
Improvement Manager, Codruta Pfeifer - Expert
Buyer.

20. Redimensionare ambalaje (Map si Vid)

Categoria: Excelenta Operationala

Echipa: Fanel Dobrescu - Technical Area
Coodinator 1, George Cotef - Team Leader 1
(Technical Maintenance), Victor Popescu - Process
Improvement Coordinator.

21. Ajustare comenzi cu livrari la multipli de
randuri complete cu baxuri

Categoria: Excelenta Operationala

Echipa: Ramona Stefanescu - Production Process
Development Coordinator, Victor Popescu - Process
Improvement Coordinator, Cezar Ludosean -
National Sales Manager Deputy.

22. Eficientizare operationala pe liniile de
productie prin implementare mod de comanda
minima

Categoria: Excelenta Operationala

Echipa: Gabriel Matis - Senior Production Planner,
Oana Cretu - Production Planner, Andreea Cadariu -
Production Planner, Claudiu Mihaes - Prodcution
Process Development Team Leader.

23. Reabilitarea si extinderea platformei de
receptie, ferma Mures 1

Categoria: Excelenta Operationala

Echipa: Bejerea Mihai - Responsabil ferma, Negru
Valentin - ingrijitor animale, Caia lonel - ingrijitor
animale, Vadana Constantin - ingrijitor animale.

24. Eficienta energetica a sistemului de
dezinfectie termica

Categoria: Excelenta Operationala

Echipa: Alexandru Negura - Finishing Farm
Manager, Romica Zaharia - Lacatus mecanic, Calin
Ratiu - Responsabil de ferma, Vasile Rasca - ingrijitor
animale

25. Optimizarea ambalajului prin imprimarea
bulinei ,,Gustul ales” pe film

Categoria: Excelenta Operationala

Echipa: Adriana llioiu - Logistics & Purchaising
Manager, Codruta Pfeifer - Expert Buyer, lulia Coca -
Expert Buyer.

Felicitari tuturor pentru munca depusal!

Smithfield Romania & Elit in topuri!

Prestigiosul Ziar Financiar, cea mai importanta
publicatie de business din Romania, a publicatin
luna martie Topul 1.000 Cele mai mari companii
din Romania 2024.

. 1.000 de firme, 1.000 de povesti, 1.000 de fatete ale
businessului romdanesc. Fiecare este locomotiva unei
directii, realizarea unui vis sau pur si simplu folosirea
uneiresurse.”

Cu mandrie, Smithfield Romania ocupa locul 183.
Sarbatorim aceasta recunoastere si multumim pe
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aceasta cale tuturor angajatilor care produc zi de zi
~Hrana buna. In mod responsabil.”!

Compania Elit a fost clasata pe locul 333 in cadrul
aceluiasi top. Este o onoare sa fim recunoscuti
printre cele mai importante si mari companii la nivel
national.

Acest succes nu ar fi fost posibil fara dedicarea
echipei si sprijinul constant al clientilor nostri.
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Terenuri in arenda, sectiune pe website destinata

agriculturilor

Smithfield Romania si-a propus sa contribuie la
dezvoltarea agriculturii in zona de Vest a Romaniei,
oferind fermierilor locali cadrul potrivit de a
colabora pe segmentul arendarii terenurilor
agricole. Cei interesati sa ia in arenda terenuri
agricole in judetele Timis si Arad si doresc sa
colaboreze cu compania noastra, o pot face online,
la sectiunea Arendare terenuri agricole, pe
website-ul corporate smithfield.ro.

Din dorinta unui proces de arendare cat mai
transparent si eficient totodata, compania a
dezvoltat o platforma online prin care agricultorii
interesati pot viziona in timp real harta si stadiul
fiecarei parcele in parte, iar pentru cele disponibile
pentru arendare au posibilitatea de a plasa o oferta
care ajunge la colegii responsabili din dept.
Agricultura. Ulterior, acestia iau legatura cu
agricultorii si stabilesc urmatorii pasi, pentru ca
intreg proces sa aiba o finalitate, iar colaborarea sa

III

,,Cabinetul medical mobi

ajunge si anul acesta la

angajatii Smithfield Romania - Divizia Ferme!

,Cabinetul medical mobil” a fost conceput la
initiativa colegilor din echipa SSM a Diviziei Ferme
din dorinta de a eficientiza procesul de examinare
medicala periodica a angajatilor din punctele de
lucru ale Diviziei Ferme. Echipa SSM si-a dorit
asigurarea celor mai bune conditii pentru prevenirea
aparitiei PPA si oferirea unui control medical
desfasurat in conditii de igiena maxima.

L~Angajatii reprezintad una din valorile de baza ale
companiei, de aceea sc“vpétatea la locul de munca
este foarte importantd. Intotdeauna ne asiguram de
imbundtatirea continud a tuturor conditiilor necesare
pentru un mediu de lucru sigur si sandtos.” ne
transmite Raluca Dicu, Health & Safety Responsible.

.Cabinetul medical mobil” este o rulota amenajata
cu toate echipamentele necesare unui consult
medical general (EKG, spirometru, audiometru,
glucometru etc.). La acestea se adauga si dotarile
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interioare specifice unui cabinet medical (pat
medicinal, corp sanitar, ventilatie, instalatie
electrica, lampa UV pentru dezinfectie etc.).
Cabinetul medical mobil este utilizat doar pentr uz
intern si se adreseaza strict angajatilor Smithfield
Romania.

Cu acest cabinet ,pe roti” se merge in toate
punctele de lucru ale Diviziei Ferme, impreuna cu
echipa de medici a furnizorului de servicii medicale,
pentru a realiza examinarea medicala periodica a
angajatilor.

Anual, in perioada mai - iulie, in cele peste 50
puncte de lucru Smithfield Romania se realizeaza
aprox. 700 de consultatii medicale dupa un
program bine stabilit. Pe tot parcursul desfasurarii
activitatii de examinare medicala se efectueaza
dezinfectia zilnica a cabinetului medical mobil si se
respecta regulile si masurile de biosecuritate.
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Curatenie de primavara

Cu entuziasmul specific inceputului de primavara,
sambata, 30 martie, caminul ,,Casa Alba” a fost
martorul unei frumoase transformari, odata cu
desfasurarea evenimentului de curatenie de
primavara. Peste 100 de locatari s-au unit intr-o
echipa dedicata si plina de energie, reusind sa
revigoreze spatiile exterioare ale caminului.

Printre activitatile de baza s-au numarat toaletarea si
varuirea copacilor, intretinerea spatiilor verzi,
vopsirea portilor si a bordurilor, colectarea selectiva
a deseurilor, precum si maturarea aleilor, a locurilor
de parcare si spatiilor exterioare. ,, Cu mainile si
inimile unite, am transformat intr-adevar aspectul si
atmosfera spatiilor comune. La finalul unei zile pline
de muncd, am organizat un moment de rasfat culinar
pentru toti cei implicati. Cu bucurie, am oferit tuturor
participantilor ocazia sa se bucure de produsele
Comtim, in semn de apreciere pentru efortul si
implicarea lor de neegalat.” povesteste Nicola
Agavriloae, Recruitment Specialist, parte din echipa
care a organizat aceasta activitate.

Aceasta zi de curatenie de primavara nu a fost doar
un simplu eveniment, ci o dovada a solidaritatii
echipei.

Identitate vizuala aniversara

in calitate de angajati Smithfield Romania avem
onoarea de a mentine o imagine coerenta si
profesionala a companiei in raport cu interlocutorii.
La inceputul anului 2024, echipa PR a actualizat
formatele de documente ce cuprind elemente de
identitate vizuala noi, dar si semnatura oficiala a
companiei.

Aceste schimbari reflecta evolutia continua a
companiei, ajunsa acum la 20 de ani de activitate.

Titlu
prezentare
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Materialele pot fi vizualizate si descarcate de
pe pagina de intranet, la sectiunea ,, Identitate
vizuala”.

In cazul semnaturii oficiale a companiei, folosirea
corecta a acesteia nu este doar o chestiune de
conformitate (confidentialitate, GDPR etc.), cisi o
reflectare a profesionalismului si atentiei noastre
pentru detalii.

Pentru a avea siguranta ca toti angajatii cu adresa de
e-mail utilizeaza noua semnatura electronica, echipa
PR a implementat, cu sprijinul echipelor IT si HR, un
sistem automatizat care include semnatura
actualizata in toate e-mailurile trimise.

Multumim echipelor IT, HR si Legal pentru
deschiderea dovedita proiectului si pentru sprijinul
acordat in implementarea semnaturii electronice
aniversare!
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Curs de prim-ajutor organizat la nivelul Diziviei Carne

Proaspata

In perioada 12-15 aprilie 2024, departamentul HSE a
organizat un curs de prim ajutor in colaborare cu
furnizorul de servicii medicale. Acest curs a fost
destinat angajatilor Smithfield Romania din toate
sectiile, incluzand a:cét personalul din productie, cat
si cel administrativ. In total, 55 de angajati au
participat la aceasta initiativa importanta care a avut
loc in sala de instruire HSE, de langa cabinetul
medical.

Pe parcursul acestor zile, participantii au avut
oportunitatea sa invete si sa practice diverse tehnici
si proceduri de prim ajutor, care pot face diferenta in
situatii de urgenta.

Felicitari tuturor celor implicati pentru angajamentul
si dedicarea lor in invatarea si practicarea primului
ajutor! Felicitari echipei HSE pentru organizarea
cursului!

Plantarea de noi perdele vegetale in jurul fermelor

Smithfield Romania

Smithfield Romania continua actiunile de protejare a
mediului prin plantarea de noi perdele vegetale in
perimetrul punctelor sale de lucru. Anul acesta, in
luna martie, colegii de la Mentenanta lagune si spatii
verzi au plantat peste 3.100 de butasi de plopi
energetici la fermele din Boldur, Nitchidorf, Periam,
Sannicolau-Mare, Biled, Igris, Sanpetru Mare,
Jimbolia, Ciacova, Dudestii Vechi si Birda. Acesti
plopi cresc foarte repede, in 3 ani un plop putand
ajunge pana la 10 m inaltime.

Anual, la inceputul primaverii si sfarsitul toamnei,
colegii responsabili din dept. Agricultura, se ocupa
de toaletarea plopilor existenti si de plantarea unor
noi perdele vegetale. Doar anul trecut au fost
plantati peste 7.000 de plopi energetici in jurul
fermelor Smithfield Romania.
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Vizite la sediul companiei

La finalul lunii aprilie, ne-am bucurat de vizita
colaboratilor Banat Farming, o retea de ferme de
crestere porcine din Romania. Aceasta intalnire a
fost o oportunitate de a consolida legaturile intre
cele doua companii si o ocazie excelenta pentru
schimbul de cunostinte in domeniul agro-zootehnic
si cel al procesarii carnii. Grupul, compus din 23 de
responsabili de ferme din Romania si Germania, a
avut ocazia sa viziteze fabrica Smithfield Romania,
parcurgand zonele de transare, semiprocesare si
abatorizare. Acest tur al fabricii a fost conceput
pentru a ilustra complexitatea si eficienta proceselor
noastre.

Schimbul de informatii nu s-a limitat doar la
aspectele tehnice, ci au fost abordate si teme de

interes comun care vor contribui la optimizarea
colaborarii. Prin astfel de vizite, ne reafirmam
angajamentul de a mentine cele mai inalte
standarde in industrie si de a colabora strans cu
partenerii nostri pentru a asigura nu doar excelenta
operationald, ci si un produs finit de neegalat pentru
consumatorii nostri.

Noul ,,decor digital” la sediul Smithfield Romania

Sediul companiei Smithfield Romania se bucura de
un decor digital inspirational printr-o serie noua de
materiale care ruleaza pe ecranele LCD amplasate in
spatiile comune. Selectia de imagini si filmulete

include momente captivante din cadrul programelor

de responsabilitate sociala si reflecta spiritul
comunitatii noastre. Noile materiale nu doar ca
imbogatesc experienta vizuala a angajatilor si
vizitatorilor nostri, dar servesc si drept o fereastra
spre cultura noastra organizationala.

La baza acestei initiative se afla dorinta de a face din

spatiile noastre comune nu doar un loc de trecere, ci

un mediu in care angajatii si vizitatorii sa se simta
bineveniti si inspirati.

Sustinem noile generatii de gimnasti!

Smithfield Romania a sustinut cu mandrie Federatia
Romana de Gimnastica in organizarea Competitiei
Internationale de Gimnastica Artistica Feminina
.Rising Star” si a Campionatului National de Juniori.
Evenimentele au avut loc in perioada 6-9 aprilie
2024, la Sala Sporturilor ,Constantin Jude” din
Timisoara.

Parteneriatul reflectd angajamentul continuu fata de
comunitate, compania noastra contribuind astfel la
succesul si recunoasterea tinerelor talente sportive
din Romania.

Ne bucuram ca noile generatii de sportivi care isi
propun sa exceleze atat pe plan national, cat si pe
cel international, au purtat cu mandrie logourile
Comtim si Smithfield Romania.
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Ziua Femeii petrecuta impreuna cu beneficiarii centrului
de zi al Asociatiei Semper Agape
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Conform traditiei deja cunoscute, Smithfield
Romania a marcat Ziua Femeii printr-o actiune de
voluntariat adresata doamnelor si domnisoarelor din
companie, in beneficiul unei cauze sociale din
comunitatea Partos.

Evenimentul caritabil din acest an a fost organizat
sub forma unei vizite la Asociatia Semper Agape, cu
radacinile in comunitatea formata in jurul Manastirii
losif cel Nou de la Partos. Aceasta asociatie isi
propune sa fie o mana intinsa catre cei in nevoie,
oferind sprijin si educatie culturalad, spirituala,
moral-civica, in special tinerilor, persoanelor cu
dizabilitati si celor din categorii sociale defavorizate.

Cu bucurie, voluntarii Smithfield Roméania au servit
masa beneficiarilor Asociatiei Semper Agape, le-au
oferit flori, zambete calde si le-au ascultat povestile.
Gesturi simple, dar profunde, prin care au reusit sa
impartaseasca momente de bucurie. Cu totii au
participat la activitatile centrului si au aflat mai multe
despre invataturile parintelui Varlaam Almajanu,
staret al Manastirii losif cel Nou de la Partos in
perioada 2008-2020.

Patricia Madalina Mircioiu

= conns

100% romanesc!

Organizat sub egida programului ,,Hrana pentru
suflete”, evenimentul caritabil nu doar ca i-a adus
mai aproape de comunitate pe voluntarii Smithfield
Romania, ci si unii de ceilalti, consolidand spiritul
comunitar in cadrul echipei.

Multumim voluntarilor care au ales sa se alature
acestei initiative: Mihaela Constanta lonescu,
Ana-Maria Giurgea, Cristina Gianina Hojda, Selena
Murgu, Corina Ignuta, Florina Ispas, Alina Lazau,
Stela Milos, Andreea Raluca Costan, Raluca Dicu,
Patricia-Madalina Mircioiu, Silviu Popsa, Lorena
Balica, Bogdan Ban.

Raluca Dicu si Lorena Balica
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II Sprijinim Banca Regionala pentru Alimente Timisoara
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Smithfield Romania crede in puterea comunitatii si in
sustinerea celor care fac diferenta! Pentru a ne
demonstra solidaritatea, compania a oferit Bancii
Regionale pentru Alimente Timisoara sprijin financiar
in valoare de 13.700 RON, care a facilitat procesul
de achizitionare a unei masini frigorifice. Astfel,
activitatea logistica de colectare a alimentelor este
eficientizata, permitandu-le sa isi duca la indeplinire
misiunea de a combate risipa alimentara.
Posibilitatea de a oferi acest sprijin financiar a aparut
in urma desfasurarii competitii interne de proiecte
Environmental Awards organizata de Smithfield
Foods —in cadrul careia echipa PR a fost desemnata
castigatoare, iar premiul in bani a fost donat de
echipa catre Banca Regionala de Alimente din
Timisoara.

Echipa de comunicare a avut placerea de a vizita
sediul Bancii de Alimente, o ocazie perfecta de a
intalni colectivul dedicat si de a marca sprijinul

companiei pentru aceasta cauza nobila. ,Ne-am
bucurat sa intainim o echipda formata din oameni
calzi si muncitori, o echipd micd, dar dornica sa
aducda un impact major in comunitate.” spune
Cristina Bodea, Director Sustenabilitate.

Din 2020, Banca Regionala pentru Alimente
Timisoara a reusit sa redefineasca valoarea
alimentelor, luptand impotriva risipei si venind in
sprijinul comunitatii. Colaborarea dintre Smithfield
Romania si Banca a inceput in 2022, atunci cand
compania a donat conserve de carne Comtim
pentru refugiatii din Ucraina care au trecut granita in
Romania.

Suntem mandri sa sprijinim aceasta initiativa si sa
contribuim la eforturile Bancii Regionale pentru
Alimente Timisoara de a oferi nu doar alimente, ci si
speranta celor in nevoie.

Voluntarii Bancii Regionale de Alimente din Timisoara si echipa
PR Smithfield Romania

Smithfield Romania ofera ,,Hrana pentru Suflete”

HRANA PENTRU

SUFLETE

Smithfield Roménia’

Prin intermediul programului ,,Hrana pentru suflete”,
oferim cu titlu gratuit produse Comtim si contribuim
la asigurarea unei hrane necesare zi de zi a .
persoanelor aflate in diverse situatii de risc social. In
primele patru luni ale anului 2024, patru asociatii au
pregatit peste 16.500 portii de mancare din
produse din carne de porc Comtim, pentru
persoane aflate in diverse situatii de risc social.
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¢ Fundatia Semper Agape;

¢ Asociatia Pro Vita pentru Nascuti si
Nenascuti;

¢ Fundatia Umanitara Sfintii lerarhi Leontie si
Teodosie;

¢ Asociatia ,,Au Nevoie de Noi”.

Status program la data de: 30.04.2024
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inluna aprilie, Smithfield Romania s-a bucurat de
vizita a 21 de studenti de la Facultatea de
Bioinginerie a Resurselor Animaliere. Vizita de studiu
organizata de membirii echipei de Training din
cadrul dept. de Resurse Umane ainceput cu o
prezentare detaliata a activitatii noastre. Ulterior,
Florentina Moraru, Quality Systems Manager, a
pregatit studentii pentru ceea ce urmau sa
descopere in cadrul fabricii noastre de procesare a
carnii.

Ghidati de colegii nostri Florentina Moraru, Stefan
Clonda, Razvan Gheata si Justinian Chiroiu, studentii
au avut oportunitatea de a urmari intregul flux
tehnologic, de la transarea carnii pana la procesarea
siambalarea acesteia. 6 din cei 21 de vizitatori sunt
studenti din Italia, veniti in Romania prin intermediul
programului Erasmus. Pentru acestia a fost
organizata o prezentare separata a fluxului, in limba
engleza.

J| vizite de studiu in cadrul companiei

Intalnirea s-a incheiat cu o sesiune de dialog si o
masa gustoasa cu pizza, momente care au permis
schimbul de idei si impresii. Aceasta experienta le-a
fost oferita in cadrul parteneriatului nostru de lunga
durata cu USVT, o colaborare care subliniaza
angajamentul nostru fata de mediul academic.

La Smithfield Romania, sustinem cu mandrie
educatia si proiectele de cercetare universitara,
contribuind la formarea viitoarelor generatii de
specialisti in industria alimentara. Aceasta vizita de
studiu face parte dintr-o serie de evenimente
organizate cu ocazia celor 20 de ani de activitate a
companiei.

Sprijinim mediul academic din Banat!

Smithfield Romania isi reafirma angajamentul fata de
educatie si inovatie in domeniul veterinar, oferind
sprijin financiar pentru organizarea unei noi editii a
Simpozionului Stiintific al Facultatii de Medicina
Veterinara din cadrul USVT. Evenimentul, intitulat
LActualitati in Cresterea si Patologia Animalelor” a
avut loc in perioada 30-31 mai si a adus impreuna
elitele academice si profesionale din domeniu.

Simpozionul s-a concentrat pe diseminarea ultimelor

cercetari si progrese in stiintele fundamentale ale
medicinei veterinare, patologiei animalelor de ferma
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si de companie, sigurantei si calitatii alimentare,
precum si legislatiei si managementului veterinar.

Prin programul de responsabilitate sociala
»Smithfield Academics” demonstram o viziune pe
termen lung asupra importantei educatiei de
specialitate.

Smithfield Roménia®

Programe
Mediu universitar
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II Investind in invatamant, investim in viitor

Smithfield Romania continua angajamentul de a
aduce valoare adaugata procesului educational.
Cea mai recenta initiativa a aparut in cadrul
parteneriatului dezvoltat cu Liceul de Silvicultura si
Agricultura ,Casa Verde” Timisoara. Trainerii
Smithfield Romania au organizat o vizita de studiu
pentru elevii clasei a X-a, profilul veterinar, la
Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai |”
Timisoara.

In timpul vizitei, viitorii tehnicieni veterinari au avut
ocazia de a explora laboratoarele Facultatii de
Medicina Veterinara, au asistat la lucrari practice si
operatii, au invatat despre bolile parazitare si
infectioase. Elevii au putut adresa intrebari direct
cadrelor didactice, dobandind o perspectiva reala
asupra meseriei de veterinar si a provocarilor
acesteia.

Aceste experiente sunt esentiale in formarea
profesionala a tinerilor, permitandu-le sa cunoasca
din timp complexitatile domeniului pe care urmeaza
sa-l abordeze. Smithfield Romania este mandra sa fie
parte a acestui proces educational, contribuind la

dezvoltarea viitoarei generatii de specialisti
veterinari si consolidand in acelasi timp legaturile
dintre teoria academica si practica profesionala in
agricultura si medicina veterinara.

Vizita elevillor de la liceul Silvic la FMV - USVT

Start unei noi editii de Internship Smithfield Romania

Departamentul de training a dat startul pregatirilor
pentru cea de-a XIX-a editie a programului de
Internship Smithfield Romania, dedicat mediului
universitar!

in perioada aprilie-mai, programul de internship
Smithfield Romania a fost promovat in randul
studentilor de la:

¢ UPT - Facultatea de Chimie Industriala si
Ingineria Mediului

® USV Timisoara - Facultatea de Inginerie
Alimentara, Facultatea de Medicina Veterinara si
Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere.

e USV lasi - Facultatea de Medicina Veterinara si
Facultatea de Ingineria Resurselor Animale si
Animaliere.

e USAMV Cluj-Napoca - Facultatea de
Medicina Veterinara, Facultatea de Inginerie si
Biotehnologii, Facultatea de Stiinta si Tehnologie a
Alimentelor.
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Astfel, studentii au aflat informatii legate de istoricul
companiei, criterii de eligibilitate, desfasurarea
programului si beneficiile participantilor. Siin acest
an asteptam sa ne treaca pargul cat mai multi
studenti dornici de a invata lucruri noi, care doresc
sa isi largeasca orizonturile.

Prezentare la Facultatea de Chimie Industriala si Ingineria
Mediului, 17.04.2024
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~Concentrarea si nevoia de invatare sunt necesare pentru

areusi in acest domeniu!”

Madalina Danciulescu

Quality Supervisor, Divizia Carne Proaspata

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?
M-am alaturat echipei
Comtim in anul 2020, in
cadrul dept. Calitate.
Mi-am dorit sa dezvolt
- cunostintele acumulate in
f urma anilor de studiu in
cadrul Facultatii de
r |'< Tehnologia Produselor
2 Alimentare Timisoara.
Anterior aveam cunostinte doar din activitatea
desfasurata in timpul facultatii in domeniul HoReCa.
A fost o oportunitate pe care nuam vrut sa o ratez si
in acelasi timp a fost si momentul in care am reusit sa
ma integrez in domeniul pe care mi-l doream din
timpul studiilor.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de
munca?

Sprijin echipa de productie prin informatiile pe care
le ofer acestora astfel incat sa realizam produse
calitative si sigure pentru consumatorul final.
Controlez calitatea produselor prin intermediul
cunostintelor si al documentelor specifice care
trebuie completate conf. procedurilor de calitate.
Exista o serie de piloni care trebuie respectati in

activitatea zilnica: cunostinte specifice de industrie
alimentara, focus pe calitate si siguranta alimentului,
sprijin pentru colegii din departament si din
departamentele conexe. In acest fel, putem oferi
consumatorului un produs calitativ si sigur din punct
de vedere al sigurantei alimentului.

Ce sfat ati oferi unui angajat nou?

Trebuie stiut de la inceput ca nu este un domeniu de
activitate usor. Trebuie sa fie concentrat si sa stie care
este directia pe care o doreste in viata. Concentrarea
si nevoia de invatare pentru a reusi in acest domeniu
trebuie sa fie aspecte prioritare pentru el, deoarece
sunt necesare foarte multe cunostinte in desfasurarea
activitatii zilnice. Toate acestea duc la obtinerea unui
produs de cea mai buna calitate.

Ce valori va ghideaza in munca de zi cu zi?
Dedicata, concentrata, dorinta de invatare, sprijin
pentru cei din jur, deschisa la dezvoltare.

Cum va petreceti timpul liber?

Incerc sa imbin utilul cu placutul si, in general, timpul
liber este alocat familiei si eventualelor mici iesiri
impreuna cu acestia. Pe scurt: timp de calitate
petrecut cu familia.

O urare pentru colegi si companie cu ocazia celor
20 de ani de activitate?

La multi ani tuturor si succes in toate domeniile de
activitate si dezvoltare pe care vi le doriti!

»Sarbatorim impreuna o etapa remarcabila!”

Calin Deian Murgea

Coordonator echipa spatii verzi, Divizia Ferme

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?

In aprilie 2009 am aflat ca
este un loc disponbil in
echipa de spatii verzi.
Am venit la sediu, am
avut un interviu si m-am
angajat. Astfel, de 15 ani
fac parte din echipa de
spatii verzi.
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Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de
munca?

Sunt responsabil de intocmirea programului de
lucru al echipei de mentenanta spatii verzi, formata
din 12 colegi. Avem sediul la Birda. Asigur toate
conditiile necesare desfasurarii activitatii: carburant,
masini, consumabile. Colaborez cu dept. Productie
pentru realizarea programului de eliminare a
vegetatiei nedorite din jurul fermelor. De 2-3 anima
ocup si de gestionarea produselor de agricultura
(ingrasaminte, seminte, pesticide), coordonez si ma
ocup de organizarea plantarilor de perdele vegetale
pe ferme prin intermediul a doua echipe de lucru.

»

Ce sfat ati oferi unui angajat nou?

Cel mai important: respectarea biosecuritatiil
Respectarea programului de lucru, seriozitate si
indeplinirea sarcinilor primite sunt de asemenea
sfaturi de tinut cont.

Ce valori va ghideaza in munca de zi cu zi?
Dorinta de a invata cat mai multe lucruri noi, dorinta
continua de dezvoltare.

Cum va petreceti timpul liber?

Imi place sa petrec timpul liber cu familia, am doi
copii. Cand am timp, imi place sa merg la jocuri de
fotbal. Ne adunam mai multi din zona Gataia, Birda si
Deta si jucam intre noi. Sunt pasionat si de pescuit,
merg la Dunare, Timis si la baltile locale.

O urare pentru colegi si companie cu ocazia celor
20 de ani de activitate?

La 20 de ani de la infiintare, transmit colegilor cele
mai sincere felicitari si urari de bine! Sarbatorim
impreuna aceasta etapa remarcabila si ne bucuram
sa facem parte dintr-o echipa atat de dedicata si
talentata. Sa continuam sa lucram impreuna cu
pasiune si determinare. Sa construim impreuna un
viitor de succes pentru companie.
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,Fiecare are nevoie de cineva care sa il ghideze la inceput

de drum.”

Cristina Enache

Senior Transport Specialist, Divizia Carne Proaspata

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?

Prima mea interactiune
cu echipa Smithfield a
fostin 2014, printr-un
program de internship in
dept. de Logistica. La
momentul respectiv, fiind
si la master in acelasi
domeniu, a fost o
oportunitate de a vedea
cum decurg Iucrurlle si practic, intr-o multinationala.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de
munca?

Pe scurt, am in responsabilitate investigarea
diferentelor de marfa din livrari si implicit luarea
masurilor necesare, cum imi place mie sa glumesc
~munca de detectiv”. Sunt responsabila si de
verificarea traseelor de deplasare a camioanelor
dupa finalizarea curselor, sa fie in concordanta cu
rutele transmise: km efectuati, valori etc. Ma ocup
de obtinerea tuturor documentelor/facturilor de

transport, complete, conforme si alte cateva sarcini
administrative.

Ce sfat ati oferi unui angajat nou?

In primul rand, sa gaseasca un mentor. Fiecare are
nevoie de cineva care sa il ghideze la inceput de
drum si sa nu ii fie teama sa puna intrebari. Nu e alt
mijloc mai bun de a invata decat acesta.

Ce valori va ghideaza in munca de zi cu zi?

Cele mai importante valori pentru mine sunt
corectitudinea, perseverenta si ambitia de a obtine
rezultatele dorite.

Cum va petreceti timpul liber?

Timpul liber este o evadare din cotidian si imi place
sa-l fructific intr-un mod cat mai placut mie, sa
calatoresc, prin diverse activitati cu familia si
prietenii, sa conduc ascultand muzica preferata etc.

O urare pentru colegi si companie cu ocazia celor
20 de ani de activitate?

Felicitari cu prilejul celei de-a 20-a aniversari! Va
doresc un parcurs lung, cu rezultate ramarcabile! Sa
fiti cu totii la fel de optimisti in tot ceea ce realizati si
sa primiti meritele cuvenite in urma eforturilor.

»Cand vii la lucru dimineata, trebuie sai

tot ce pot eu mai bine!”.

Dorin Visan
Senior Buyer, Dept. Achizitii, Divizia Ferme

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?

Am ajuns aici la T iulie
2007. In urma unei
discutii cu o cunostinta
am aflatde o
oportunitate. Eram in
cautare de job pentru ca
lucrasem pana atuncila o
firma de Comisionariat

] vamal si, din 2007, cand
am intrat in UE, nu mai era nevoie de atat de multe
firme in acest domeniu. Cand m-am angajat,
activitatea era organizata in alt mod fata de acum.
Fiecare dept. avea cumva o echipa proprie de
aprovizionare. Prima data am fost alocat
aprovizionarii Autobazei Padureni si faceam naveta
acolo. Apoi am preluat si aprovizionarea pentru
FNC-uri. Din 2011 m-am intors la Timisoara, atunci
cand a fost format un dept. de Achizitii care
deservea toate departamentele Smithfield Ferme
de atunci.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de
munca?

Activitatea mea este destul de complexa. Ma ocup
in principal de achizitii mai deosebite pentru
FNC-uri si Autobaza Padureni. Deosebite atat din
punct de vedere al valorii, cat si al specificului. Sunt
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responsabil de inchirieri de utilaje pentru lucrarile
facute cu terti, dar si de transportul angajatilor.

Zilnic sunt multe situatii care trebuie rezolvate foarte
operativ. Validez toate comenzile care trec prin dept.
de aprovizionare, merg apoi la furnizor, iar ulterior se
finalizeaza printr-o receptie.

Ce sfat ati oferi unui angajat nou?

In primul rand sa aiba rabdare si sa tina cont de un
principiu pe care I-am mai explicat de-a lungul
timpului. E destul de simplu: cand vii la lucru
dimineata, trebuie sa iti spui ,,Azi dau tot ce pot eu
mai bine!”. Apoi, cand pleci, trebuie sa spui ,,Da,
sunt multumit de ce am facut azi!”. Nu e foarte
complicat.

Ce valori va ghideaza in munca de zi cu zi?
Perseverenta.

Cum va petreceti timpul liber?

Imi place sa citesc. In general aleg carti care
abordeaza subiecte de dezvoltare personala. Ma
pasioneaza cum functioneaza creierul uman si citesc
mult pe acest subiect. Imi petrec timpul cu cei 2
nepoti ai mei. Siincerc sa calatoresc cat mai mult.
Pentru mine si sotia mea o destinatie de suflet este
Italia — oriunde in Italia.

O urare pentru colegi si companie cu ocazia celor
20 de ani de activitate?

Le doresc multa sanatate si sa duca mai departe
traditia Comtim — care simt eu ca evolueaza zilnic.
Suntem pe directia buna.
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Ciprian Bota

Sef de schimb dept. Livrare Elit

1

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?

Acum un an, in luna mai
2023, larecomandarea
unui prieten. Am decis ca
trebuie sa cresc din punct
de vedere profesional si
am ales sa-mi indrept
atentia asupra Elit.

Care sunt

responsabilitatile dvs. la locul de munca?

In prezent imi desfasor activitatea in cadrul
departamentului ,Livrare”, in calitate de Sef de
schimb. Ma ocup in principal cu intocmirea,
verificarea si coordonarea activitatilor privind
receptionarea si livrarea marfurilor in cadrul
companiei. De asemenea, ma ocup si de

Il ,Ai rabdare cu tine si cu cei din jurul tau.”

coordonarea echipei astfel incat sa putem eficientiza
munca si sa indeplinim activitatile zilnice.

Ce sfat ati oferi unui angajat nou?

Ai rabdare cu tine si cu cei din jurul tau. Invata si
acumuleaza cat mai repede cunostinte. incearca s3
devii o varianta mai buna a ta in fiecare zi.

Ce valoriva ghldeaza in munca de zi cu zi?
Increderea in mine si in cei din jurul meu, seriozitatea
si corectitudinea.

Cum va petreceti timpul liber?

Cea mai mare parte a timpului liber il petrec alaturi
de cei doi copii, incerc sa ma conectez cat mai mult
cu natura. lubesc caii, utilajele grele si calatoriile. Tmi
plac de asemenea schiatul si calaria.

O urare pentru colegii care aniverseaza 20 de ani
de activitate?
La multi ani cu spor!

,Cultivati conexiuni cu colegii pentru a va simti confortabil

III

in mediul de lucru!

Anca Ghibu

Responsabil Managementul Calitatii Elit

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?
Da, aiciesteo povesteI
in echlpa Elitam aJuns in
2 decembrie 2007, in
urma unui anunt de
angajare pentru postul
de responsabil SSM, fara
a avea initial calificari in
y acest domeniul. Fiind

i % proaspat absolventa de
Chimie industriala si chimie alimentara, cu o
experienta de doar cateva luni in industria
alimentara, am decis totusi sa imi incerc norocul si
am trimis CV-ul. Asa am fost convocata la interviu,
iar intamplarea a fost ca unul dintre angajatii din
departamentul de Calitate si-a dat demisia si asa
CV-ul meu a fost potrivit pentru post.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de
munca?

Principalele mele responsabilitati includ
implementarea, certificarea si mentinerea
standardelor ISO in fabricile de la Oarda si Cugir
(ISO 22000/2018, ISO 9001/2015, ISO
14001/2015 si ISO 45001/2018). Aceste activitati
implica elaborarea diverselor proceduri de lucru in
conformitate cu cerintele legale si cu cerintele
standardelor, planificarea si realizarea de training-uri
pe diverse subiecte de siguranta alimentara,
controlul activitatilor operationale, planificarea si
organizarea auditurilor interne, precum si
solutionarea si remedierea reclamatnlor In plus,
saptamanal apar noi provocari si probleme diferite.

0

Ce sfat ati oferi unui angajat nou?

Noilor angajati le recomand sa comunice deschis si
respectuos, sa intrebe si sa nu se sfiasca sa ceara
feedback de la colegi. De asemenea, i sfatuiesc sa
fie proactivi si implicati, sa cultive conexiuni cu
colegii pentru a se simti confortabil in mediu de
lucru, si nu in ultimul rand, sa isi asume greselile, sa
inteleaga ce a mers rau si care sunt pasii pentru a
remedia greseala. A fi deschis la comunicare si
receptiv la feedbackul constructiv poate fi cheia
succesului intr-un nou loc de munca.

Ce valori va ghideaza in munca de zi cu zi?
Atitudine pozitiva, entuziasmul si simt al scopului.
Fiecare ar trebui sa stie ce isi doreste din punct de
vedere personal si profesional si sa isi defineasca
propriul succes. Pentru mine, succesul inseamna
gasirea unui echilibru sanatos intre viata personala si
cea profesionala. Este esential sa ne prioritizam
fericirea si sanatatea, in timp ce ne indeplinim si
obiectivele profesionale.

Cum va petreceti timpul liber?

Timpul liber incerc sa il folosesc la maxim prin iesiri in
natura cu familia si activitati dedicate fetitelor mele.
Unul dintre hobby-urile mele preferate este
practicarea turismului pe bicicleta, care reprezinta un
mod extraordinar de a explora, de a te bucura de
frumusetea naturii si de a experimenta latura culturala
a locurilor intr-un ritm mai relaxat.

O urare pentru colegii care aniverseaza 20 de ani
de activitate?

Felicitari Smithfield Romania pentru cei 20 de ani de
activitate! Va doresc un viitor plin de inovatie si
parteneriate durabile, continuand sa va distingeti in
industrie si sa contribuiti la dezvoltarea comunitatilor
locale!
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»~Comunicarea eficienta in echipa, ingredient care ne si

defineste ca entitate!”

Andreea Petrila

Senior Legal Adviser Smithfield Romania

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?
Intrucat am simtit ca este
momentul unei schimbari
care sa imi ofere
perspective noi si sa imi
deschida o noua directie
profesionala, acum 6 ani
m-am alaturat echipei
Smithfield, in cadrul
dept. Juridic, pe pozitia
de Junior Legal Adviser. Desi am stiut inca de la
inceput ca nu va fi un parcurs usor, ci unul plin de
provocari, am avut incredere ca rezultatele nu vor
intarzia sa apara daca depun efort, daca imi dau
silinta sa inteleg si sa sprijin activitatea si nevoile
companiei.

Sub coordonarea Stefaniei Surdu — Legal Manager,
am continuat parcursul dezvoltarii mele
profesionale, fiind implicata in proiectele
implementate in cadrul companiei si, astfel, prin
munca si perseverenta, incepand cu anul 2020 ocup
pozitia de Senior Legal Adviser.

Pot spune ca luna februarie 2018 a insemnat pentru
mine integrarea intr-un colectiv care m-a primit cu
profesionalism si caldura, dar si oportunitatea de a
dobandi cunostinte extinse asupra activitatii juridice
intr-un domeniu de activitate ofertant.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de
munca?

Rolul meu in cadrul companiei presupune asigurarea
consultantei juridice, deci pot spune ca activitatea
mea in cadrul echipei este plina de provocari zilnice.
Ritmul este unul dinamic, in fiecare zi aparand spete
noi de rezolvat. Dintre principalele activitati care imi
revin zilnic as enumera: intocmirea/revizuirea
contractelor pe care societatea le incheie cu clienti si
colaboratori, sprijin juridic oferit tuturor
departamentelor din cadrul companiei, participarea
la procesul de due dilligence in cursul diverselor
proiecte dezvoltate de catre companie, avizarea
legalitatii actelor cu caracter juridic, mentinerea
relatiei cu autoritatile/institutiile publice.
Indrumarea Stefaniei de-a lungul parcursului meu in
Smithfield a contribuit esential la modul in care imi
desfasor activitatea, iar sprijinul venit din partea
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colegilor din companie m-a ajutat sa imi indeplinesc
responsabilitatile profesionale zilnice si sa ma
familiarizez cu tot ce tine de cultura organizationala.
Incepand cu anul 2024, departamentul Juridic a
preluat si responsabilitatea privind protectia datelor
cu caracter personal, in colaborare cu departamentul
IT. Acest proiect comun, Legal-IT, reprezinta pentru
mine o noua provocare profesionala, fiind implicata
direct in cresterea gradului de constientizare si
complianta GDPR la nivelul grupului Smithfield din
Romania.

Ce sfat ati oferi unui angajat nou?

Unui nou coleg i-as recomanda sa fie cea mai buna
versiune a sa, sa fie implicat si in permanenta deschis
sa invete lucruri noi. Sa se concentreze pe detalii, dar
in acelasi timp sa aiba capacitatea de a vedea
activitatea companiei in ansamblu, astfel incat sa
poata evolua si sa se poata modela pe valorile si
obiectivele grupului Smithfield. Nu in ultimul rand,
incurajez noii colegi sa adauge retetei cel mai
important ingredient, comunicarea eficienta in
echipa, ingredient care ne si defineste ca entitate.

Ce valori va ghideaza in munca de zi cu zi?
Integritatea si responsabilitatea sunt doua dintre
valorile importante care ma ghideaza inclusiv in
munca de zi cu zi si pentru a caror temelie le sunt
recunoscatoare, in primul rand, parintilor mei.

Cum va petreceti timpul liber?

Ca activitate recreativa, in timpul liber imi place sa
ma plimb Tn natura si sa captez in fotografii
frumusetile pe care aceasta ni le ofera. Lectura face,
de asemenea, parte din rutina mea recreativa. Ma
relaxeaza sa citesc seara, inainte de culcare, dar si in
diminetile de weekend in timp ce savurez o cafea
calda. Ma fascineaza romanele politiste si sunt
adepta cartilor tiparite, nu a celor in format
electronic.

O urare pentru colegi si companie cu ocazia celor
20 de ani de activitate?

Draga Smithfield, dragi colegi, felicitari cu ocazia
aniversarii celor 20 de ani de activitate, 20 de ani de
responsabilitate, excelenta operationala si calitate!
Sunt onorata sa fac parte din acest colectiv
profesionist si imi doresc ca in continuare sa ne
dezvoltam intr-un mod sustenabil, prin mentinerea
unui nivel adecvat de bunastare animala si crearea de
bun gust prin produse Comtim!
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»Niciun obstacol nu este imposibil de trecut atat timp cat

suntem impreuna!”

Mihaela Tirlea

Economist, Elit (punct de lucru Arad)

; Cand si cum ati ajunsin
& echipa noastra?

. Anul acesta se implinesc
10 ani de cand fac parte
din echipa Maier de la
Arad, actual punct de
lucru Elit. Schimbarea din
2019, cand am fost
preluati de Smithfield
Romania, a adus noi
provocari, o gura de aer
proaspat, colegi noi, oportunitati de dezvoltare
profesionala. Am fost surprinsa sa descopar un
mediu de lucru placut, un mod de lucru mult mai
organizat si mai bine structurat.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de
munca?

Din 2014 pana in prezent lucrez ca economist in
cadrul departamentului Financiar — Contabil.
Responsabilitatea mea principala este acuratetea
datelor inregistrate in programul de contabilitate.
Activitatea mea de zi cu zi consta in inregistrarea
facturilor, a bonurilor de consum privind consumul
de materii prime si condimente, precum si a
productiei realizate.

Ce sfat ati oferi unui angajat nou?

In primul rand, trebuie sa fie deschis la nou si
neaparat sa puna suflet in ce face! La noi va gasi
intotdeauna o familie, o echipa care il va sustine si
indruma. Niciun obstacol nu este imposbil de trecut
atat timp cat suntem impreuna!

Ce valori va ghideaza in munca de zi cu zi?
Valorile personale care ma ghideaza zi de zi sunt
seriozitatea si perseverenta, calmul, organizarea si
adaptabilitatea privind schimbarile din cadrul
societatii.

Cum va petreceti timpul liber? .

Timpul liber il petrec alaturi de familie. Imi plac
plimbarile in natura, calatoriile, iubesc soarele si
marea. Comparativ cu munca de birou, activitatea
fizica si muzica imi ofera relaxarea si energia necesara
pentru a o lua de la capat in fiecare zi.

O urare pentru colegii care aniverseaza 20 de ani
de activitate?

La multi ani va doresc cu ocazia implinirii a 20 de ani
de activitate Smithfield Romania! Felicitari tuturor
pentru rezultatele obtinute in acesti ani si cat mai
multe realizari in viitor!

II Angajati Elit de 20 de ani!

Va prezentam 2 colegi din echipa Elit care aniverseaza in acest an 20 de ani de activitate in cadrul echipei Elit.

Dragan Simona Maria

Angajata la Elit din iulie
2004, Simona este in
prezent sef sectie.
LAtunci am terminat
facultatea de Tehnologia
controlului calitatii
produselor alimentare la
Arad si am auzit ca este
nevoie de inginerila
fabrica Elit. Sunt o fire
calma, corectd si
responsabild, calitdti care ma ajutd in activitatea
mea de coordonare a oamenilor in realizarea
productiei.”

Intrebata ce sfat ar oferi unui angajat nou, Simona
i-ar spune sa invete cat mai multe si sa fie
responsabil la locul de munca.

Simona este pasionata de plimbarile in parc
impreuna cu copii, iar timpul liber il petrece acasa cu
familia.

.Le doresc tuturor colegilor din echipele Elit si
Smithfield Romé&nia mult succes in atingerea
obiectivelor propuse!”

o

Teacoe Doina Petronela

Doina face parte din
echipa Elit din mai 2004.
.Am auzit ca este nevoie
de personal siam dorit sa
fac parte din aceastd
echipa.”

O persoana responsabila
si dedicata muncii, Doina
ocupa in prezent functia
de coordonator.

Activitatea ei zilnica presupune coordonarea
echipei si supervizarea procesului de productie in
sectia de preparate din carne. Unui angajat nou,
Doina i-ar recomanda sa invete cat mai multe si sa fie
deschis la oportunitati. Timpul liber il petrece alaturi
de familie.

.Le doresc colegilor din echipa Elit si Smithfield
Romania mult succes si putere de munca pentru a
continua sa atingd toate obiectivele stabilite.”
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Va invitam sa aflati mai multe despre activitatea
Depozitului Central al Divizie Ferme, aflat pe
platforma Incontro din Timisoara.

Care sunt activitatile principale ale punctului de
lucru?

Activitatile principale vizeaza receptia, depozitarea
si distributia de medicamente de uz veterinar,
produse agricole si materiale auxiliare necesare
fermelor si altor departamente.

Cum sunteti organizati?

Suntem o echipa formata din 5 membri:
* Atudosiei Ciprian — Gestionar sef
* Atudosiei Valentin - Gestionar
* Baloia Simona - Gestionar
® Oprea Panait Pascu - Gestionar
e Stanoev Lucian - Gestionar

Activitatea noastra este structurata pe 3 zone:

1. zona de medicamente, vaccinuri si produse
agricole care asigura fluxul operational al produselor
incepand de la receptii, depozitare, picking si
livrare.

2. zona de materiale auxiliare care asigura fluxul
operational al produselor incepand de la receptii,
depozitare, picking si livrare.

3. zona de facturare, care asigura si gestioneaza
fluxul de documente primite de la furnizori,
colaborarea cu Departamentul Contabilitate si
eliberarea documentelor necesare livrarii marfii catre
ferme sau alte puncte de lucru ale companiei.

".- F i
L . {3
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Il Cunoaste echipa Depozitului Central al Diviziei Ferme!

Care a fost unul dintre cele mai provocatoare
momente prin care a trecut echipa?

In general incercam sa mentinem o ordine a
activitatii in depozit, dar sunt si situatii provocatoare
din punct de vedere al complexitatii activitatilor.
Cred ca perioada de Pesta Porcina Africana a fost
cea mai mare provocare intalnita pana acum, atat
pentru noi, cat si pentru intreaga companie. Ne-am
alaturat proiectelor comune si ne-am asigurat ca
toate livrarile catre ferme au fost facute in conditii
optime. De mentionat ca toata marfa trece printr-un
proces de dezinfectie inainte de a fi livrata la ferme,
intreg procesul de livrare fiind supravegheat si
respectand regulile interne de biosecuritate.

Cum faceti fata perioadelor incarcate?

Incercam sa ne adaptam constant nevoilor aparute si
ne reorganizam prin ajutor reciproc astfel incat sa fie
un echilibru in cadrul echipei si intelegere intre
colegi.

Cateva amintiri frumoase?

Reuniunile organizate de companie, atunci cand ne
revedem cu totii si ne amintim momentele placute
din timpul anului.

O urare din partea voastra cu ocazia celor 20 de
ani de activitate Smithfield Romania?

La cat mai multi ani de activitate responsabila si
felicitari tuturor pentru munca depusa!l

Cu drag, Ciprian Atudosiei — Gestionar sef &
Echipa Depozitului Central

LI

)
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Atudosiei Valentin - Gestionar, Stanoev Lucian - Gestionar, Atudosiei Ciprian - Gestionar sef, Nicolae lorgovan - B&W Manager,

Baloia Simona - Gestionar, Oprea Panait Pascu - Gestionar
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Workshop intern: ,Managementul emisiilor de gaze cu

efect de sera”

Smithfield Romania a organizat un workshop tematic
concentrat pe un subiect de mare importanta si
actualitate: managementul emisiilor de gaze cu
efect de sera. Acest eveniment a fost sustinut la
sediul nostru de specialistii Susphera si face parte
din angajamentul nostru continuu de a contribui la
eforturile globale de combatere a schimbarilor
climatice, prin educatie, dialog si actiune strategica.

Workshopul adresat angajatilor Smithfield Romania
a abordat teme precum efectele schimbarilor

climatice, noutati legislative europene si
managementul carbonului, evenimentul urmarind
creionarea de decizii strategice eficiente in ceea ce
priveste gestionarea emisiilor de CO2 si a altor gaze
cu efect de sera. Au participat angajati din diverse
departamente ale companiei noastre, Mediu, HSE,
Achizitii, Financiar, Productie,Tehnic si
Sustenabilitate.

Cu o experienta de peste 15 ani in domeniul
dezvoltarii durabile, lectorul Susphera, dl. Churican
Andrei a abordat riguros atat aspectele teoretice,
scenariile posibile, dar si sesiunea de intrebari si
raspunsuri, pregatind echipa Smithfield Romania
pentru o mai buna intelegere a managementului
emisiilor de gaze cu efect de sera. Aceasta initiativa
reflecta angajamentul companiei de a contribui la
eforturile globale de combatere a schimbarilor
climatice, prin educatie, dialog si actiune strategica
si subliniaza angajamentul companiei de a actiona
ca un lider responsabil in industrie!

Echipa Smithfield Romania, prezenta la targul HIPO

Reprezentanti ai echipei HR, impreuna cu
reprezentati din echipele PR si Constructii au
participat la cel mai mare eveniment de cariera din
Banat: Targul Angajatori de TOP. Desfasurat in
perioada 15-16 martie la Centrul Regional de Afaceri
din Timisoara, evenimentul a atras un numar
impresionant de participanti.

Echipa prezenta la targ a cautat oameni pasionati,
gata sa se alature celui mai mare crescator de
animale si producator de carne de porc din tara.
Smithfield Romania si-a facut simtita prezenta prin
numarul mare de reprezentanti care asteptau
candidatii la standul usor de identificat si mai ales:
celebra mascota Comtim!

Nicola Agavriloae, Cristina Bodea, Lorena Balica, Olga Balan,

Liviu Bogdanescu, Cosmin Mihai

. T

Ne-am bucurat de vizite din
partea studentilor, darsia
specialistilor cu experienta,
candidati care stiau bine
povestea companiei sau
care nu ne cunosteau, dar
au fost impresionatide
dimensiunea comaniei. In
cele 2 zile de targ, echipa
HR a primit 280 CV-uri.

Pentru Smithfield Romania, participarea anuala
la cele doua editii ale targului este o traditie
inca din anul 2015!

Cosmin Mihai, Nicola Agavriloae, Alina lliescu, Stefan Clonda,
Nicolae Voia, Olga Balan
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Membrii echipei Veterinary Services au organizat in
luna martie un nou workshop. Temele abordate au
fost:

* Avantaje si dezavantaje intre fluxul cu monte
saptamanale si cel cu monte la 3 saptamani.

* Patologia digestiva la purceii sugari si tineret.

¢ Cauzele infectioase si neinfectioase ale
avorturilor.

* Patologia respiratorie la tineret si animalele la
ingrasat.

Cursul a fost sustinut de dr. Ruben del Poso
Sacristan, EURAM Technical Director si dr. Cristian
Spectu, din partea companiei MSD, in beneficiul a
aprox. 50 de colegi din cadrul departamentelor
Veterinari, Productie, Biosecuritate si HR.

Aceste initiative demonstreaza angajamentul
constant pentru dezvoltarea profesionala continua a
angajatilor si de imbunatatire a practicilor noastre.
Echipa Veterinary Services isi reconfirma astfel rolul
important in promovarea excelentei operationale si
inovatiei in cadrul companiei.

Bl Training organizat de echipa Veterinary Services

Autorizarea cursului de formare profesionala ,,Notiuni

fundamentale de igiena”

Departamentul de Training Smithfield Romania
pregateste documentatia necesara pentru cain
perioada urmatoare sa fie depus dosarul in vederea
obtinerii autorizatiei pentru organizarea si
certificarea instruirii profesionale a personalului
privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena,
conform metodologiei din ordinul nr.
2209/4469/2022.

Aceasta autorizare este necesara lucratorilor din
categoria de servicii cu risc pentru sanatatea
populatiei care au obligatia legala a instruirii
periodice in domeniul notiunilor fundamentale de
igiena conform legislatiei in vigoare. Cursul de
igiena este obligatoriu indiferent daca este vorba de
vanzatorul de la magazinul alimentar, bucatar,
ospatar sau de coafeza ori manichiurista, toti
angajatii sunt obligati sa fie absolventii unui curs de
igiena. Astfel, urmeaza a fie instruiti angajatii
Smithfield Romania care isi desfasoara activitatea in
abatorul Freidorf, precum si in punctele de lucru ale
companiei.
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Acestia vor fi instruiti in urmatoarele module:

e Modulul nr. 1 - Nivelul I - Instruirea
managerilor, directorilor pentru asigurarea calitatii,
sefilor de sectie, de productie etc., din unitatile cu
profil alimentar si din unitatile de alimentatie publica
si colectiva.

e Modulul nr. 1 - Nivelul Il - Instruirea
operatorilor din industria alimentara si din unitatile
de alimentatie publica si a vanzatorilor din unitatile
cu profil alimentar.

® Modulul nr. 2 - Instruirea personalului din
unitati care presteaza servicii de curatenie.

® Modulul nr. 3 - Instruirea personalului din
unitati care presteaza servicii in domeniul apei
destinate consumului uman: productia si distributia
apei potabile si apa din fantanile publice, productia
apei imbuteliate.

° Modulul nr. 6 - Nivelul I - Instruirea
personalului din unitati care presteaza servicii de
dezinfectie.

* Modulul nr. 6 - Nivelul Il - Instruirea
personalului din unitati care presteaza servicii de
dezinsectie si deratizare.
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Stim deja: venirea verii inseamna ,,Comtim la
iarba verde”!

Competitia interna de fotografii in jurul gratarelor
pregatite cu produse Comtim isi cauta noi
participanti.

Va invitam sa impartasiti cu echipa momentele pline
de bun gust, bucurie si relaxare la adresa
pr@smithfield.ro, pana la finalul lunii
septembrie.

Cei doi castigatori alesi prin tragere la sorti (un
castigator din cadrul fiecarei divizii) se vor
bucura de cate un cos plin cu produse Comtim
la alegere de la magazinul de prezentare!

Cele mai reusite imagini vor fi postate pe contul de
Facebook Comtim (cu acordul participantului).
Toti participantii vor fi rasplatiti cu un premiu
surprizal

| START ,,Comtim la iarba verde”

Te invitam sa descoperi
delicioasele sandwichewri £Lit!

=== | Garalsel
oAl
el desdparpil

Pentru consumatorii mereu pe fuga, in cautarea
unor gustari rapide si delicioase, Elit prezinta
noua gama de produse: sandwichuri Elit.
Inspirandu-se din tendintele din piata si ascultand
nevoile consumatorilor, echipa Elit a dezvoltat cu
atentie aceasta gama diversificata de sandwichuri
care ofera consumatorilor un echilibru perfect intre
prospetime si savoare.

™ soomsronme

J| Descopera delicioasele sandwichuri Elit!

Gama cuprinde cinci variante de sandwichuri,
fiecare gandita pentru a oferi o experienta culinara
distincta:

1. Sandwich cu chorizo, mozzarella, crema de
branza si ardei gras;

2. Sandwich cu muschi tiganesc, crema de
branza, cascaval si ardei gras;

3. Sandwich cu piept de pui grill, bacon si sos
remoulade;

4. Sandwich cu snitel de pui, sos remoulade si
castraveti murati;

5. Sandwich cu sunca Praga, crema de branza,
cascaval si ardei.

Fiecare ingredient este ales cu grija, oferind o
combinatie perfect echilibrata de gusturi. Folosind
ingrediente de inalta calitate, fiecare sandwich
contribuie la un aport echilibrat de proteine, grasimi
si carbohidrati. Astfel, sandwichurile Elit nu sunt
doar o placere pentru papilele gustative, cisi o
optiune alimentara sanatoasa pentru o masa rapida
si satisfacatoare.

Conceptul sandwichurilor Elit a luat nastere din
dorinta de a oferi consumatorilor optiuni de a servi o
masa rapida si gustoasa, care sa se integreze perfect
in stilul lor de viata activ. Sandwichurile sunt
disponibile in magazinele mici, urmand sa fie extinse
si in marile lanturi de magazine si in localuri precum
cafenele. Aceasta extindere a distributiei va face ca
produsele Elit sa fie accesibile unui numar si mai
mare de consumatori, oferindu-le posibilitatea de a
se bucura de gustul si calitatea lor oriunde s-ar afla.
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Elit si RoVentura: Aventura cu gust desavarsit prin
Romania continua siin 2024!

Elit continua parteneriatul cu emisiunea RoVentura
de la Kanal D si in cursul anului 2024. Acest
parteneriat aduce in prim plan peisajele pitoresti,
dar si gastronomia locala. In lunile urmatoare, cei
doi prezentatori carismatici vor strabate tara pentru
a descoperi si aimpartasi cu publicul locuri pline de
farmec.

Mezelurile Elit vor fi prezente la fiecare pas al
calatoriei, imbogatind experientele culinarea celor
implicati in aceste aventuri. Emisiunea RoVentura
este difuzata la Kanal D in fiecare sambata, de la ora
14:45.

Oferte Comtim pentru comunitatea angajatilor
Smithfield Romania

Cu ajutorul colegilor din echipele HR si PR, echipa
de Vanzari a activat promotii prin intermediul
platformei de emailuri interne. Astfel, intreaga
comunitate din cadrul companiei poate afla mai
rapid ofertele pe care le pot gasi la ,,un pas”
distanta, in magazinul lor preferat. Echipa de Vanzari
si-a propus sa faciliteze accesul mai usor al anga-
jatilor la produse cu pret optim si calitate premium
Comtim. Promovam ceea ce producem impreuna.

. Dorim sa le multumim tuturor colegilor din departa-
mentele IT, HR, Vanzari si, nu in ultimul rand,
colegilor ce dezvolta serviciul de Marketing Comtim,
pentru efortul, consecventa si profesionalismul lor.
Comtim devine, siin acest fel, un brand premium cu
produse proaspete, din carne de porc 100%
romdaneasca, realizat de romani pentru romani, pe
gustul lor!” ne-a transmis echipa de Marketing.

Il Comtim by Smithfield Romania partener Flight Festival

Pentru al cincilea an, am fost parteneri oficiali
FLlGHT FLIGHT FESTIVAL!

FESTIVAL In perioada 21-23 iunie, spatiul pitoresc al Muzeului
Satului Banatean se va transforma intr-un taram
magic unde muzica, arta si bucuria de a fi impreuna
vor crea momente de neuitat. Va asteptam in toate
cele 3 zile de festival la zona de food, unde va puteti
bucura de produsele preferate Comtim.

< Bmithfield Rominla

Mai multe detalii despre prezenta companieiin
cadrul festivalului vor fi prezentate in
urmatoarea editie a Revistei Interne Mozaic.
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Inovatie si Calitate: Ambalaje noi pentru produse din

gama Elit, Plin de Carne

Din dorinta continua de imbunatatire a experientei
brandurilor din portofoliul Elit, in anul 2024, echipa
a propus o noua identitate vizuala pentru o parte din
cele mai consacrate produse ale sale, care s-a
concretizat prin implementarea unor ambalaje noi
pentru unele dintre cele mai apreciate produse din
gama Plin de Carne. Aceasta schimbare nu este
doar una estetica, ci vizeaza imbunatatirea calitatii si
functionalitatii produselor Plin de Carne. Designul
modern si atragator captiveaza privirile si are
totodata functionalitatea de a mentine prospetimea
produselor pentru o perioada mai lunga de timp.

Prin intermediul noului ambalaj, punem la dispozitia
consumatorilor informatii esentiale despre produse,

inclusiv detalii despre ingrediente, premii obtinute si
informatii relevante despre brand. Aceasta abordare

promoveaza o alegere informata si consolideaza
increderea clientilor in produsele Elit.

Produsele cu ambalaj nou sunt:

¢ Salam de vara autentic: 450 g

¢ Carnati de casa uscati: 600 g si 1200 g
e Carnati Gratarel: aproximativ 600 g

¢ Sunca Premium: 650gsi 1200 g

Produsele pot fi achizitionate din marile lanturi de
magazine Carrefour, Supeco, Auchan, Profi si
Selgros, precum si din magazinele proprii Elit.

Sunca Premium, Plin de Carne, premiata la Gustul Ales 2023

Sunca Premium Plin de Carne a obtinut premiul
.Gustul Ales 2023 - Syluette”, in cadrul concursului
.Ora de bun gust 2023”, organizat de RoAliment.

10 experti in domeniu
(printre care si
medicul nutritionist
Mihaela Bilic) au facut
parte din juriul care a
desemnat cele 22 de
produse alimentare
castigatoare. Acestia
au luat in calcul mai
multe criterii: gust,
miros, caracteristica
specifica fiecarei
grupe, aspectin
sectiune, lista ingrediente, proces tehnologic,
analiza nutritionala si senzoriala etc.

Acest premiu reconfirma calitatea si gustul
produsului si ofera incredere pentru consumatorii
care apreciaza si cauta un produs desavarsit.

Gustu! Ales
RO2%

0ooooooo

Rg’%k‘

Felicitari colegilor care au fost implicati in
proiect!

Magazinul Comtim - reorganizat

Incepand cu anul 2024, magazinul Comtim a fost
reorganizat si actualizat pentru a deveni un redutabil
ambasador pentru brandurile Comtim si Elit. Prin
noua strategie si abordare vizuala Comtim,
produsele de brand au avut un impact considerabil
pe piata de retail din Romania in sectorul carne
proaspata. Ambalajul rosu si comunicarea adecvata
a promisiunii de brand, au pozitionat mai coerent in
constiinta consumatorului roman beneficiile si

2

avantajele carnii de porc romanesti, realizate din
porci nascuti si crescuti in Romania. A fost stabilita o
strategie corecta de mercantizare specifica
categoriilor de produse, orientate catre consumator
si experienta de brand la raft. Prin organizarea a
vitrinelor, numerotarea si identificarea lor facila, au
fost implementate mai multe actiuni de optimizare a
procesului de vanzare — cumparare.
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B Blogul ,,Savori Urbane” sustine brandul Comtim!

Anul 2024 a adus pentru brandul Comtim un
parteneriat deosebit cu Savori Urbane —unul dintre
cele mai apreciate si urmarite bloguri culinare din
Romania. Prin acest parteneriat ne propunem sa
aducem in casele romanilor preparate care mai de
care mai savuroase, folosind carne de cea mai buna
calitate.

Blogul Savori Urbane va crea o serie de retete
folosind unele dintre cele mai versatile produse de la
Comtim: pulp3a, spata, piept si cotlet. Aceste retete
nu doar ca vor evidentia versatilitatea si calitatea
superioara a carnii Comtim, dar vor inspira
consumatorii sa experimenteze noi modalitati de
preparare a carnii de porc in bucataria proprie.

Retetele vor fi disponibile pe blogul Savori Urbane si
vor fi promovate prin intermediul canalelor noastre
de social media, oferind astfel oportunitati ample
pentru angajatii si clientii nostri sa se inspire si sa
incerce noi delicii culinare. Aceasta colaborare nu
este doar o confirmare a calitatii si a gustului, cisio
modalitate de a construi o comunitate a iubitorilor
de carne de porc romaneasca.

Primele retete va asteapta deja pe blog, dar si
pe canalele de socializare Comtim si Savori
Urbane!

B D ale Porcului & Comtim la GrillFest 2024!

Echipa D"ale Porcului & Comtim a facut senzatie la
cel mai mare festival de BBQ din Europa!
Demonstratia Povesti D'ale Porcului de la GrillFest
Snagov a fost urmarita de sute de persoane, care au
apreciat produsele la gratar, gatite pe loc! Ne-am
delectat oaspetii cu carnati si mici din carne de porc
Comtim, dar si cu bauturile oficiale D'ale Porcului
Bihor - palinca de prune Tramuta, bere neagra
artizanala Bers Nova si vin roze Familia Darabont!
Totul in jurul unui gratar cu carbune, preferatul
romanilor pentru petrecerile in aer liber!

D’ALE PORCULUI este cel mai important
festival-concurs de preparare traditionald a porcului
din Romania, cu un istoric de 10 editii. Partenerul
principal al evenimentului este Comtim.

GrillFest este cel mai mare festival de BBQ din
Europa. Peste 50.000 BBQ lovers, 10 tari partenere,
200 chefi BBQ), 8 zone de BBQ)! Editia 2024 (a ll-a) a
avut loc in perioada 10-12 mai 2024, la Lagoo
Snagov.
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Il Noi retete Comtim
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Carnati Grill

Nevoia de dezvoltare a carnatilor pentru grill a venit
din cerinta clientului de a avea si un produs mai
putin picant in gama de Carnati, pe langa Carnatii
grill picanti.

Inainte de lansarea produsului s-au respectat toti
pasii din procedura de dezvoltare a unui produs
nou: dezvoltarea condimentului special impreuna cu
colaboratorii externi, realizarea testelor de produs,
degustarea si aplicarea corectiilor retetei pentru a
atinge standardul propus, testarea in laborator
pentru stabilirea termenului de valabilitate si
determinarea valorilor nutritionale.

Este un produs calitativ, cu continut ridicat de carne
de porc (CPL 80/20), slanina, condimente si un
numar redus de aditivi. Acest lucru face ca produsul
sa aiba proprietati gustative aproapiate de gustul
traditional si sa fie usor de gatit. Totodata, acest
produs nu contine alergeni si are un continut ridicat
de proteina animala. Ambalat la caserola de 5009,
cu greutate fixa, poate fi gasit atat in magazinul de
prezentare Comtim, cat si in magazinele
partenerilor.

mﬂm
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Carnati Taranesti

Dezvoltarea produsului a plecat de la nevoia de a
avea in portofoliu si un produs din categoria
carnatilor grosi. Si la acest produs s-a mentinut
aceeasi linie de condimentare cu cea de la Carnatii
Grill (nepicanti), urmand aceeasi pasi necesari
dezvoltarii unui produs nou. Este un produs calitativ,
cu mai multe modalitati de ambalare si mai multe
posibilitati de gatire. Fiind un produs din categoria
carnatilor grosi, ofera posibilitatea consumatorului
final de a-l putea prelucra si adauga o amprenta
produsului, printr-un proces de afumare in
gospodaria proprie care sa-i confere o savoare
specifica produselor afumate care fac parte din
traditia romanilor. Produsul poate fi gasit in
magazinele partenerilor, dar si in cadrul magazinului
de prezentare Comtim.

LAceste noi retete mentin linia de dezvoltare a
produselor si creazd o vizibilitate a brandului Comtim
prin punerea in valoare a carnii de porc 100%
romdanesti de cea mai buna calitate. Prin implicarea
echipei Comtim, punem in piatd noi produse care
respectd cele maiinalte standarde de calitate si
sigurantd alimentard, apreciate de consumatorul
final. Dincolo de obiectivele legate de calitate si
siguranta alimentului, mentin trendul de sustinere al
brandului nostru si din postura de Ambasador
Comtim.” a transmis Dinu Cerna, Director de
Calitate Smithfied Romania.

Noutati pentru clientii magazinului Comtim!

Magazinul Comtim beneficiaza din luna martie de un
sistem multimedia pentru promotiile saptamanale.
Consumatorii au la dispozitie doua ecrane de inalta
rezolutie prin care vizualizeaza produsele din
promotie, fiind indrumati catre vitrina alocata
obiectivului de promovare in care este comunicat
pretul produsului.

Prin acest mod de comunicare ajutam la buna
organizare a produselor din promotie sila o
interactiune imbunatatita pentru brandul Comtim la
noi ,acasa”.
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In perioada 12
februarie - 3 martie
2024, Comtim a
lansat o campanie
indrazneata pe
Europa FM si Virgin
Radio. Prin mai multe
reclame publicitare
si un concurs plin de
creativitate, Comtim
areusit sa
promoveze brandul
la nivel national si sa realizeze o activare a
produselor pentru cuptor.

BDE DRACOBETE,
ILUEIM S| CASTHZAM
M P RELIMA!

Campania a fost comunicata si optimizata impreuna
cu partenerii din retail. Magazinele partenere au
beneficiat din partea echipei de vanzari de activari si
degustari de produse Comtim. Actiunea a facut
parte din strategia Trade Marketing de promovare si
activare a brandului Comtim la nivel national.

Obiectivele campaniei au fost de crestere a
vizibilitatii si recunoasterii brandului Comtim la nivel
national, impulsionarea consumatorului final de a

Il Comtim, pe frecventele Europa FM si Virgin Radio

cauta in magazinele partenere produsele Comtim cu
ambalaj original de culoare rosie, de a alege un
produs din carne de porc 100% romaneasca in
detrimentul unui produs din import.

Campania radio a pus accent pe pasiunea romanilor
pentru carnea de porc provocand ascultatorii sa-si
exprime dragostea pentru acest produse intr-un
mod inedit. Concursul desfasurat in perioada
sarbatorii Dragobetelor, a oferit ascultatorilor sansa
de a castiga premii valoroase si de a-si demonstra
pasiunea pentru produsele Comtim. Acesta s-a
desfasurat sub sintagma: De Dragobete, sarbatorim
dragostea pentru carnea de porc! Sarbatorim
iubirea 100% romaneste, cu carne de porc 100%
romaneasca Comtim.

Prin intermediul matinalilor de la Europa FM,
ascultatorii au fost incurajati sa trimita mesaje pline
de creativitate si umor, exprimandu-si dragostea
pentru carnea de porc si brandul Comtim. Cei mai
creativi au beneficiat de produse din carne de porc
100% romanesc, un kit full-service pentru bucatarie,
constand intr-un set de instrumente pentru gatit, un
sort din piele.

Rulada svabeasca de paine, umpluta cu carnati Elit si
varza murata

Retetd realizatd in colaborare cu diplomatul culinar Romana Rista,
cunoscutd in mediul on line drept ,Fata care gateste cu flori”.
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INGREDIENTE:

e 250g Carnati Casa Uscati, Plin de Carne
® 500g faina

® 300 g varza murata

e 5g drojdie

® 300ml apa calduta

e 1 lingurita de chimen

e 2 lingurite de smantana grasa
* Lapte rece

e Ulei

e 1-2 foi de dafin

e Sare si zahar

MOD DE PREPARARE:

Faci un aluat de paine din faina amestecata cu sare,
drojdie, o lingurita de zahar si apa calduta.

Lasi la dospit.

Intre timp, calesti in putin ulei varza murata, tocata
marunt, adaugi o lingurita de chimen, o foaie de dafin si
apoi o cana de apa. Lasi sa scada, cand e gata amesteci
cu 2 linguri de smantana grasa. Dai la rece. Intinzi aluatul,
pui varza si peste ea carnatii Plin de Carne. Rulezi, ungi cu
lapte si lasi la odihna 30 de minute. Coci in cuptorul
preincalzit la 180 de grade, timp de cca 1 ora.

O feliezi rece. Pofta mare!
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Calitatea exceptionala a produselor noastre se
reflecta in fiecare bucata de carne Comtim. Si cine ar
putea scoate mai bine in evidenta aceasta calitate,
daca nu Oana de la Savori Urbane? Ea a ales sa
pregateasca snitele unguresti ,,zburlite” folosind
Cotlet feliat fara os Comtim.

Reteta acestor snitele zburlite sau ciufulite este de origine
maghiara, ele numindu-se ,Matrai borzaska”.

TIMP PREPARARE: 30 min | TIMP GATIRE: 15 min

#5%) INGREDIENTE SNITELE:

* 1 kg cotlet de porc fara os, feliat (Comtim)
® sare

® piper negru proaspat macinat

e 2 catei de usturoi

e 2 linguri de ulei de floarea soarelui

#%) INGREDIENTE PENTRU CRUSTA DE
—/ CARTOFIRASI:
* 600 g cartofi
* 3oua
* 100 g faina
° sare
e 2 - 3 linguri de faina pentru tavalit snitelele
e cca. 600 ml de ulei pentru prajit

#5%) INGREDIENTE PENTRU TOPPING:

* 150 g smantana groasa (fermentata)
e 1 catel de usturoi

° sare

¢ 150 g cascaval ras

® patrunjel verde tocat

MOD DE PREPARARE:

Pentru inceput am zdrobit 2 catei de usturoi sii-am
amestecat cu 2-3 linguri de ulei. Am etalat feliile de cotlet
pe un tocator si le-am tamponat, pe ambele fete, cu
servete absorbante de bucatarie. Apoi am uns (pe
ambele parti) viitoarele snitele cu uleiul aromatizat cu
usturoi. Le-am presarat apoi cu sare si cu piper negru si
le-am cladit intr-o cutie de plastic cu capac.

Marinarea se poate face la frigider (12 ore) sau la
temperatura camerei (2-3 ore).
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Il Snitele unguresti ,,zburlite”, reteta Savori Urbane

Dupa timpul de marinare am crestat superficial, in 2-3
locuri, bordura alba (fascia) pentru a preveni contractarea
snitelelelor in timpul frigerii.

Pregatirea compozitiei pentru crusta

Pentru prepararea compozitiei pentru crusta zburlita din
cartofi rasi, am curatat cartofii cruzi, i-am spalat si i-am dat
pe razatoarea cu ochiuri mari. l-am presarat cu un pic de
sare si i-am lasat cca. 5 minute in castron. Apoi am stors
bine cartofii rasi si i-am asezat intr-o strecuratoare.

Intr-un castron incapator am pus cartofii rasi si storsi
bine,faina si oudle intregi. Am inceput cu 2 oua. Am sarat
totul lejer si am trecut la amestecarea cu lingura. In functie
de soiul cartofilor si de cat de bine au fost storsi, s-ar
putea sa fie sau nu nevoie de al 3-lea ou.

Am ales o tigaie larga si adanca in care am pus la incins
uleiul (cca. 600 ml). El trebuie sa fie in strat gros de 2
degete.

Mi-am pregatit o farfurie adanca cu un pic de faina. Cand
uleiul s-a incins (la cca. 170-180 C) am trecut, pe rand,
cate o felie de cotlet prin faina, am scuturat usor excesul si
am asezat-o in castronul cu mixul de cartofi rasi. Am tavalit
snitelele (pe ambele parti) prin compozitie, astfel incat
acestea sa fie bine acoperite de ea.

Apoi, cu grija, am pus feliile de cotlet la prajit. Am redus
focul la mediu si am cronometrat cam 3 minute de prajire
pe fiecare parte. Aceste snitele plutesc in baia de ulei
incins, nu stau lipite de fundul tigaii. Nu intepati snitelele
cu furculita deoarece, prin acele orificii, intra uleiul sub
crusta! Eu le-am intors cu o clama (cleste de bucatarie).
Ideea este ca snitelele sa aiba crusta aurie.

Rand pe rand am pradjit feliile de cotlet si le-am scos intr-o
tava asternuta cu servete absorbante. Nu le-am cladit
unele peste altele ci le-am aranjat ,,in picioare” pe
marginile tavii. Daca le punem gramada atunci se creeaza
abur si acesta inmoaie crusta crocanta de cartofi.

Gratinarea snitelelor zburlite cu smantana si
cascaval

Am pus la preincins cuptorul la functia grill (rezistenta de
pe tavanul lui) la 200 C. Daca nu aveti asa ceva, atunci
incingeti-l la 220 C (caldura sus+jos+ventilatie) sau
maximum posibil la cele pe gaz.

Am zdrobit ultimul catel de usturoi si l-am amestecat in
smantana. Am pus si un pic de sare. Am pregatit si
cascavalul ras.

Am asternut o tava mare (30X40 cm) cu hartie de copt si
am aliniat in ea snitelele zburlite. Pe fiecare felie am pus
1-2 lingurite de smantana cu usturoi si cate o gramajoara
de cascaval ras.

Sa stiti ca sunt retete de ,Matrai borzaska” care se
servesc fara a mai fi gratinate! Eu am mers pe varianta cu
gratinarea acestor snitele sub grill-ul cuptorului, pret de
cateva minute. Atentie, sa nu le faceti scrum! Sfatul meu
este sa verificati din minut in minut stadiul de rumenire si
sa fiti pe faza! Ideea e ca branza sa se topeasca si sa
devina usor aurie. Nu lasam prea mult aceste snitele la
cuptor pentru a nu distruge carneal!

Servirea snitele unguresti ,,zburlite”

Aceste minunate snitele se servesc fierbinti.

Interiorul este suculent si gustos, crusta de cartofi este
fabuloasa, iar toppingul de cascaval topit si smantana
incoroneaza perfect aceste snitele din cotlet fara os! Nu
degeaba aleg mereu carne de porc de la Comtim!

Pofta buna!
Oana Igretiu, Blogul culinar Savori Urbane
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Bl Ne mandrim cu...

Eliza Maria Dan,

fata colegei noastre Anca-Maria Dan,
Ap Accountant

Eliza are 9 ani si este
foarte pasionata de
dansurile populare din
zona Banatului. De doi
ani face parte din grupul
de juniori al Ansamblului
Ghiocelul de la Giroc.
Ainceput sa mearga la
dansuri din dorinta
parintilor de a face o

activitate in timpul liber in care sa cunoasca si alte
persoane pe langa colegii de la scoala. ,Ne-am
gandit ca participarea la diverse evenimente, cu
public, o va ajuta sa-si invinga emotiile.” spune
colega noastra Anca. In cadrul Ansamblului, Eliza nu
numai ca a invatat pasi de dans, dar si-a format si un
cerc de prieteni cu care pastreaza legatura si dupa
orele de curs.

Aylin-Maria Cadariu,

fata colegei noastre Andreea loana Cadariu,
Junior Production Planner

La doar 4 ani, Aylin-Maria
este o mica balerina!
Micuta Aylin practica
balet si dans modern de
circa 1 anin cadrul unei
scoli de dans.

.De micd i-a placut sa
danseze si vazand la
televizor balerine si
dansatoare, si-a dorit sa

Alessia si Sara Berci,
fetele colegului nostru lonut Berci,
Team Leader Security

La doar 13 ani, gemenele
Alessia si Sara Berci au
transformat o simpla
activitate extracurriculara
intr-o pasiune vibranta
pentru street dance.

Din cele 40 de fete care
practica dansurile la
clubul unde merg
gemenele, ele sunt

printre cele 9 selectate pentru a forma trupa Candy
Crew, care participa la festivaluri si concursuri de
dans. Anul trecut, au obtinut locul T la competitia
Bounce Romania in Satu Mare. De asemenea, au
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in luna aprilie, grupul de juniori din care face parte a
participat pentru prima data in cadrul unui concurs:
Lada cu Zestre. Pana atunci a luat parte la
nenumarate spectacole, printre care: Festivalul
Ghioceilor, Spectacolul de 1 Decembrie organizat in
cadrul Targului de Craciun din Giroc, Festivalul
Recoltei, Ceaunul Chizosean, Ruga Chizoseana.

Pentru a se pregati, de obicei merge o data pe
saptamana la cursurile de dans, dar in apropierea
unui spectacol fac repetitii mai des.

In timpul liber, Eliza picteaza sau se plimba cu
bicicleta sau rolele.

Prin dedicarea si talentul sau, Eliza nu doar ca
imbratiseaza patrimoniul cultural, dar il si
perpetueaza cu fiecare pas de dans. Felicitari din
partea echipei Smithfield Romania!

meargad la balet. Asa ca atunci cand a implinit varsta
de 3 ani, am inscris-o la cursuri de dans.” ne
povesteste colega noastra Andreea.

Fiind o fire foarte sociabila, si-a facut repede
prietene in cadrul scolii de dans.

Pana in prezent a participat la concursul ,Magia
Dansului” si la aproximativ 10 spectacole. In mod
normal merge la cursuri o data pe saptamana, dar
repetitiile se instensifica atunci cand are spectacole
sau concursuri. Felicitari din partea echipei
Smithfield Romania!

ocupat locul 3 la concursul The Game din Salonta,
iar la prestigioasa competitie World of Dance
Romania, trupa s-a clasat pe locul 2 din 46 de
echipe. Cea mai recenta competitie la care au
participat a fost Dance Star in Bucuresti, unde s-au
clasat pe locul 4 si s-au calificat in finala din Croatia,
desfasurata in perioada 22-26 mai.

Pe langa succesul in competitii, dansul le-a adus
gemenelor multe prietenii. Impreuna cu parintii lor,
au creat o comunitate care se sprijina reciproc.
Chiar daca aloca mult timp repetitiilor, gemenele nu
neglijeaza scoala. Ambele sunt bursiere, dovedind
ca pasiunea si dedicarea pot merge mana in mana
cu excelenta scolara.

Felicitari pentru perseverenta si pasiunea pentru a fi
mereu pe podium!
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Felicitari pentru bine meritata si asteptata
pensionare!

Ca unul dintre cei mai fideli angajati ai companiei,
ne veti lipsi foarte mult! Ati fost mereu entuziasmat
de a contribui la buna organizare in cadrul
companiei si mereu ati inspirat intreaga echipa cu
temperamentul dvs. intotdeauna senin.

Ne-a facut o deosebita placere sa lucram cu dvs. in
toti acesti ani. Deja ne simtim ca si cand o parte din
noi lipseste.

Il Scrisoare catre Penteleciuc loan

Despre Penteleciuc loan

Domnul Penteleciuc loan este unul dintre angajatii
care si-au dovedit fidelitatea si devotamentul fata de
companie, acesta incepandu-si activitatea inca din
anul 1982 in cadrul fostei firme Comtim. Pornind de
jos, lainceput a lucrat ca zilier, ajungand sa fie
cunoscut drept ,Comisaru’” de toti colegii pentru
felul cum gestiona munca si timpul, reusind sa se
faca respectat. El a lucrat in cadrul departamentului
Taiere ca gestionar materiale auxiliare si operator
terminal organe rosii. Capabil sa manevreze orice
sarcina de lucru cu usurinta datorita gandirii lui
pragmatice si a felului sau de a comunica si relationa
cu colegii din department, din alte departamente,
dar si cu superiorii directi, acesta a reusit sa lase un
puternic impact pozitiv asupra tuturor celor din jurul
lui.

Pe 1 martie 2024 acesta si-a incetat activitatea in
cadrul firmei, pregatindu-se pentru pensie, iar
gandurile si urarile noastre, ale colegilor, speram ca
vor face aceasta trecere mai usoara.

Va uram pensie lunga si fericita! Sa va bucurati
din plin de ea!
Cu mult drag, echipa Taiere.

Il Poezie pentru Comtim

150,

frumoasa poezie.

scrise de tine!
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Colegul nostru Mioc Aurica, parte din
echipa de Securitate, a oferit o surpriza
brandului Comtim si colegilor, scriind o

Auricd este recunoscut in randul colegilor
pentru versurile sale. Poezia postatd drept
comentariu pentru o postare a contului de
Facebook Comtim a atras un numar mare
de aprecieri din partea urmaritorilor
Comtim in social media.

Aurica, asteptam cu drag noi versuri

. De gustati cat de putin,
Carne dulce de Comtim.

O sa fiti fara de veste,
.Greunceanul” din poveste!
Ca avem un porcusor...
Fara de colesterol!

Foarte mic strat de grasime,
Sibogat in proteine!

Hai veniti si cumparati,
Pulpe, spata sau carnati!
Cotlet, burgeri, niste mici,
Coaste, ceafa sau sorici!
Porci crescuti de-ai nostri frati,
Toti la Comtim angajati.

Un produs jos palaria,
Comtim Made in Romania!”
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Il Copiii angajatilor Smithfield Romania
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Te invitam sa descoperi
delicicasele sandwichuri Elit!




