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Dragi colegi,

Acest an a avut o semnificatie deosebita pentru
noi toti: compania a implinit 20 de ani de activitate,
doua deceniiin care am construit impreuna un lider
al industriei alimentare romanesti si o companie
apreciata atat pentru produsele sale, cat si pentru
impactul pozitiv asupra comunitatilor. Acum, sub
noua denumire, Comtim Romania, vom duce mai
departe traditia si valorile care ne definesc,
construind un viitor bazat pe excelentd, inovatie si
responsabilitate.

Cu ocazia acestei aniversari, vreau sa va
multumesc fiecaruia dintre voi. Fiecare reusita,
fiecare pasinainte, fiecare proiect finalizat reflecta
efortul vostru, pasiunea si profesionalismul pe care
le aduceti zilnic Tn companie. Voi sunteti cei care
transformati ,,.Din fermain furculita, cu
responsabilitate!” dintr-o deviza intr-o realitate de
zZicu zi.

Privind inapoi la parcursul nostru, vedem nu doar o
succesiune de realizari si investitii, ci si 0 echipa
puternica si dedicata. Fiecare dintre voi contribuie
la succesul nostru colectiv silaimaginea unei
companii liderin industrie, care continua sa seteze
standarde.
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Dragi colegi, noul an ne aduce provocari si
oportunitati deopotriva. Suntem aici nu doar pentru
a produce carne de nalta calitate, ci sipentru a
aduce valoare in vietile oamenilor din comunitatile
din care facem parte. Avem responsabilitatea sa
continudm sa inovam, sa investim in dezvoltarea
durabild si sa ne asiguram ca fiecare angajat,
partener si consumator beneficiaza de pe urma
muncii noastre.

Va multumesc din nou pentru tot ce faceti pentru
aceastd companie si pentru a ne mentine pe o
traiectorie de succes. Sunt mandru de fiecare
dintre voi si sunt convins cd impreund vom continua
sa construim o companie solida si de incredere, un
exemplu de excelenta pentru industria alimentara
din Roménia. Haideti sa facem din 20251nca un an
remarcabill

Cu multa recunostinta,

Goran Panici

Director General Comtim Romania
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Dana Brindescu-lovanov

Director General al Diviziei Carne Proaspata
din cadrul Comtim Romania

Dragi colegi,

A mai trecutincd un an’in care voi, echipa Comtim
Romania, onorati prin tot ceea ce faceti, zi de zi, gustul
traditional roméanesc! 2024 este un an special,
aniversar, iar in octombrie aminceput un nou capitol,
unulinradacinat in traditia noastra. La 20 de anide la
debutul operatiunilor in tara noastra, Smithfield
Romania a devenit Comtim Romaéania, un moment de a

celebra mostenirea pe
care ne-am asumat-o, cea
a brandului COMTIM din
1967, si de fimandride
ceea ce am construit
impreuna. De 20 de ani,
noi astaincercam sa
facem, la COMTIM, sa
dam prioritate produselor
romanesti, sa oferim
romanilor carne de porc
1009% romaneasca!

Anul acestaam raspuns la

P o«
S /S cererea crescuta de
B produse proaspete cu un
L —y

volum de peste 109 fata

de anul anterior, consolidandu-ne relatiile cu partenerii
nostri din retailul modern si addaugand noi produse in
portofoliul nostru, diferentiindu-ne la raft prin

Silviu Murariu

Director General al Diviziei Ferme
din cadrul Comtim Romania

Dragi colegi,

SiTn 2024 ne-am continuat cu succes misiunea de a
creste animale ih mod responsabil!

Acest an a fost marcat de
numMeroase provocari,
printre care continuarea
luptei impotriva Pestei
Porcine Africane, o
amenintare care a lovit
Tntregul sector. Cu toate
acestea, Comtim
Romania a raspuns ferm,
adaptandu-se rapid si
implementand masuri
avansate de biosecuritate
pentru a proteja sdnatatea
efectivelor sipentru a
limita impactul acestei
epidemii asupra
productiei. Eforturile

sustinute ale echipelor noastre au contribuit la
mentinerea unui nivel ridicat de siguranta sila o
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ambalajele rosu COMTIM, in stil modern, cu un ,,fresh
window” si un QR code care poate fi scanat pentru a
descoperi pe site zeci de retete creative sioriginale.

Gratie investitiilor in modernizarea liniilor de procesare
si eforturilor Intregii echipe de a optimiza operatiunile
din fabrica, reusim s& oferim consumatorului carne de
porc proaspata, procesatd imediat dupa abatorizare si
livrata rapid in magazinele din intreaga tara. Aceasta
prospetime este ceea ce ne diferentiaza pe piata sine
ajuta sa raspundem celor mai exigente asteptari ale
consumatorilor de astazi.

Pentru anul viitor, ne propunem sa ne continuam
célatoria. 2025 este anul 1din urmatorii 20 de ani si
speradm s& aducem consumatorilor noutati din partea
brandului Comtim. De la produse inovative, la o
sustenabilitate mai mare a industriei in care activam,
vom raméane consecventi cu privire la disponibilitatea
produselor Comtim la nivel national. Ne propunem sa
activdm produsele din carne de porc romaneasca in cat
mai multe locatii din tara pentru o prezenta maifacila in
cosul zilnic al consumatorului.

Celor care consuma carnea noastra de porc le
multumim pentruincrederea lor si pentru ca fac parte
din Familia Comtim, iar vous, tuturor care va ingrijiti de
respectarea promisiunilor brandului COMTIM, va
multumesc pentru dedicare si efort, pentru
profesionalismul de care dati dovada, pentru ca sunteti
ambasadorii valorilor noastre si pentru ca luatiin serios
promisiunea de a oferi produse sigure si hranitoare!

Va doresc sarbatori linistite si un An Nou plin de impliniri
sisucces!

productie de peste 200.000 de porciin 2024, cu o tinta
ambitioasa de 1.150.000 pana in 2025. Acest obiectiv
este strans legat de parteneriatele noastre strategice
cu fermierii locali si producatorii agricoli. Ne mandrim
ca peste 90% din cerealele folosite pentru furaje provin
de la fermieri romani, iar programul nostru
~Fermier-Partener” sprijind dezvoltarea lor, oferindu-le
stabilitate si acces la expertiza noastra.

Sustenabilitatea a ramas un pilon central al strategiei
noastre. Anul acesta, am facut pasiimportantiin
reducerea amprentei de carbon prin achizitionarea
energiei din surse 100% verzi si prin instalarea de
panouri solare in doua ferme, cu planuri de extindere a
acestei initiative in alte zece locatii. Aceste proiecte
sunt parte din angajamentul nostru pe termen lung de
a proteja mediul.

La final de an, doresc s& multumesc tuturor angajatilor
nostri pentru efortul, profesionalismul si dedicarea lor.
2024 a fost un an de invatare sitransformare, iar
impreuna ne pregatim sa intram in noul an mai
puternici, mai responsabili si mai aproape de
obiectivele noastre.

Va doresc sarbatori fericite si un An Nou plin de
Tmpliniri!
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Anul 2024: O etapa de transformare si consolidare

pentru Elit

n acest editorial, echipa de conducere Elit, Cristian
Oradan - General Director si Dan Buda — Chief Sales
Officer, ne ofera o sinteza a principalelor realizari si
obiective, intr-un format ce Imbina viziunea pe termen
lung din aria operationala si planificare cu perspectivele
inovatoare din marketing si vanzari.

Privind retrospectiv, 2024 a fost un an de referinta
pentru Elit, marcat de transformari importante si
consolidarea pozitiei noastre pe piata mezelurilor din
Romania. A fost un an’in care ne-am concentrat pe
inovatie, diversificare si pe satisfacerea maibuna a
cerintelor consumatorilor nostri.

Designul si functionalitatea produselor noastre au
evoluat semnificativ, odata cu optimizarea ambalajelor,
un proiect menit sa sublinieze atat calitatea
exceptionald, cat si autenticitatea brandului ,,Plin de
Carne.” La acestea s-a addaugat o mai mare flexibilitate
pentru consumatori, prin lansarea unor noi optiuni de
gramaj, care permit adaptarea la nevoile fiecarui client.
De asemenea, aprobarea unui nou plan strategic de
investitii a reprezentat o etapa cheie pentru viitorul
companiei. Acest plan este axat pe cresterea eficientei,
imbunatétirea calitatii produselor si dezvoltarea retelei
proprii de distributie. In acelasi timp, extinderea
canalelor de vanzare siintensificarea prezentei online
au fost pasi necesari pentru a aduce produsele Elit mai
aproape de cat mai multi consumatori.

Realizérile anului 2024: un bilant remarcabil

Cu mandrie privim catre realizarile din acest an, care
ne-au Intarit pozitia pe piata si ne-au motivat sa
continuam. Printre cele maiimportante reusite, se
numMara obtinerea Locului 11 Top Afaceri Romania
pentru judetul Alba, o recunoastere a eforturilor
noastre constante de a oferi produse de calitate side a
inova.

Totodatd, am reusit sa crestem cota de piata sisa
extindem reteaua de parteneri la nivel national, ceea ce
ne-a permis sa fim mai aproape de consumatori,
indiferent de regiune. Optimizarea proceselor interne a
fost o alta directie esentiald — eficienta crescuta si
costurile reduse au fost rezultatul unui efort comun al
echipei noastre.

Tn acelasi timp, ne-am respectat angajamentele fata de
comunitate, continuand sa sustinem initiativele locale
si proiectele de responsabilitate sociala din judetul
Alba. Aceste actiuni nu doar ca ne definesc ca
organizatie, dar ne si reconfirma locul in inima
comunitatilor pe care le deservim.

2025: Obiective strategice pentru un viitor
sustenabil

Privind spre viitor, 2025 se anuntd a fiun an al
investitiilor si al consolidarii pozitiei noastre. Vom
continua s& ne modernizam prin automatizare si
tehnologie de ultima generatie, ceea ce ne va permite
sé& crestem capacitatea de productie si sa optimizam si
mai mult procesele interne.
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Extinderea portofoliului de parteneriate va rdmane o
prioritate, aldturi de o mai buna acoperire a pietei prin
colaborari strategice cu distribuitori si lanturi de retail.
In plus, sustenabilitatea va fi o directie cheie —vom
adopta masuri concrete pentru a reduce impactul
asupra mediului, economisind resurse si minimizand
deseurile.

Un mesaj de final pentru echipele Elit si Comtim
Dragi colegi,

Pe final de an, vrem sa va transmitem recunostinta
noastra pentru munca, pasiunea si dedicarea de care
ati dat dovada. Anul 2024 a fost unul plin de provocari,
dar si de reusite, iar aceste succese nu ar fi fost posibile
fara eforturile fiecaruia dintre voi.

Privim cu optimism spre 2025, avand incredere ca,
mpreuna, vom continua s& construim un viitor mai bun
pentru Elit. Va dorim sarbatori fericite alaturi de cei
dragi, sénatate si un An Nou plin de realizari!

Cu apreciere sirespect,

Dan Buda
Chief Sales Officer

Cristian Oradan
General Director

\

Tncepand cu Tianuarie 2025, echipa de conducere a
Goodies Meat Production va fi schimbata ca urmare a
inchieierii perioadei de tranzitie stabilitd prin termenii
de achizitie ai companiei.

DlI. Cristian Oradan a preluat functia de Administrator al
Goodies Meat Production. Avand o vasta experienta in
industria alimentara, el va urmari punereain aplicare a
strategiei companiei, dar si desfasurarea operatiunilor
zZilnice din cele cinci fabrici de mezeluri din Romania.
»Sincerele mele felicitéri lui Cristi Oréddan pentru acest
nou rol! li doresc mult succes si satisfactie in noile
provocari.” atransmis Luis Cerdan - CEO, Morliny Foods
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Smithfield Romania a devenit

Cu prilejul aniversarii a 20 de ani de activitate in
Romania, am inceput un nou capitol in povestea
noastra: rebrandingul companiei Smithfield Romania in
Comtim Romania. Aceasta schimbare reprezinta mai
mult decét un nou nume —este o reafirmare a
angajamentului nostru fatd de valorile care ne-au
definit si de traditia locala pe care o continudm cu
responsabilitate siviziune spre viitor.

Tncepand cu luna octombrie 2024, ne desfasurdm
activitatea sub denumirea ,,Comtim Romania SRL,”
aliniindu-ne astfel cu brandul nostru 1009% romanesc
de carne de porc, Comtim, un simbol al excelentei si al
autenticitatii romanesti. Acest nume evoca munca
dedicata a generatiilor de profesionisti care au
construit cu pasiune o industrie a carnii de porc
recunoscuta pentru calitate si gust autentic roméanesc.

»Noul nume aduce un tribut pentru tot ce a insemnat
Comtimin trecut si pentru profesionistii care au pus
industria carnii la loc de cinste. Echipa noastra duce acum
mai departe legenda unui brand de carne cu traditie
nationald si gust autentic romanesc si ne prezentdm
publicului asa cum suntem: o companie solidéa care
seteazd standardele de excelenta in industrie.” - Goran
Panici, Director General al Comtim Romaénia.

CSR Fii unul - Hrand pentru
SOCIAL dintre noi Suflete
Prieteni Solidar cu .
4 Comtim sistemul medical
CSR Campania Ziua
MEDIU Verdep Verde

Noile sigle ale programelor de resposnabilitate sociald Comtim Romania

N Comtim Romania

Ne continuam activitatea bazandu-ne pe valorile care
ne-au consacrat: bunastarea animala, siguranta
angajatilor, calitatea si siguranta alimentara, grija
pentru mediu si sprijinul constant oferit comunitatilor.
Aceste valori sunt cele care ne unesc si ne motiveaza
sa fim mandri de munca noastra in fiecare zi.

Acest rebranding este parte a unui proces amplu de
reorganizare, prin care punctele de lucru din SUA,
Europa si China devin operatiuni independente de
business. Astfel, operatiunile noastre din Romania vor
raporta la nivel european catre Morliny Foods, in acord
cu structura globala a grupului.

Brandingul actual al companiei va fi treptat inlocuit cu
noua identitate vizuald corporate Comtim Romania.
Vom avea o perioadd de tranzitie pana cand vom
implementa noile elemente vizuale in toate materialele
si locatiile noastre.

Suntem increzatori ca acest pas ne va aduce si mai
aproape de consumatorul final, care apreciaza
produsele de cea mai buna calitate, realizate de catre
echipa noastra.

La multi ani, Comtim Romania!

CSR £ Programe pentru Adopta

EDUCATIE B Mediu universitar A oscoala
Ziua International& a Stagiide
Alimentatiei - Pra%tlca
Dinnoula
Scoala

PROIECTE Comtim

INTERNE A Kids

Comtim Romania sustine Swine Day ed. 2024

Tn perioada 18-19 octombrie, echipa Comtim Romania a
fost prezenta cu o delegatie de 12 membri din
departamentele Productie Ferme, Veterinari si PR la
cea de-a V-a editie a conferintei ,,Swine Day”,
organizata de Asociatia Medicilor Veterinari pentru
Suine, Tn cadrul USAMV Bucuresti. Tema evenimentului
din acest an, ,,Noiinceputuri, noi provocaril”, a oferit un
cadru oportun pentru a explora directii inovative si
pentru a aborda provocari esentiale din sectorul nostru.

LAstept cu interes orice intalnire cu alti profesionisti din
domeniul nostru. Swine Day Roméania reuneste in acelasi
loc specialistiin cresterea porcului din Romania si nu
numai, toti dornici de dezvoltarea si perfectionarea
acestui business. De fiecare datd mé folosesc de aceste
momente pentru a integra in aceastd comunitate colegi
mai tineri, viitori specialisti Comtim Romania. Intr-o
atmosfera agreabild, tematica si subiectele discutate au
fost interesante, oferind o imagine mai clara in ceea ce
priveste viitorul cresterii porcului. Astept cu nerdbdare
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Swine Day 2026 si, de ce nu, poate chiar organizat in
Timisoara.” transmite Ciprian Lixandru - Director
Productie, Divizia Ferme, Comtim Romania.

Conferinta a reunit profesionisti si specialisti din
domeniu, facilitdnd schimbul de idei si bune practici
privind aspecte esentiale pentru industria porcina.

~Am ramas placut surprins de dinamica efectivelor de
porcidin Roménia prezentata de Ministerul Agriculturii.
Pana nu demult, proportia porcilor crescuti in gospodarii
o depdasea pe cea a porcilor crescutiin ferme. lata cain
2024 am ajuns sd avem o inversare a distributiei cu 57% in
ferme comerciale si 43% in gospodariile proprii.” declara
Florin Maier, Manager Bunastare animala, Divizia Ferme,
Comtim Romania.

Participarea noastra activa la acest forum de
specialitate reflectd angajamentul Comtim Romania de
a sustine inovatia si responsabilitatea in sectorul
zootehnic.
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Intr-un interviu cu dl. Enric Marco, Marco Vetgroup
Spania, acesta ne-a raspuns la urmatoarele
ntrebari:

1. Ce sfaturi aveti pentru fermierii noi sau cu
experienta cu privire la biosecuritate si bunastare?
Cred cé fermierii trebuie sa fie constienti ca
biosecuritatea functioneaza ca o asigurare. Un alt lucru
pe care trebuie s&ilinteleaga este ca aceasta implica
un cost financiar. Este o investitie, dar este o investitie
care va da rezultate. Acesta este unul dintre lucrurile pe
care le-aminvatat in ultimul an, multi oameni credeau
cé biosecuritatea este ceva necesar, dar nu doreau s
cheltuie bani pe asta si nufii acordau prea multé valoare.
Fermierii noi trebuie sa inteleaga ca biosecuritatea este
o investitie, dar si o mentalitate. Este o practica
operationald. Trebuie sa fie congtienti c& trebuie sa
respecte regulile de securitate. In final, biosecuritatea
va deveni o practica naturalad in toate fermele, va fi
acceptata ca parte a lor.

2. Care este opinia dvs. despre situatia din Romania
privind Pesta Porcina Africana acum fata de acum
doi ani?

Cred c3 situatia s-a Imbunatatit putin in ultima vreme.
Suntinca focare, dar observ ca majoritatea fermelor
industriale au Tmbunatatit masurile de control siinteleg
mai bine ce se IntAmpla in fiecare zona, iar asta este o
evolutie fata de trecut. Observ un progres. PPA nu este
0 problema usoara, mai ales intr-o tara unde inca exista
productie in gospodariile mici, fiind o traditie.
Schimbarea traditiilor si a obiceiurilor culturale nu este
usoara. Nu este suficient sa ai o lege si méine sa se
schimbe totul. Este nevoie de timp. Vin din Spania, care
a avut probleme cu PPA T anii ‘60, si ne-a luat 40 de ani
sa scapam de ea, deoarece a trebuit sa schimbam
mentalitatea micilor fermieri, iar acest lucru necesita
timp. Nu este vorba doar de dorinta. Da, toatd lumeafsi
doreste, dar este nevoie de timp.

3. Si despre aceasta conferinta, credeti ca este
benefic sa se organizeze astfel de evenimente?

Este extrem de util. Este necesar. Acest tip de
eveniment aduce Tmpreuna nu doar fermierii, ci si
echipele tehnice care colaboreaza cu acestia,
Tmbunatatind cunostintele tuturor. Pentru a avea un
sector de succes, este nevoie de o echipa tehnica bine
informata, iar acest lucru necesita evenimente de acest
fel. Nu este vorba doar despre ce se intdmpla in sala
principald, ci si despre discutiile din timpul pauzei de
cafea sau de la cina de gala. Este vorba despre
conexiunile pe care le stabilesti, despre conversatiile cu
prietenii sau colegii. Totul se reduce la dezvoltarea unei
retele intre fermieri si profesionisti, asa ca este un lucru
remarcabil de interesant.

4. Credeti ca Romania se indreapta spre o piata de
crestere sustenabila pentru porci?

Da, cred ca da. Roméania este o tara perfectd pentru
productia animaliera. Aveti terenuri fertile, foarte
productive, si o pozitionare geografica avantajoasa. Un
alt avantaj este ca Romania consuma multa carne de
porc, mai mult decét cifrele oficiale indica. Daca vrei s&
dezvolti productia de carne de porcintr-o tard unde nu
se consuma carne de porc, nu vei reusi. Dar dezvoltarea
productiei intr-o tara care consuma carne de porc este
esentiala. In plus, daca ne uitdm la ce se Intdmplain
Europa, tarile traditionale producatoare de carne de
porc, precum Germania, Olanda, Belgia, reduc
productia de porci. Cineva trebuie s& compenseze
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aceasta scadere. Daca ne gandim la productia de carne
de porc, 75% din carne este apa, deci nu are sens sa
transportam carne pe distante lungi. Carnea ar trebui
produsa aproape de locul unde este consumata. Daca
ne gandim la Europa, cineva trebuie sa produca pentru
Europa Central3, cineva pentru Sudul Europei. Nu are
sens sa vina carne din Spaniain Romania, ar trebui sa
mearga in Franta, Italia sau Portugalia, iar carnea din
Roménia ar trebui sa ajunga in Germania, Republica
Cehé, Europa Centrala.

5. Ce parere aveti despre eradicarea sustenabila a
bolilor?

Pentru a pastra planeta pe termen lung, trebuie sa
facem lucrurile intr-un mod sustenabil. Cea mai buna
sustenabilitate pentru o afacere este eficienta,
utilizarea resurselor cat mai eficient. Pentru a deveni
sustenabili, nu trebuie sa avem boli, decarece bolile fac
sistemul ineficient. Eradicarea bolilor este un obiectiv
pe care ni-lasumam, iar compania dumneavoastra este
un exemplu bunin acest sens. Am eliminat boli din
efective si acesta este un aspect esential pentru
echipele tehnice care conduc sistemul de productie.
Nu ne dorim boli, deoarece acestea afecteaza
bugetele, prognozele si fac sistemul nesustenabil.

Daniel Spiru - Medic Epizootolog Sef

Alte ganduri:

Cunosc aceasta tara de peste 20 de ani siam vazut
evolutia, s-au schimbat multe sinu se opreste din
schimbare, continua sa se dezvolte foarte repede.
Industria porcind se schimba si ea, se dezvolta, iar eu
sper ca se va dezvolta mai bine decét, de exemplu, ih
Spania, pentru ca astazi aveti toate cunostintele
necesare sa dezvoltati un sistem la care noi nu am avut
acces acum 30 de ani. Acesta este avantajul vostru si
trebuie sa profitati de el. Cred ca aveti un viitor frumos
aici.

Delegatia Comtim Romania
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Comtim Romania
premiat la Gala Capital

Comtim Romaénia a fost premiat in cadrul sectiunii
Agricultura la Gala Capital! Acest premiu vine ca o
recunoastere a investitiilor noastre consistente in
tehnologii de ultima generatie. Doar anul trecut, am
investit peste 15 milioane de euro in noi linii de
productie, menite s& imbunatéteascé eficienta si
calitatea produselor noastre. Iin plus, ne bucurdm sa fim
parte din topul celor maiimportante companii din
Romaéania, ocupand locul 104 1n Top 300 cei mai influenti
jucatori din economia roméaneasca!

Compania a primit acest premiu multumita echipei
dedicate si partenerilor care au contribuit la succesul
nostrul!

Elit & Comtim Romania - locul 1in Top Afaceri

Elit si Comtim Romania au fost recunoscute cu Locul 1
n Top Afaceri Romania! Acest premiu este o validare a
eforturilor echipei si 0 dovada cad munca depusa zi de zi
da roade. Camera de Comert siIndustrie premiaza
companiile cu rezultate de exceptie in domeniul lor de
activitate, iar noi am reusit sa ne evidentiem prin
calitate, inovatie siimplicare ih comunitate.

DMETINCTIE
IE
EXCELENTA

Secretul succesului?

e Angajamentul fata de calitate: Fiecare produs pe
carel realizéam, fie Comtim, fie sub brandul Plin de
Carne, reflecta grija noastra pentru excelenta. Ne
dorim ca romanii sa aiba pe masa doar produse de cea
mai buna calitate, cu ingrediente naturale si un continut
ridicat de carne.

e Spiritul de echipa: Suntem o echipa unitd, unde
fiecare contributie conteaza. Fie ca este vorba de
productie, vanzari, logistica sau suport, fiecare dintre
voi a avut un rol esential in acest succes.

o Adaptabilitate siinovatie: Industria alimentara este
n continua schimbare, iar noi ne straduim sa tinem
pasul cu tendintele actuale. Am imbunatatit constant
procesele de productie, am lansat produse noi siam
ascultat mereu feedback-ul clientilor nostri.

¢ Implicareain comunitate: Suntem mandri ca ne
desfasuram activitatea in judetele Timis, Alba si Arad si
ca putem contribui la dezvoltarea economica locala.

Acest premiu apartine fiecaruia dintre voi — celor care zi
de ziisi pun toata energia si pasiunea in ceea ce fac. Va
multumim pentru devotament, perseverenta si spirit
de echipa. Felicitari tuturor!

20 de ani de realizari sarbatoriti la Petrecerea de Toamna!

Angajatii Comtim Romania au sarbatorit in aceasta

toamna doud decenii pline de realizari. Intr-o atmosfers

de sarbatoare, alaturi de familii, aprox. 3.000 de
participanti s-au bucurat de o zi memorabila, plind de
voie buna!

Ritmurile de muzica populara si usoard au creat o
atmosfera de sarbatoare, iar surpriza serii a fost trupa
\oltaj, care ne-a facut sa ne simtim din nou ca la 20 de
ani!

8 NOUTATI
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Pentru ca petrecerea a fost gandita ca o sérbatoare
pentru toata familia, copiii angajatilor s-au bucurat de
activitati interactive si surprize. De asemenea, pentru
cei mari, momentele de relaxare si activitatile
distractive au addugat un plus de voie buna intregului
eveniment.

comti v |

Gratarele cu produsele Comtim au fost vedetele
gastronomice ale petreceriil Atmosfera de sarbatoare a
fost completatd de savorile autentice si de gustul
familiar al preparatelor noastre, care he-au facut sé ne
simtim ca acasa.

Un moment special al zilei a fost premierea colegilor
care sunt alaturi de noiincé de lainceputul acestei
calatorii. In aplauzele celor prezenti, au urcat pe scena
toti angajatii cu o vechime de 20 de ani si au fost
premiati de conducerea companiei.

Acest eveniment deosebit nu ar fi fost posibil fara
contributia fiecarui participant. Multumim tuturor
colegilor care au facut parte din aceasta poveste de
succes Si care, prin munca si dedicarea lor, au ajutat la
construirea si consolidarea echipei noastre!

Felicitari echipei de Resurse Umane pentru
coordonarea proiectuluil

O noud campanie de donare de sange

Cu ajutorul Centrului de Transfuzie Sanguina A
Timisoara, am organizat la sediul Comtim Roméania o i
noua campanie de donare de sange! De aceasta dats,
pe parcursul a doua zile, pentru a putea oferi sansa de a
de a participa cat mai multor colegi! Aproximativ 70 de
angajati ai companiei s-au mobilizat si au donat sange,
contribuind astfel la salvarea de vieti.

Donarea de sénge este un gest de solidaritate care
poate face diferentaintre viata si moarte pentru
pacienti aflatiin situatii critice.

Multumim tuturor colegilor care au raspuns acestui
apel si colegilor care s-au implicat in organizarea zilei de
donare special dedicata colegilor din zona de productie
a fabricii. Multumiri deosebite echipei Centrului de
Transfuzie pentru implicare si profesionalism!
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1iunie special pentru copiii angajatilor
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Cu ocazia zilei de 1lunie, am organizat cu bucurie o
noua editie a Comtim Kids, un program special dedicat
copiilor angajatilor. In colaborare cu Clubul Sportiv
Scolar nr. 1 Timisoara, am pregatit un atelier sportiv
special pentru cei mici, care a inclus o demonstratie de
gimnastica si cursuri introductive de gimnastica si
jocuri.

In preajma zilei de 1iunie, echipa HR a continuat siTh
acest an implementarea unui proiect special in
beneficiul copiilor angajatilor, demarat cu succes in
2023. Acestia s-au bucurat de un cadou din partea
companiei, compus dintr-un un pachet de carti adaptat
varstei copiilor, care va fi cu siguranta un mijloc de
interactiune pentru intreaga familie.

»Inca din luna mai, impreund cu colegi din dept. Achizitii,
Administrativ si Relatii Publice, am constituit echipa de
proiect siam inceput planificarea proiectului. In prima
etapd, am mers intr-o vizita la furnizorul nostru de cérti,
libréria La 2 Bufnite, unde am fost impresionati si noi, cei

mari, de cértile pe care le-am ales cadou pentru copii. Am
achizitionat carti diversificate si adaptate pe cinci
categorii de varsta pentru aproximativ 1.100 de copii, am
pregétit colete pe departamente si puncte de lucru si
le-am distribuit inainte de Tiunie.

Am fost interesati si de feedback-ul din partea périntilor,
iar acestia ne-au transmis ¢4 toti copiii s-au bucurat
foarte mult de cadoul oferit, un cadou care a devenit un
mijloc de interactiune pentru intreaga familie. Mie
personal mi-a facut o deosebité pldcere sd ma ocup de
acest proiect, marturisesc cd am trait emotii frumoase
Impreund cu multi dintre colegii nostri care au devenit
parinti aici, la Comtim, simé bucur ca nu le-am oferit un
cadou oarecare, ci le-am pregéatit un cadou educativ, care
sé le sustina nevoia de a cunoaste, de a invata side a se
juca.” povesteste Liliana Mineata, Coordonator
Compensatii & Beneficii si coordonatorul proiectului.

La multi ani, !
ou ooazia Ziel Cophuhst
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X e, :1h_ﬁnld. Romémic J

Descopera noua editie a Brosurii Corporate

Smithfield Romania 2023

Contributia socio-economica

Contributia companiei
in Romaniain 2023

Suntem mandri sd anuntam lansarea noii editii a
Brosurii Corporate Smithfield Romania, care
reflecta contributia socio-economica a companiei
in anul 2023. Aceasta evidentiaza pilonii de
sustenabilitate ai companiei, impactul pozitiv

4.81 1 CAPEX asupra economiei pe plan local si national,
. 2 2 Tsoinew | prezintd brandurile noastre Comtim si Elit, dar si
N i B proiectele prin care sustinem comunitatile in care
ne desfasaram activitatea. Brosura reprezinta o
169 61 100 7 sursa valoroass de informatii sio dovadé a
TSET TR B SR | angajamentului nostru pentru un viitor mai bun,
cu impact pozitiv in comunitatile din Romania.

Comtim Romania asigura calitatea la standardele cerute

de USDA

La finalul acestui an, Comtim Romania a primit vizita
autoritatilor din cadrul USDA (U.S. Department of
Agriculture), o etapa esentiala in mentinerea certificarii
Romaniei ca tard exportatoare de produse din carne de
porc céatre piata americana. Acest audit periodic este
un element cheie pentru a ne pastra statutul de
furnizor aprobat de materie prima pentru alti
producatori nationali autorizati s& participa la
schimburile comerciale cu Statele Unite. Echipa de
audit a evaluat cu atentie intregul lant de productie al
fabricii Comtim, de la receptia materiei prime pana la
ambalarea produsului finit, pentru a se asigura ca
fiecare etapa respecta standardele de siguranta si
calitate cerute de reglementarile internationale.

10 PROIECTE INTERNE

»Mentinerea celor maiinalte standarde de calitate si
siguranta alimentara este un angajament constant al
echipei noastre. Vizita USDA si concluziile favorabile
obtinute ne valideaza eforturile continue de conformare la
standardele internationale de excelenta. Aceasta este o
realizare majora, care subliniaza rigurozitatea proceselor
noastre si dedicarea pentru livrarea unor produse
premium, apreciate pe pietele din Romania si din
stradingtate.” a declarat Dinu Cerna, Managerul de
Calitate al Comtim Romania.

Finalizarea acestui audit cu rezultate pozitive intareste
pozitia Comtim Romania ca furnizor de top pe piata
globala.
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Proceduri ale echipei de Biosecuritate
PRELEVAREA TESTELOR DE SANITATIE DIN TRAILERELE DE TRANSPORT ANIMALE

Echipa de Biosecuritate a companiei implementeaza
standarde stricte de biosecuritate printr-o serie de
proceduri ce asigurd bunastarea animalelor si siguranta
intregului proces de productie. Printre aceste masuri se
numMara si prelevarea periodica a testelor de sanitatie
din trailerele folosite pentru transportul animalelor,
asigurandu-se astfel ca normele de igienad sunt
respectate pe tot parcursul transportului.

Transportul animalelor intre ferme si de la ferme catre
fabrica de procesare se desfasoara in conditii de igiena
riguroasa, datorita spalatoriilor speciale de vehicule
dedicate acestei operatiuni. Modul in care aceste
trailere sunt igienizate este esential pentru a reduce
riscul de contaminare si a proteja bunastarea
animalelor pe toata durata transportului.

Echipa de biosecuritate asigura monitorizarea
constanta a respectarii normelor sanitare, prelevand
periodic probe din diverse zone ale trailerelor. Aceste
probe sunt analizate in laboratorul intern al companiei
din Utvin, pentru a verifica daca sunt respectate
standardele impuse atat prin legislatia
sanitar-veterinara, cat si prin reglementarile interne.
Supervizorii din spéalatorii pot primi un bonus in functie
de cat de bine respecta normele de igiena.

Cu cat procedurile sunt urmate mai riguros, cu atat
sansele de bonificatie cresc, recunoscandu-se astfel
eforturile lor in mentinerea standardelor de
biosecuritate.

De-a lungul timpului, echipa noasta a urmarit
mbunatatirea constanta a procesului de curatare si
dezinfectare a trailerelor, reflectdnd angajamentul
companiei fata de bunastarea animalelor.

Raul Muntean - B&W Coordinator 2, Nicolae lorgovan - B&W Manager,

Radu Stanciu - B&W Coordinator 1

Campanie de vaccinare antigripala la nivelul Diviziei

Carne Proaspata

Ca’in fiecare an, departamentul HSE, impreuna cu
reteaua de sdnatate Regina Maria, ofera posibilitatea
celor care doresc sa se imunizeze impotriva gripei sa se
vaccineze antigripal. Aceastd campanie se adreseaza
tuturor angajatilor Comtim Romania, indiferent de
functie, vaccinarea fiind libera, fara liste de inscriere,
doritorii fiind serviti Th ordinea prezentarii la cabinetul
medical din incinta fabricii.

Gripa este 0 boala care se poate raspandirapid si este
cauzata de diverse tulpini virale care se pot schimba
anual. Din cauza acestor posibile modificari anuale ale
tulpinilor care circuld, precum si a duratei protectiei

anticipate pe baza administrarii vaccinului, se
recomanda vaccinarea anuald. Cel mai mare risc de
mbolnavire de gripa apare in lunile reci, perioada
cuprinsa intre octombrie si martie.

Desi masurile de preventie, precum igienizarea mainilor
si evitarea locurilor aglomerate, ne protejeaza intr-o
anumitd masura, vaccinarea este cea mai sigurad si mai
rapida cale de protectie. Cand unei persoane i se
administreaza vaccinul antigripal, sistemul imunitar
(sistemul natural de aparare al organismului) va
produce proprii anticorpi (de protectie) impotriva bolii.

Comtim Romania: Un nou pas spre sustenabilitate

La sfarsitul lunii iulie 2024, Comtim Romania a finalizat
Cu succes un proiect ambitios de amplasare a 2.176 de
panouri fotovoltaice pe cinci zone ale platformei fabricii
de procesare a Diviziei Carne Proaspata. Proiectul,
finantat in proportie de 30% prin fonduri PNRR, a
presupus instalarea unui sistem de energie solaré cu o
capacitate de 1.237 MWh.

Implementarea acestui proiect a fost posibild datorita

implicarii colegilor:

e Adriana llioiu — Manager Achizitii si Logistica
Divizia Carne Proaspata (Manager de proiect),

o Alin Simoc —Manager Tehnic,

e Florin Barna — Manager Utilitati,

e Marius Sandu — Manager Proiecte,

e |ulia Man - Team Leader Achizitii si Logistica
Divizia Carne Proaspats,

e Stefania Surdu - Legal Manager,

e Daniel Paduraru - Finance Manager.

Prin acest demers orientat catre sustenabilitate,
Comtim Romania reduce semnificativ costurile
asociate consumului de energie electrica, contribuind
totodata la protejarea mediului Tnconjurator.
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Acesta este doar unul dintre pasii pe careli facem
pentru a construi un viitor mai verde si mai responsabil.
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Reconstructia durabila a zonei afectate de incendiul din

abator

INTERVIU CU MARIUS SANDU - PROJECT MANAGER

1. Care au fost principalele provocari pe care le-ai
intampinat in coordonarea acestui proiect de
reconstructie si cum au fost depasite?

In calitate de manager de proiect, coordonarea unei
reconstructii dupa un incident cu impact asupra cladirii
abatorului a adus cu sine numeroase provocari. In
primul rdnd, s-a realizat o igienizare amanuntitd a zonei
si a tuturor elementelor care alcatuiesc cladirea, prin
sablare cu apa si nisip, pentru a inldtura depunerile de
funingine. Urmatorul pas a fost scanarea 3D de inalta
precizie a cladirii, realizata de casa de arhitectura
contractatd, pentru a avea o baza solida pentru
proiectele pe specialitati. In continuare, s-a verificat
fiecare element de structura, precum stélpi, grinzi si
tavan din elemente prefabricate de beton, care au fost
afectate de temperatura degajaté de foc. A fost
ntocmita o expertiza tehnica, din care a rezultat un
plan de consolidare a acestor elemente ale cladirii, In
functie de gradul de degradare individual.

Dupa ce aceste elemente au fost consolidate, s-a
trecut la pasul de refacere a zonei, incepand cu partea
de compartimentare si continuand cu partea de
instalatii pe diverse specialitati, de la instalatii electrice
si de stingere/prevenire incendii, pana la instalatii
frigorifice si montare de echipamente. Printre cele mai
mari dificultati s-au numarat gestionarea resurselor
umane pentru asigurarea frontului de lucru pentru toti
contractorii din fiecare specialitate intr-un mod cat mai
eficient, asigurarea necesarului de utilitati si utilaje, si,
nu in ultimul rdnd, respectarea termenelor stabilite.

Aceste obstacole au fost depasite printr-o planificare
detaliatd, sedinte recurente cu toate departamentele si
colaboratorii implicati, comunicare constanta si
flexibilitate Tn fata schimbarilor neprevazute.

2. Cum a contribuit colaborarea dintre
departamente la succesul proiectului si care au fost
cele mai importante lectii invatate din aceasta
experienta?

Colaborarea dintre departamente a fost esentiald
pentru succesul proiectului. Sub supervizarea doamnei
Dana Brindescu-lovanov - Directorul General, Divizia
Carne Proaspata si a domnului Dorel Bodea — Plant
Manager, a fost creata o echipa pluridisciplinara,
alcatuita din urmatoarele departamante:

e Adriana llioiu, Manager Logistica si Achiziti;

e Mihaela Rad, Manager HSE;

e Dinu Cerna, Manager Calitate;

e Mihai Milchi, Director IT;

e Victor Popescu, Process Improvement Manager;

e Dinu Cretu, Warehouse Manager, Depozit Timisoara.

Partea de management de proiect a fost asigurata de
echipa Departamentului Tehnic: Alin Simoc - Technical
Manager, Marius Sandu - Project Manager si Florin
Barna - Utilities Manager.

Aceste echipe au lucrat impreuna pentru a rezolva
rapid orice problema aparuta si pentru a se asigura ca
resursele erau distribuite corect, iar activitatile se
desfasurau conform graficului de lucrari. Negocierile
contractelor de servicii s-au realizat in timpi cat mai
scurti, pentru a puteaincepe lucréarile rapid sia
respecta termenele stabilite.

De asemenea, au fost deviate fluxuri de marfa si
personal pe anumite perioade, iar colegii din diverse
departamente au contribuit cu expertiza lorin
realizarea unor lucrari specifice.
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3. Ce tipuri de tehnologii sau materiale inovatoare au
fost integrate in noua zona reconstruita?

In ceea ce priveste tehnologiile si materialele
inovatoare, au fost integrate in proiect: iluminat
sectorizat cu LED si cu senzori de miscare In zonele cu
trafic redus, instalatie de producere agent frigorific cu
amoniac redus de ultima generatie, decongelare
racitoare cu gaze calde, in zona de productie au fost
montate racitoare de aer cu debit redus pentru
asigurare unui mediu mai ergonomic pentru operatori,
sisteme de introducere aer proaspat in zonele de
productie, rafturi de marfa gravitationald cu o
capacitate de stocare marita, izolarea termica a
incaperilor si a rampelor de livrare, hidroizolarea
acoperisului cu membrand PVC cu o durata lunga de
viata etc. Toate acestea contribuie la reducerea
costurilor de operare, sporesc performanta energetica
a zonei reconstruite, si siguranta in exploatare si oferd o
ergonomie ridicata pentru operatori.

4.Cum s-a asigurat respectarea standardelor de
siguranta si calitate pe parcursul lucrarilor?

In ceea ce priveste siguranta si calitatea, au fost
separate zonele de santier fata de partea activa a
cladirii pentru a nu periclita procesul de productie, de
zonele active in care a trebuit sa se realizeze lucrari de
montaj a instalatiilor de stingere, avertizare, ventilatie,
iluminat de siguranta etc. S-aThcercat in limita
posibilitatilor sa se organizeze in weekenduri cand
activitatea era redusa sau inexistenta, iar in zonele in
care s-a intervenit in timpul zilelor de productie au fost
izolate si urmarite Indeaproape cu profesionalism de
colegii din departamentul calitate. In ceea ce priveste
calitatea lucrarilor, acestea au fost verificate cu
strictete de dirigintii de santier pentru a ne asigura ca
toate lucrarile indeplinesc standardele de calitate si
siguranta si ca nu exista riscuri pentru angajati sau
pentru elementele de structura ale cladirii.

5. Care a fost impactul eforturilor financiare si
umane investite in acest proiect asupra rezultatului
final?

Eforturile financiare si umane investite in acest proiect
au fost semnificative, iar rezultatul consta in refacerea
capacitatii de productie dinainte de evenimentul de
acum 2 ani. Prin gestionarea eficienta a resurselor,
echipele de lucru sitoate departamentele din firma au
dat dovada de seriozitate, implicare si au demonstrat
un spirit de echipé extraordinar. Toti au depus un efort
considerabil pentru a respecta termenele si
standardele impuse.
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6. Cum percepeti implicarea echipeiin proiect si
Ce mesaj aveti pentru colegii care au contribuit la
aceasta realizare?

Fiecare membru a contribuit cu expertiza si resurse
umane pentru ainaintain aceasta lucrare de
reconstructie si a demonstrat un exemplar spirit de
echipa. Le multumesc tuturor pentru dedicatie,
profesionalism si, desigur, pentru rabdarea hecesara
de atrece prin toate ,,deranjurile” intalnite in acest
proiect.

7. Cum va contribui aceasta reconstructie la
eficienta operationala silaimbunatatirea activitatii
companiei pe termen lung?

Pe termen lung, acest proiect de reconstructie ofera
companiei un restart. Imbunatateste semnificativ
eficienta operationald, va reduce costurile de
intretinere siva crea un mediu de lucru mai confortabil
si mai sigur pentru angajati. Toate acestea vor duce la
cresterea productivitatii sila o mai buna organizare a
activitatilor companiei.

8. Cerol au jucat furnizorii externi si parteneriiin
realizarea acestui proiect si cum a fost coordonata
colaborarea cu acestia?

Companiile si partenerii externi au jucat un rol esential
in succesul acestui proiect. Acestia au fost alesi prin
prisma tehnico-economica, dar si prin disponibilitatea
necesara preludrii unui proiect de aceasta anvergura.
Colaborarea cu acestia a fost un proces continuu de
coordonare si ajustare a cerintelor, iar acestia au
raspuns rapid si eficient In fata oricaror provocari
aparute.

Exercitiu de evacuare

Tn cadrul punctului de lucru Abator Freidorf, obligatiile
legale de organizare n cazul situatiilor de urgenta sunt
coordonate de céatre departamentul HSE si
reglementate intern printr-o serie de dispozitii si
proceduri.

Astfel, In baza legii, pentru fiecare sectie au fost
alcatuite echipe de prima interventie in caz de situatii
de urgentd, cu colegi anume instruiti, gata sa intervind
n caz de necesitate, fiecare avand trasate sarcini
precise de actiuni care trebuie Intreprinse: evacuarea
personalului, anuntarea evenimentului catre
persoanele responsabile, actionarea cu mijloace de
stingere, oprirea alimentarii cu energie, salvarea
persoanelor si a bunurilor, dacé este cazul.

Dat fiind faptul ca repetitia este mama invataturii,
cadrul tehnic PSI, alaturi de colegii din departamentul
HSE, organizeaza in fiecare an exercitii de stingere si
interventie aldturi de colegi din fiecare departament.
Asa se face ¢4, in anul 2024, s-au organizat 45 de
sesiuni de instruiri specifice cu 204 angajati (CLM si
personal cu atributii PSI).
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9. Ce atiinvatat personal ca parte a echipei de
management de proiect?

Aceasta experientd m-a invatat multe lectii: despre
importanta planificarii riguroase, care ajuta la ghidarea
proiectului in termenii stabiliti, prin Tntalniri frecvente si
grafice de lucrari bine coordonate, comunicarea
eficienta dintre departamente, colegialitatea si ajutorul
oferit pentru Thaintarea eficienta a lucrarilor, despre
cum sa gestionezi resursele financiare si umane in mod
eficient si despre importanta fiecarui membru al
echipei.

familiel

traditia fai

Alin Simoc, Marius Sandu, Florin Barna

La sfarsitul lunii octombrie s-a organizat un exercitiu de
evacuare cu intreg personalul din cadrul abatorului,
avand scopul de a verifica modul de reactie,
cunoasterea cailor de evacuare si a locurilor de
adunare. Au fost implicati si angajatii contractorilor,
respectiv vizitatorii aflati in cladirea abatorului la
momentul declansarii alarmei.

Ca parte a exercitiului, a fost declansata alarma de
incendiu, iar sefii de sectie s-au anuntat intre ei cu
privire la alarmare si la necesitatea evacuarii
personalului de pe locurile de munca. Lucratorii s-au
evacuat pe caile de evacuare cétre locurile de adunare,
unde superiorii directi au intocmit liste de prezenta,
timpul de reactie al personaluluiin caz de urgente fiind
unul rapid.
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Editie aniversara ,,Din nou la scoala!”

Tnceputul anului scolar 2024-2025 a marcat o editie
festiva ,,.Din nou la scoald”, programul de
responsabilitate sociala Comtim Romania ajungand la

majorat cu cea de-a 18-a editie!

Tn primele zile ale noului an scolar, elevii din peste 60 de
scoli din judetele Timis si Arad au fost vizitati de peste
60 de voluntari din cadrul companiei. Am oferit cu
bucurie ghiozdane si rechizite atent alese, marcand o
editie aniversara cu un impact deosebit. Pe 1anga
rechizite, voluntarii le-au adus elevilor si multe incurajari
pentru curiozitate siinvatare. In schimb au primit
z&mbete, poezii si cantecele.

De la lansarea programuluiin 2007, peste 72.000 de
elevi din cadrul scolilor din comunitatile in care avem
puncte de lucru au beneficiat de sprijinul nostru. Si cei

,Organizarea editiei cu numarul 18 a programului ,,Din nou
la scoald” demonstreaza dedicarea noastra constanta
fata de educatie si sprijinirea comunitétilor locale.
Suntem mandri sa investim in viitorul copiilor si sa
contribuim la dezvoltarea sustenabila a regiunilor in care
activam.” a declarat d-na Cristina Bodea, Director

Sustenabilitate Comtim Roméania.

peste 800 de copii ai angajatilor Comtim Romania si Elit
din clasele 0 - IV s-au bucurat de asemenea, de cate un
ghiozdan Herlitz.

Comtim Romania promoveaza un stil de viata sanatos

Cu ocazia Zilei Internationale a Alimentatiei, echipa
Comtim Romania a organizat un workshop interactiv la
Scoala Gimnaziald ,,Nicolae Groza” din Fibis, In care 35
de elevi au avut ocazia sa descopere aspecte esentiale
despre nutritie si sustenabilitate. Pe parcursul
atelierului, elevii au invatat despre:
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o Adoptarea unei alimentatii echilibrate si sdnatoase
- prin exemple simple si sfaturi practice, participantii au
descoperit cum o dieta variata si bogata in nutrienti
poate contribui la o viatd sandtoasa.

e Promovarea unui stil de viata activ - elevii au fost
incurajati sa includa activitatea fizica in rutina zilnica,
descoperind beneficiile sportului asupra sanatatii fizice
simentale.

e Reducerearrisipei alimentare - prin discutii si
activitati practice, participantii au aflat cum pot
contribui fiecare la diminuarea risipei de alimente,
Tnvatand sa fie mai atenti la resursele pe care le
consuma.

Acest eveniment reflecta valorile de baza ale Comtim
Romania, care se concentreaza pe responsabilitate
sociala si sprijinirea comunitatilor locale. Prin
parteneriatul cu Banca pentru Alimente Timisoara,
am reusit sa aducem un plus de valoare acestui proiect,
demonstrand ca doarimpreuna putem avea un impact
real si de durata. li multumim partenerului nostru
pentru implicare si sustinere in acest demers
educativ.

Editia 2024 | Nr.28 | Mozaic Comtim Roméania




Am sustinut spre victorie echipa de Robotica CSH

Comtim Romania sustine excelentain robotica prin
intermediul programului propriu de responsabilitate
sociald Comtim Academics! Echipa de Roboticd CSH a
Colegiului ,Carmen Sylva” din Timisoara a castigat un
premiu important in cadrul competitiei internationale
Chicago Robotics Invitational 2024!

Cei 13 elevi talentati si-au demonstrat abilitatile,
obtinand performante remarcabile pentru Timisoara.
Dupa 62 de meciuri de calificare, echipa CSH s-a clasat

pe locul 9, cu un record de 7 victorii din 10 meciuri jucate.

Ulterior a ajuns panain optimile de finala ale
competitiei. Mai mult decéat atat, echipa CSH a primit
prestigiosul premiu Bridge Builders Award Finalist,
recunoastere acordata celor care exceleazain
construirea unei puntiintre generatii, inspirdnd
constant tinerii sa se Indrepte catre stiinta si
tehnologie.

Ne bucurdm ca am putut sprijini aceasta echipa de
tineri cu abilitati impresionante sa poata participain
cadrul competitiei! Felicitari, echipa CSH!

Sprijin de 1iunie pentru comunitate

Comtim Romania a sarbatorit Ziua CopiluluiTh
comunitate! Ziua de Tiunie a fost una speciala nu doar
pentru copiii angajatilor, ci si pentru cei 120 de copii
aflatiin grija Fundatiei ,,Sfintii lerarhi Leontie si
Teodosie”, una dintre asociatiile beneficiare ale
programelor noastre de responsabilitate sociala.
Acestia s-au bucurat de o zi speciald, cu cadouri din
partea companiei si 0 masa pregatita din produse din
carne Comtim.

~Generozitatea si angajamentul dvs. fata de bunédstarea
copiilor sunt de nepretuit. Va multumim din suflet pentru
céa sunteti mereu aldturi de noi si pentru ca ne sprijiniti cu
darnicie si dedicare.” ne-a transmis Arhim. lustin
Tanase, Directorul Fundatiei.

Am sarbatorit Zilele Judetului Timis!

Produsele Comtim au fost prezente in cadrul festivi-
tatilor de sarbatorire ale judetului Timis! Comtim
Roménia a sprijinit activitatea protocolara si de promo-
vare a mostenirii culturale siistorice a regiuniiTn cadrul
evenimentelor prilejuite de sarbatorirea Zilei Judetului
Timis.

Instaurarea administratiei romanestiin judetul Timis
este un moment de o Thsemnétate istorica deosebita,
astfel ca a fost sarbatorit aldturi de toti cei care pretui-
esc istoria simostenirea noastra culturala. Ziua Judetu-
lui Timis, sarbatorita la 28 iulie, reprezintéd ziuain care a
fost instaurata, ih anul 1919, administratia romaneasca
n judetul Timis-Torontal, dupa plecarea trupelor de
ocupatie siinainte de intrarea armatei roméane pe acest
teritoriu. Pentru timseni este un prilej de celebrare
anuala prin diverse manifestatii istorice, culturale,
artistice organizate de Consiliul Judetean Timis si
institutiile aflate in subordine.
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Reprezentantii companiei au participat la receptia
oficiald in aer liber, organizata la Muzeul Satului
Banatean. Ne-am bucurat s& fim parte din aceasta
initiativa si s& contribuim la promovarea bogéatiei
culturale a comunitatii din Timis.
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Comtim Romania prezentin campusurile universitare

din Timisoara

Tn prima saptdmana a noului an universitar, echipa
Comtim Romania a fost prezenté in campusurile
universitare din Timisoara, incurajdnd dezvoltarea
tinerilor specialisti!

Directorul nostru de Sustenabilitate - Cristina Bodea si
Directorul de Resurse Umane - Valer Martin, au
participat cu deosebit interes la festivitatile prilejuite de
deschiderea anului universitar al Facultatii de
Bioingineria Resurselor Animaliere din cadrul
Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din
Timisoara (USVT). Acestia le-au prezentat studentilor
perspectivele unui specialist in industriile in care
activam - cresterea animalelor si producerea carnii de
porc.

Justinian Chiroiu, Olga Bélan, Stefan Clonda

De asemenea, echipa noastra de HR a fost prezenta la
Targul Cluburilor Studentesti din cadrul aceleiasi
universitati, un eveniment dedicat studentilor, in special
bobocilor, pentru a descoperi oportunitatile de
implicare n activitati extracurriculare. Peste 500 de
studenti au participat la aceasta editie, avand ocazia sa
interactioneze cu mai bine de 10 cluburi si organizatii
studentesti, precum si cu agentii economici interesati
de dezvoltarea lor profesionala.

Comtim Romania continua sa sprijine tineriiin
formarea lor profesionald si personala!

Studentii Facultatii de Inginerie Alimentara descopera
industria alimentara de la sursa

LaTnceputul lunii noiembrie, fabrica de procesare
Comtim Romania a gazduit o vizita de studiu pentru
studentii din aniil sill ai Facultatii de Inginerie
Alimentara din cadrul USVT. Aceasta initiativa face
parte dintr-un parteneriat solid intre Comtim Romania
si Facultatea de Inginerie Alimentara, avand scopul de a
oferi studentilor o perspectiva practicad asupra
industriei alimentare si a proceselor moderne de
productie.

Sub coordonarea echipei de Training din cadrul
departamentului de Resurse Umane, vizita a oferit
tinerilor oportunitatea de a explora intregul flux
operational, de la procesarea si verificarea calitatii pana
la asigurarea celor mai stricte standarde de siguranta

16 TN COMUNITATE

alimentara. Aldturi de cadrele universitare, studentii
au putut observa de aproape complexitatea
proceselor siimportanta rigurozitatiiin fiecare etapa
de productie. ,,Astfel de experiente sunt esentiale
pentru pregatirea noii generatii de specialistiin industria
alimentard. Prin parteneriatul nostru cu universitatea, ne
dorim sé le oferim studentilor acces direct la realitatea
industriei, incurajandu-i s aplice notiunile teoretice in
contexte concrete.” a declarat Stefan Clonda - Senior
Trainer

Aceasta vizita reprezintd un prim pas in dezvoltarea
profesionald a studentilor, intarind totodata
colaborarea dintre mediul academic si cel profesional
in industria alimentara.
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Congresul National al Asociatiei Generale a Medicilor

Veterinari din Romania

Comtim Romaéania a participat la Congresul National al
Asociatiei Generale a Medicilor Veterinari din Romanial
Parte din echipa noastra de conducere a fost prezenta
la Congresul National AGMVR, organizat In perioada
4-7 septembrie 2024 de catre AGMVR, in parteneriat cu
ANSVSA si Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele
Mihai I” din Timisoara, impreuna cu facultatile de
medicina veterinard din Romania si filialele asociatiei.

Ne-am bucurat s& ne intalnim cu specialisti din industrii
esentiale pentru tara si sa impartasim cunostintele
dobandite.

Goran Panici, Cristina Bodea, Dana Brindescu-lovanov, Mario Codreanu

Sprijin pentru educatie in domeniul medical

Tn dorinta de a contribui la educatia practics si dezvol-
tarea competentelor viitorilor profesionisti Th medicina,
Comtim Romaénia a oferit un sprijin esential filialei din
Timisoara a Asociatiei Societatea Studenteasca de
Chirurgie din Roméania (SSCR). Filiala SSCR, care
desfasoara activitati importante in formarea practica a
studentilor la medicing, va beneficia Th anul universitar
2024/2025 de materialele biologice necesare organizarii
unor workshop-uri cu tematica chirurgicala.

Aceasta donatie de materiale biologice (piese, organe
etc.) le va oferi studentilor o oportunitatea de a-si
exersa abilitatile chirurgicale intr-un mediu controlat,
dar foarte apropiat de realitatea practicii medicale.
Pentru Comtim Romania, implicarea in educatia
medicala reprezinta o investitie Tn viitorul comunitatii.

»Niciunul dintre noi nu poate ajunge in varf de unul singur.”

Lavinia Magdas
Manager departament maternitate,
Ferma Gé&taia Noua

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?

M-am alaturat echipei
Comtim Romaéaniain
octombrie 2018. Desi nu
mai participasem la niciun
program de internship si
nu credeam ca voi lucra
vreodata intr-o ferma,

R viata are un mod amuzant
WX de a-ti demonstra

contrariul. Dupa terminarea facultatii de medicina
veterinara, acesta a fost primul loc de munca la care am
aplicat, siacum sunt recunoscatoare pentru aceasta
experientd. M-a provocat in multe moduri si m-a ajutat
sa cresc atat profesional, cat si personal.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de munca?
In principal, ma ocup cu organizarea si coordonarea
tuturor activitatilor din sectorul de maternitate. De
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asemenea, ma asigur ca ne indeplinim obiectivele
legate de bunédstarea animalelor si ca respectam
normele de biosecuritate.

Cum contribuiti la succesul echipei?

Incerc s mentin echipa unita si s promovez o
comunicare deschisa Intre noi. Cred ca este important
sa& fim mai mult ca o familie, cu reguli bine stabilite,
pentru a atinge succesul. Niciunul dintre noi nu poate
ajunge n varf de unul singur, iar colaborarea si sprijinul
reciproc sunt esentiale pentru realizérile noastre.

Cum va petreceti timpul liber?

Imi petrec timpul liber calatorind, decarece Tmi place sa
descopar locuri si culturi noi. De asemenea, Imi fac
timp sa citesc carti de dezvoltare personald, pentru a
invata si a creste constant. In fiecare zi, ma straduiesc
sé fiu cea mai buna versiune a mea.

O urare pentru colegi cu ocazia celor 20 de ani de
activitate?

Felicitari tuturor pentru rezultatele obtinute in acesti ani
si c&t mai multe realizariin viitor.
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»Particip la colaborarea interdepartamentala!”

Alin Cretu

Food Saf’ety & Animal Welfare Coordinator,
Calitate

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?

La recomandarea colegei
mele, Florentina Moraru —
Manager Sisteme
Calitate, am fost invitat la
un interviu pentru o
pozitie de tehnician
veterinar. Acest lucru s-a
mtamplat |n |anuar|e 2017 Am fost angajat pe aceasta
pozitie siam lucrat timp de 6 luniTn zona de abatorizare,
dupa care am fost transferat in departamentul de
control al calitatii, in zona de transare si semiprocesare.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de munca?
Responsabilitatile mele includ coordonarea activitatii
personalului din compartimentul de siguranta
alimentara, ih zona de transare si semiprocesare,
asigurandu-ma ca toate procedurile sunt respectate in
conformitate cu standardele impuse. De asemenea,
sunt responsabil de elaborarea siimplementarea
planului de autocontrol al companiei Comtim Romania,
care vizeaza mentinerea unui nivel ihalt de siguranta
alimentara.

Printre atributiile mele se numara si verificarea
activitatilor de igienizare efectuate de catre contractorii
externi, asigurdndu-ma ca igiena pre-operationala si
intra-operationald sunt conform standardelor
legislative in vigoare. In plus, ma ocup de recoltarea si
expedierea probelor necesare autocontrolului unitatii,
conform legislatiei si cerintelor sistemelor de
management al calitatii si sigurantei alimentelor

certificate. In caz de nereguli observate, informez
coordonatorul meu direct, Managerul de Calitate, si
particip activ la remedierea acestora. Totodata,
monitorizez actiunile de dezinsectie si deratizare,
informand coordonatorul cu privire la orice problema.
De asemenea, verific mentinerea echipamentelor de
lucru Intr-o stare perfecta de curatenie, contribuind
astfel la asigurarea unui mediu de lucru optim si sigur.

Cum contribuiti la succesul echipei?

Particip activ la sustinerea sesiunilor de instruire din
cadrul unitatii, asigurdndu-ma ca personalul este
pregatit corespunzator pentru a respecta standardele
de siguranta si calitate alimentara. De asemenea,
monitorizez evolutia indicatorilor de performanta si
raportez rezultatele acestora coordonatorului meu
direct, contribuind astfel la o evaluare constanta a
progresului.

Lucrez indeaproape cu membrii compartimentului de
siguranta alimentara si sprijin dezvoltarea profesionald
a acestora prin implicarea ih programele de formare. In
plus, particip la colaborarea interdepartamentala,
astfel incat contributia departamentului de calitate sa
fie adecvata si eficienta, prevenind orice neconformitati
ce ar putea apdarea pe piata.

Cum va petreceti timpul liber?

Cu familia, cei trei copii ocupand cea mai mare
perioada din timpul liber. Avem multe activitati pe care
le desfasuram impreuna. Ne place sa calatorim, cel mai
des’n Austria, acolo unde avem si rude, si s& citim.

O urare pentru colegi cu ocazia celor 20 de anide
activitate?

La multi ani pentru acest eveniment speciall Le urez
tuturor colegilor sa aiba succes in viatd si multe Tmpliniri
atat pe plan profesional, cat si personal.

»Suntem pasionati de ceea ce facem, iar asta duce la succes!”

Mihai Cosmin Sebastian

Coordonator Recrutare, Resurse Umane

Cand si cum ati ajunsin
echlpa noastra?
In anul 2011 am participat
la programul de internship
organizat de Smithfield
Divizia Ferme, iarin
01.08.2011 am fost angajat
cu norma intreagain

' cadrul diviziei Carne
Proaspata, ooupand pozma de Junior Recruiter. Asa a
inceput povestea mea.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de munca?
Intr-un singur cuvant care are atat de mult sens as
putea spune simplu: oamenii. Intr-un sens mai Iarg, tot
ceinseamna oameni vine la pachet cu o serie de
responsabilitati. Astfel, responsabilitatile mele
principale de-a lungul timpului au fost legate de
procesele de recrutare si acoperirea pozitiilor vacante,
dezvoltarea ariilor de recrutare, gestionarea spatiilor de
cazare pentru angajati si integrarea noilor colegi. Un alt
proiect de care ma ocup siimi este foarte drag este
recrutarea siintegrarea colegilor asiatici. In spatele
fiecarei responsabilitati si a fiecarei persoane angajate,
sté o poveste, si sunt norocos pentru ca am avut ocazia
sd adun si sa strang multe povesti frumoase pana
acum.
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In prezent ma ocup de coordonarea echipei de
recrutare, iar scopul meu principal este sa le asigur
colegilor mei Olga, Elena si Robert, instrumentele
necesare si mediul potrivit in care s& poata evolua
profesional si sa 1si atinga obiectivele.

Cum contribuiti la succesul echipei?

Asemenea colegilor mei, consider ca suntem pasionati
de ceea ce facem, iar astain sine duce la succes. Cat
despre mine, consider ca determinarea si optimismul
ma& caracterizeaza si ca, Tnh acelasi timp, contribuie la
succesul nostru.

Cum va petreceti timpul liber?

De cénd fetita mea a venit si lumea a devenit mai mare,
tot timpul, aproape fara exceptie, mi-l petrec cu ea si
sotia mea. Toate activitatile din timpul liber trebuie
neapadrat sa includa optiunea de multiplayer. Astfel, ne
place sa calatorim, sa facem drumetii, s ne bucuram
de soare, desene, lego, papusi, muzica si, bineinteles,
de oamenii dragi.

O urare pentru colegi cu ocazia celor 20 de anide
activitate?

Oamenii silocurile trebuie iubite, descantate, pentru ca
ele stiu sa ti se intoarca in suflet. De aceea va incurajez
sa Imbratisati amintirile si reusitele de pana acum din
cadrul companiei. Sunt sigur cé aveti de ce, iar pentru
anii ce urmeaza va urez mult succes si fericire in nestire.
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»unt a 3-a generatie din familie care face parte din Comtim!”

Cristian Crisan

Inspector SSM, departament HSE

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?
Acum 3 ani mi-am propus
sa fac o schimbare si sa
fac pasul catre o
companie care sa-mi
ofere posibilitatea sa ma
— dezvolt profesional si sa
¥ cresc continuu. Imi
3 dorisem mult sa fien
seotorul alimentar, fiindca este domeniul in care mi-am
finalizat studiile si bineinteles in ramura securitatii
ocupationale, ramurdin care deja activam. Astfel, in
junie 2021 m-am al&turat echipei Comtim in
departamentul HSE. Desi la inceput nu a fost un
parcurs usor, facand ceea ce-mi place siavand alaturi
colegi extraordinari care mi-au fost aldturi, am simtit
mereu ca, avand rabdare siincredere, la finalul fiecarei
furtunivoi vedea soarele. Sub obladuirea doamnei
Mihaela Rad am descoperit multe lucruri care m-au
ajutat sa ma dezvolt atat in cariera profesionala, dar si
caom.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de munca?
Rolul meu este acela de a asigura securitatea
lucratorilor companieiin toate aspectele de munca.
Acest lucru implica o serie vasta de activitati de
intreprins, dintre care am sé nominalizez doar cateva:
elaborarea unor instructiuni si proceduri de securitate
si sénatate in munca, evaluarea riscurilor ih munca,

instruirea lucratorilor sau cercetarea evenimentelor.

In doar 3 ani de zile pot spune ca o zi nu seamana cu
alta, aparand mereu provocari pentru a concilia nevoile
operationale ale colegilor cu prevederile legale de
securitate si séndtate in munca, care de cele mai multe
ori nu sunt flexibile; principala mea responsabilitate
fiind asigurarea continua a conformarii cu legislatia de
securitate si sanatate in munca.

Cum contribuiti la succesul echlpel"

Incerc s& mé& |mpl|c cu devotament si sa gasesc solutii
corecte si concrete atunci cand apar probleme. Imi
place sa cred ca sunt 0 persoana serioasa si corecta si

incerc mereu sa ajut cat si cum este rational posibil, dar

fara s& fac rabat ih nicio clipa de la procedurile
companiei. Imi place sa citesc si sa ma informez mereu,
astfel incat atunci cand este necesar sa impartasesc
informatiile acumulate cu colegii.

Cum va petreceti timpul liber?

Sunt o persoana activa, joc fotbal organizat (am jucat
chiar si pentru echipa de minifotbal a companiei) sifac
ciclism; iar atunci cand nu sunt dinamic, fie imi petrec
timpul citind, fie calatoresc alaturi de familie.

O urare pentru colegi cu ocazia celor 20 de ani de
activitate?

Draga Comtim si dragi comtim-isti, cu prilejul celor 20
de ani ,de la furca la furculitd” nu pot spune decét
Bravo si felicitari! Sunt a 3-a generatie din familie care
face parte din Comtim si sunt bucuros ca acest brand
istoric merge mai departe si da gust preparatelor
noastre.

»9d continuam sa muncim impreuna cu acelasi spirit de

echipa!”

Barbieru Adriana

Gestionar aditivi si condiment Elit

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?

Fac parte din aceasta
echipa de aproape un
deceniu. Am ales aceasta
companie pentru ca mi-a
oferit sansa de alucrain
domeniul pe care I-am
studiat.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de munca?
La locul de munca, ma ocup de dozarea precisa a
condimentelor pentru fiecare sarjd, ceea ce este
esential pentru mentinerea calitatii produselor. De
asemenea, gestionez stocurile depozitului de aditivi si
condimente siintroduc datele in sistemul SWR pentru
a asigura un control strict al depozitului si al
trasabilitatii. Prin utilizarea comenzilor de client, pot
urmari acuratetea retetelor, iar inventarele le efectuez
prin scanare Ih SWR, ceea ce imbunatateste
gestionarea si eficienta depozitului.

Cum contribuiti la succesul echipei?
Contributia mea la succesul echipei se bazeaza pe
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implicarea activa in dezvoltarea sistemului de colectare
a datelor, ceea ce ne permite sd avem o imagine de
ansamblu mai clara asupra proceselor. Prin utilizarea
rapoartelor Power Bl, am reusit sa simplific procesul de
verificare a acuratetei retetelor, lucru care ne ajuta sa
lucram mai eficient si s& mentinem standardele de
calitate la un nivel constant. Astfel, sprijin echipain
atingerea excelentei operationale si asigur consistenta
rezultatelor noastre.

Cumva petrecetl tlmpul liber?

in timpul liber, ma bucur s&é petrec momente alaturi de
familie si prieteni. De asemenea, particip la ore de dans,
o activitate care ma ajutd sa ma relaxez si sd raman
activa. Imi place, de asemenea, sa calatoresc pe
munte, unde gasesc linistea si energia de care am
nevoie pentru a ma reincarca sia ma conecta cu
natura.

O urare pentru colegi cu ocazia celor 20 de anide
activitate?

Cu ocazia celor 20 de ani de activitate, le doresc
colegilor mei multa energie, inspiratie si succes in toate
proiectele viitoare. Sa continuam sa muncim impreuna
cu acelasi spirit de echipa si dedicare! La multi ani plini
de realizari frumoase impreuna!
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» Traditia merge mai departe! De asta suntem noi aici!”

George Nica

Line Supervisor, Productie carne Semi-Procesata

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?

Stiam de companie de
multd vreme, cred c& toti
ceidevarstameaau
crescut cu produse
Comtim. Lucrezin
industria alimentara de 20
de ani, iar din echipa
Comtim Romania fac parte din 2020. Am ajuns la
interviu multumitd unei recomandari si la Thceput am
lucratin sectia Porc Usor.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de munca?
Sunt responsabil de coordonarea si eficientizarea
activitatii desfasurate pe 4 linii de productie din sectia
de semi-procesare. Imi place sa lucrez cu oamenii Si
chiar daca uneori sunt o provocare pentru mine, am
convingerea ca totul este posibil. Trebuie doar s stii
cum sa motivezi camenii si cum sa te cobori sau sa te
ridici la nivelul lor. Amin coordonare aproximativ 50 de
oameni si mi-am asumat rolul de mediator intre ei.

Cum contribuiti la succesul echipei?

Imi place sa tin oamenii alaturi, sa stiu exact care sunt
problemele lor, nevoile lor. Cand am ajuns la
coordonarea celor 4 linii am gasit 4 mici echipe.
Obiectivul meu a fost si este sa fim o singura echipa.
Incerc sa fac zilnic o scurta sedinta pentru a afla
prioritatile zilei si orice probleme au ei. Radem, glumim,
stabilim ce e de stabilit si trecem la treaba. Cred ca
intelegerea si rabdarea sunt atuurile mele in relatia cu
colegii.

Cum va petreceti timpul liber?

Cu familia. Am un baietel de 9 ani pe care mi l-am dorit
foarte mult. Imi place s& ma implic cat de mult se poate
in cresterea lui. Facem diverse activitatiimpreund, de
ex. lego, proiecte pentru scoald etc. lar daca vorbim de
pasiuni, fotbalul este si va fi pasiunea vietii mele. Am
jucat fotbal de performanta panah 2003 la Gloria
Resita.

O urare pentru colegi cu ocazia celor 20 de anide
activitate?

Traditia merge mai departe! De asta suntem noi aici! La
multi ani!

»Le acord colegilor sprijin de céate ori este nevoie.”

Zivanovic Elena
Responsabil Ferma Masloc

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?
Activitatea la Comtim
Romaéania am inceput-oin
anul 2012 ca ingrijitor
animale in cadrul fermei
Masloc, care detinea

porci grasi. Dupa trei luni
" amavansat la functia de
responsabil ferma pana in anul 2015 cand, din motive
personale, am luat o pauz4 de 2 ani. In anul 2017 am
reluat activitatea, tot la ferma Masloc, cu flux de
scrofite, avand functia de ingrijitor animale. In prezent
sunt responsabil ferma.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de munca?
In primul rAnd, coordonez angajatii fermei pentru
activitatile zilnice: control animale, miscéri de animale

in cadrul fermei sau spre fermele de scroafe sau abator.
Pe 1anga acestea, sunt responsabild de asigurarea
furajului animalelor din ferma sitot ce presupune
bunastarea animalelor si a angajatilor, respectand
regulile de biosecuritate si de mediu. Totodata sunt
responsabild de evidentele faptice si scriptice din
ferma.

Cum contribuiti la succesul echipei?

Prin implicarea directa in activitatile care se desfasoara
in ferma, controland angajatii si acordand colegilor
sprijin de céte ori este nevoie.

Cum va petreceti timpul liber?

In timpul liber imi place s& stau in compania prietenilor
si a familiei. Imi place sa merg la pescuit, sa citesc, sé
gatesc si sa ma relaxez la un film bun.

O urare pentru colegi cu ocazia celor 20 de ani de
activitate?

Doresc sé le urez multa sanatate, fericire si mult succes
in continuare!

.»Incd din prima zi am simtit ¢3 aiciimi e locul!”

Spataru Vasile
Operator utilaj cutterizare Elit

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?

Am o experienta de 25 ani
inindustria chimica, din
care 20 de anila Elit. Inca
din prima zi am simtit ca
aiciimi e locul si nu regret
nici o clipa decizia luata.

\

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de munca?
Cea maiimportanta sarcina este s& ma asigur de
constantain obtinerea produsului finit, respectand
intotdeauna retetele pe care le avem.
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Cum contribuiti la succesul echipei?

Munca mea de zi cu zi siincrederea pe care echipa o
are’in mine sunt atribute fara de care succesul general
nu este posibil.

Cum va petreceti timpul liber?

Plimbarile in naturd ma relaxeaza cel mai bine si este o
mare bucurie pentru mine sa petrec timp de calitate
aldturi de familie si prietenii mei.

O urare pentru colegi cu ocazia celor 20 de ani de
activitate?

Ceimaigrei 20 de ani au trecut si asta cu rabdare si
determinare. 20 de ani mari. Ma bucur sa fac parte din
aceasta echipa minunata siam convingerea ca vom
réamane la fel de frumosi si unitiin continuare. Mult
succes noua!
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»Principala mea contributie in cadrul echipei tine de

experienta acumulata.”

Florin Bodac
Senior Transport Specialist

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?

Acum 18 ani, Smithfield
»Procesare” pe atunci, Isi
marea echipa de vanzari
pentruinceperea unui
capitol nou, sianume
distributie directa pe zona
de Vest. Prin urmare, era
nevoie sa fie marita si
A ~ | echipade logistica. Pe
scurt, m-am prezentat la un interviu siam ramasin
cadrul echipei.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de munca?
Pentru mai bine de jumatate din toti acesti aproape 18
ani, partea de logistica a fost gestionata de catre trei
persoane, iar responsabilitdtile mele tineau de absolut
tot ce presupunea transportul de carne in cadrul

companiei. In prezent, odats cu extinderea echipei din
departamentul nostru, am responsabilitati pe zona de
Operational.

Cum contribuiti la succesul echipei?

Consider ca principala contributie adusa in cadrul
echipeitine de experienta acumulata Tn acesti ani de
activitate, dar si de intelegerea modurilor de lucru din
celelalte departamente si cunoasterea colegilor cu care
interactionam noi ca si departament.

Cum va petreceti timpul liber?

Pentru mine, petrecerea timpului liber presupune timp
alocat familiel, iar atunci cadnd am putin ,,excedent de
timp liber”, hobby-urile mele sunt legate de natura,
anume vanatoarea sportiva, iar mai nou am revenit la o
activitate care imi era draga in adolescenta, dar
intrerupta — pescuitul sportiv, dar acum impreuna cu
Maria, fiica mea.

O urare pentru colegi cu ocazia celor 20 de anide
activitate?

Cu ocazia celor 20 de ani de activitate, le-as ura
colegilor ,,MultiThainte”, spor si energie!

Eveniment special pentru studentiiinscrisiin cadrul

Programului de Internship

Echipa de Resurse Umane a organizat un eveniment
deosebit pentru cei 80 de studentiinscrisiin Programul
de Internship, editia a XIX-a!

w.w

Comtim Romaniala INDAGRA

Reprezentanti ai echipelor de Achizitii Comtim
Romaénia au participat in cadrul targului INDAGRA,
organizat de catre ROMEXPQO in parteneriat cu
Camerele de Comert siIndustrie din Romania, in
perioada 30 octombrie — 3 noiembrie 2024.

A fost o oportunitate sa identificdm potentiali parteneri
cu care sa construim relatii profesionale, dar si o buna
ocazie de a ne intalni cu colaboratorii actuali, unul dintre
acestia fiind echipa de la Hog Slat. Considerdm ca
Indagra este o expozitie esentiald pentru piata din
Romania si nu numai, cu scopul de a conecta companiile
ce prezinta o varietate de produse si servicii agricole,
horticole, zootehnice etc., facilitdnd noi parteneriate si
consolidédndu-le pe cele existente.” ne-au transmis
colegele noastre Ramona Stanciu - Purchasing
Coordinator siloana Rujescu - Senior Buyer in cadrul
echipei de Achizitii a Diviziei Ferme.
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Tinerii studenti din ambele divizii - Ferme si Carne
Proaspata — au avut ocazia sa discute direct cu
specialistii care i coordoneaza, dar si sa interactioneze
cu membri ai echipei de management. intr-o atmosfer
relaxantad si mancare delicioasa, am explorat impreuna
dinamica organizatiei, experientele programului si
lectiile valoroase din fiecare departament.

La Comtim Romania, incurajam o cultura bazata pe
transparenta si deschidere, iar astfel de evenimente
creeaza cadrul perfect pentru a tnvata unii de la altii,
indiferent de nivelul de experienta. Felicitari tuturor
participantilor din acest an - suntem bucurosi sa va
avem alaturiin aceasta caldtorie de invatare si
dezvoltare!
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Recunoasterea performantei prin Programul de Certificare
Interna

Recent, compania noastra a sarbatorit realizarile
angajatilor din Sectia de Carne Semiprocesata, care au
promovat cu succes Programul de Certificare Interna.
Aceasta initiativa, dedicata echipei noastre
operationale, reprezintd o oportunitate de dezvoltare
profesionald continud si un mod de a recunoaste
contributiile valoroase aduse performantei companiei.

Programul de Certificare Interna este conceput pentru
a dezvolta competentele tehnice siteoretice, precum si
abilitatile practice ale angajatilor, contribuind la
excelenta operationala si la atingerea standardelor
inalte ale companiei. Absolventii acestui program au
fost recompensati cu:

e Diplome de certificare, care atesta noua functie
obtinuta;

e Tricouri personalizate, ce reflectad noua functie, in
semn de recunoastere;

o Majorari salariale, acordate ca apreciere pentru
efortul si rezultatele obtinute.

La finalul ceremoniei de premiere, participantii au fost
invitati sa participe la o sesiune foto, imortalizadnd acest
moment important din parcursul lor profesional.
Programul demonstreazad angajamentul nostru de a
sprijini dezvoltarea continua a angajatilor si de a le oferi
resursele necesare pentru a avansa in cariera. Suntem
mandri de echipa noastra si de dedicarea fiecarui
angajat care contribuie la succesul companiei!

Cunoasteti Ambasadorii Comtim

Tn continuarea proiectului ,Ambasador Comtim?”,
dedicat celor 20 de ani de activitate al companiei, ne
bucurdm sa va prezentam si cealaltd jumatate a echipei
extraordinare care a ales s devind imaginea valorilor
Comtim.

Tn cadrul acestei a doua parti, v& invitdm s& descoperiti
mai multe chipuri sivoci care ilustreaza diversitatea si
spiritul autentic al echipei noastre, cameni care fac ca
brandul Comtim s3a fie sinonim cu excelenta si
responsabilitatea. Multumim tuturor Ambasadorilor
pentru deschiderea de a participain cadrul proiectului!

»Dupa 10 aniin echipa
Comtim, ma simtaicicaina
doua casa. Am invatat cat de
important este s& fim
optimisti si cé in orice situatie
exista o solutie. Consider ca
din orice avem de invétat ceva,
iar proiectul Ambasador
Comtim nu l-am simtit ca pe o
provocare, ci o initiativa
frumoasé din partea colegilor
departamentului PR. Am avut ocazia sé revad colegi
din alte departamente, sé povestim, si sa fim
fotografiatiin mod profesionist pentru a promova
brandul Comtim.”

Mihaela Cosma
Senior Risk Controller
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»M-am bucurat sa fac parte
dintr-un proiect care ne aduce
pe noi, angajatii, in prim-plan
Si care araté ¢4, dincolo de
produse, Comtiminseamna
oameni dedicati. Am
reprezentat echipa de Achizitii
Si Logistica intr-o initiativa
care pune in valoare munca
noastra de zicu zi.”

[TEY ) EY
Procurement Team Leader

Amimbréatisat oportunitatea
pentru a sublinia entuziasmul
cu care mé dedic, aceasta
fiind clar reflexia unei
comypanii sénatoase pe orice
plan. Daca ar fi s& descriu
intr-un singur cuvant Comtim,
acesta ar fi,.Sanatos”.
Cuvéntul amplu, ce descrie
atat produsele noastre, cat si
mediul de lucru. Predoming
sentimentul de méandrie in aceasta experienta ca
Ambasador Comtim. Prin acest proiect, s-a
demonstrat faptul ca in cadrul companiei exista mai
mult decéat o productie, exista: vise, evolutie, dorinte
Si recunostiinta.

lasmina Martin
Food Safety Controller
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»Fac parte din echipa Comtim
de la varsta de 17 ani, iar anul
acesta fac 36 de anide
vechime. Pentru mine,
Comtim a ocupat si va ocupa
mereu un loc fruntas in viata si
in sufletul meu. Provocarea de
a fi Ambasador Comtim ma
face mandru siimiaduce o
mai mare responsabilitate,
deoarece sunt direct implicat
in zona de productie. Am
datoria de a méa asigura ca produsele noastre sunt
de cea mai buna calitate si respecta specificatiile
cerute de clienti. Oriunde merg, recomand cu
incredere produsele noastre, care sunt la cele mai
inalte standarde si au un gust senzational. Sedinta
foto a fost o experienta excelenta! La multi ani
tuturor colegilor, cu ocazia anului care vine!l”

Dorin Andriescu
Manager Deboning &
Packaging

~Faptul ca mi s-a oferit ocazia
sd fac parte din echipa de
ambasadori Comtim sica
avem sansa s& ducem brandul
mai departe este un motiv de
mandrie. Fac parte din echipa
de 4 anisi, daca arfisa aleg un
produs preferat, mi-ar figreu
sd o fac, deoarece sunt foarte
multumita de toate cele
incercate pdnd acum. Atéat eu,
cét sifamilia mea, consumam produsele inca de
dinainte de a lucra aici, ceea ce méa face sé credin
calitatea lor. Méa bucur sé vad cum ne perfectiondm
andean.”

Raluca Obreja
Invoice Operator

., Cred in calitatea produselor
Comtim si mi-a placut ideea
de a ne promova prin propriii
angajati. Aceasta a fost
motivatia mea de a accepta
provocarea de a deveni
Ambasador Comtim. Sedinta
foto pentru acest proiect a
fost o experienta noud pentru
mine, una placuta. Lucrez aici
din 2006 si pot spune cd ma
simt ca acasa. Produsele mele preferate sunt micii
de porc Comtim si scérita marinata.”

Fanel Dobrescu
Maintenance Manager

~Am fost placut impresionata
de decizia companiei de a ne
implica si pe noi, simpli
angajati, in promovarea
produselor Comtim. Pentru
mine, Comtim nu este doar un
brand, un simplu nume, ci o
mare familie din care fac parte
cu drag de 9 ani. Este carnea
Cu care pregéatesc mesele
familiei mele de mult timp si
este un nume ce imi evoca un sentiment autentic
romanesc.”

Adina Fatu
Senior Ap Accountant
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.,De multe ori, m& afluin
Spatele camereli, surprinzand
momente, oameni si produse
care definesc brandul
Comtim. De aceasta datd am
fost in fata obiectivului. Este o
mandrie sa contribui si in
acest mod la dezvoltarea
povestii Comtim si sa
impéartasesc cu oamenii
dedicarea si valorile noastre
prin intermediul platformelor
de socializare.”

Lorena Mogosan
PR & Social Media
Specialist

»Am acceptat provocarea de a
fi Ambasador Comtim pentru
caimiplace sa fac parte
dintr-o echipé care se
caracterizeaza prin
profesionalism. Sunt
bucuroasa sa fac parte dintr-o
echipé cu oameni dedicati si
implicatiin spiritul de echipé
pe care l-am cladit impreuna.
Mie personal imi plac toate
produsele Comtim.”

Maria Costea
Line Supervisor

»Imiface placere sé fac parte
din echipa Ambasadorilor
Comtim, siimi place ca fac
parte din echipa angajatilor
Comtim. Despre produsele
noastre pot séa va spun ca sunt
foarte bune. Preferatele mele
sunt Pieptul feliat, Ceafa fara

loan Bransteter . o2 . <o
os si Ceafa feliatd marinata.

Operator Terminal
Ambalare

»Promovez cu drag produsele
Comtim chiar dinainte sa fac
parte din acest proiect! Imi
doresc sa vad din ce Tn ce mai
multe produse Comtim
prezentate in magazine!
Carnea provenita de la
fermele noastre din Romania
este de o calitate
inconfundabila! Pe aceastd
cale vreau sa transmit salutari
echipei mele. Suntem cei mai faini!”

Angelica Bodea
Ambalator manual

»Salut faptul cd am redevenit
Si ca denumire brandul
consacrat Comtim. Este ceva
firesc ca dintre noi sé fie
trimisa spre exterior imaginea
a ceva ce a fost siva fiin timp.
Adevarul este ca promovarea
este facila datorita faptului ca
intr-adevar Comtim inseamna
calitate si bun gust! Da, am
acceptat sé fiu Ambasador
Comtim pentru cd avem cu ce ne mandril”

Dorin Visan
Senior Buyer
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Romeo Viadu
Ambalator manual

Maria Vald
Operator terminal,
Ambalere

Constantin Gheorghe
Operator Terminal
Ambalare

Mariana Pop
Team Leader Ambalare

Nicolae lorgovan
Biosecurity & Welfare
Manager
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~Suntangajat Comtim de
aproximativ 10 ani. Am fost
selectatin echipa
ambasadorilor Comtim de
cétre doamna Costea Maria si
sunt deosebit de incantat sa
fac parte din aceasta echipa.
Apreciez foarte mult
produsele Comtim si mai ales,
in mod special, scéricica,
cotletul, produsele marinate,
micii si ceafa.”

.Fac parte din echipa Comtim
deTlani. Cred cd m-am
integrat foarte bine in echipa
de Ambalare. Sunt dedicata
companiei, imi fac munca cu
drag sicred ca se vede. Sunt
mereu prezenta atunci cand
este nevoie, chiar sicand
lucram in perioadele de
sérbatoare.”

»Imiface placere sé fac parte
din echipa Ambasador
Comtim pentru ca imi place
ceea ce fac. Despre produsele
Comtim pot sé va spun céa
sunt foarte bune! Mai ales
micii, scéricica marinata si
pieptul feliat.”

»Lucrez aici de atat de multa
vreme. Din 2005. Pur si simplu
iubesc Comtim! Am avut
multe experiente frumoase
de-a lungul timpului, colegi
minunati si lucruri noi de
invatat mereu! Toate
produsele sunt minunate, eu
le cumpaér pe toate, pe rand:
ceafd, cotlet, tot ce pregatim.”

.Pentru noi, bunastarea
animalelor e esentiald. Ne
asumam ferm protejarea
sénatdtii lor, ca s& putem oferi
consumatorilor carne de porc
siguré si de calitate. Ma bucur
de fiecare data cand vad
produsele noastre pe rafturi,
stiind cé fiecare pas in
procesul de productie a fost
facut cu responsabilitate!”

»unt mandra ca pot fi
ambasador al unui brand atat
de renumit si consacrat cum
este brandul Comtim. Nu mi-a
fost usor sé-mi schimb locul
de munca anterior, dar nu
regret niciun moment
alegerea facuta. In cadrul
companiei Comtim am intalnit
0 echipé de profesionisti cu
care colaborez zi de zi. In cei 3
ani de activitate in departamentul Logistica &
Achizitii, am dezvoltat relatii bazate pe incredere si
respect atat cu colegii, cat si cu colaboratorii.
Produsul meu preferat este scéarita marinata, gatita
la cuptor.”

lulia Coca
Expert Buyer

Facand parte dintr-o echipa
puternica, departamentul de
Calitate, siavand ocazia sa
monitorizez toate etapele prin
care trec produsele pana
ajung la consumator, sunt
convinsa ca termenul care
defineste produsele Comtim
este CALITATEA. Sunt
mandra séa fiu Ambasador
Comtim si recomand cu
incredere produsele noastre.”

Elena Grecu
Senior Food Safety
Controller

., Este o onoare séd am
posibilitatea de a reprezenta
companiain care lucrez. M-au
atras si curiozitatea si dorinta
de aincerca o experienta
noud, pentru care sunt
recunoscatoare. A fi parte din
echipa Comtim inseamna
pentru mine o combinatie de
mandrie si responsabilitate,
avand in vedere reputatia si
istoria companiei. Este si o provocare, deoarece
Standardele sunt inalte, iar dinamica firmei se
schimbéa constant, ceea ce a contribuit enorm la
dezvoltarea mea profesionala.

Recomand cu incredere produsele Comtim, nu doar
pentru prospetime si gust, ci si pentru eforturile din
Spate, menite s& mentind un standard ridicat de
sigurantd alimentara. Félcutele de porc sunt
preferatele mele, deoarece sunt suculente si
delicioase, dar in acelasi timp contin putinad grasime,
ceea ce ajutad la mentinerea siluetei.”

Nicoleta Toma
Ap Accountant
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Elit si RoVentura: O aventura cu gust desavarsit prin
Romania continua siih 2024!

Elit merge mai
departe alaturi
de emisiunea
RoVentura de la
Kanal D,
promitand noi
experiente

- fascinante.
Acest

~ parteneriat,

| care punein

valoare frumusetea peisajelor roméanesti si bogatia
gastronomiei locale, continua sa inspire si sa incante
telespectatorii.

Cei doi prezentatori exploreaza diverse colturi ale tarii,
dezvaluind locuri fermecatoare si povesti autentice.
De-a lungul acestor aventuri, preparatele Elit vor fi
nelipsite, completand perfect momentele culinare
unice traite de echipa RoVentura. Te poti bucura de
aceasta combinatie perfecta intre peisaje si gusturiin
fiecare sAmbata, de la ora 14:45, doar pe Kanal D!

Pentru al cincilea an, Comtim Roméania a fost partener Editia din acest an a fost una speciala si pentru noi:
oficial al FLIGHT FESTIVAL #tech #art #music! Anul Comtim sarbatoreste 20 de ani de activitate! Cu
acesta, in perioada 21-23 iunie, echipa noastra s-a aceasta ocazie, am invitat angajatii nostri sa se aldture
bucurat de o experienta unica alaturi de miide evenimentului si sa simtd magia festivalului aldturi de
participantiin decorul fermecator al Muzeului Satului familie si prieteni. Standul Comtim, amplasat in zona
Banatean, unde muzica, arta si tehnologia s-au impletit de food, a fost un adevarat punct de atractie. Ne-am
intr-o atmosfera de neuitat. bucurat s& vedem colegi, clienti siiubitori de muzica

incantati de produsele noastre si de atmosfera
Brandul Comtim s-a bucurat de o vizibilitate crescuta si relaxantd a zonei special amenajate pentru acestia.
in mediul online, unde a fost promovat de influencerii N
prezentiin cadrul festivalului.

Flight Festival a oferit publicului o paleta diversificata de
experiente: artisti renumiti au incantat pe scenele
festivalului, instalatiile de arta au captivat imaginatia, iar
zonele de relaxare au devenit adevarate oaze de liniste
si bucurie. Multumim organizatorilor pentru efortul lor
n a crea o editie memorabild, in care am fost onorati sa
fim din nou parteneri.

Editia 2024 | Nr.28 | Mozaic Comtim Roméania BRANDURILE NOASTRE 25




Comtim si Savori Urbane

n 2024, brandul Comtim a avut un parteneriat deosebit
cu Savori Urbane - unul dintre cele mai apreciate si
urmarite bloguri culinare din Romania. Prin acest
parteneriat am adus in casele romanilor preparate care
mai de care mai savuroase, pregatite din carne de cea
mai buna calitate.

Savori Urbane a propus 8 retete deosebite care
evidentiaza versatilitatea si calitatea superioara a carnii
Comtim. Am reusit astfel sa inspiram consumatorii sa
experimenteze noi modalitati de preparare a carnii de
porc Tnh bucataria proprie.

Cele 8 retete au strans pana la finalul lunii octombrie
peste 223.300 vizualizari pe site-ul propriu Savori
Urbane, nenumarate reactii si aprecieri pe conturile de

social media Comtim & Savori Urbane. Salam de suncé preparat | Cotlet de porcinvelit
acas3, fara conservanti, n bacon impletit
fara afumare : .

Drobin crusta de aluat fraged

Carne cu varza muratd ] Snitele unguresti

calit3, la cuptor ,»zburlite”, in crusta de
cartofirasi

Tocanita ardeleneasca de porc cu cartofi si
sos gustos cu ceapa si usturoi

. 'l...-l- i!‘-'* :I : i

Retetele sunt disponibile pe blogul Savori Urbane,
site-ul Comtim si pe canalele noastre de social medial
Va invitdm sé le incercati!
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Comtim si Elit, Parteneriin Caravana Europa FM

- Parte din Viata Tal

in ultimele luni ale anului, brandurile Comtim si Elit au
fost parteneri de incredere in campania Caravana
Europa FM - Parte din Viata Ta, un proiect national
difuzat in cadrul emisiunii ,,Drum cu Prioritate”. In cadrul
emisiunii din Timisoara au fost invitati Dana
Brindescu-lovanov, Director General al Diviziei Carne
Proaspata si Mircea Rista, Coordonator brand
marketing Comtim. Dna. Brindescu-lovanov a
prezentat acolo cele mai importante mesaje Comtim:
~Comtim, primul si cel mai mare brand national pentru
carnea de porc si-a inceput povestea in anul 1967, in
Banat, cu o promisiune clara ii simpla in esenta: Carne de
porc, 1009 roméaneascéa! Un pas inainte pentru traditia si
cultura culinard roméaneasca. Ne ludm in serios
promisiunea de a oferi produse sigure si hranitoare, am
construitin timp comunitéati siam avut curajul, decenta,
prin consistenta promisiunii noastre, sa rdmanem
aproape de roméani.”

= | Gualnl
deadvarsil

Cu o traditie in gustul
il autentic, cele doug
N branduri au sarbatorit la
fﬁﬂz} DN T|r|n|§oara $|'Ia Alba lulia
$ WIATAY va onlg — calitate, gust
r 'S autentic, productie
= f = responsabil.

.___/ | = Colaborarea de succes
COMTIM, == cu Europa FM continua cu
UNBRANDCU | . alte trei campanii
PRIORITATE . nationale dedicate
promovarii produselor.
Comtim, cu Originea Gustului Roméanesc, si Elit, cu
sloganul Gustul Desavarsit, au adus in prim-plan
prospetimea, siguranta si savoarea produselor
noastre. Spoturi captivante, concursuri interactive si
calitatile imbatabile ale celor doua branduri au atras
atentia consumatorilor, consolidandu-le pozitia ca
lideri ai gustului autentic romanesc.

Dan Buda la emisiunea ,,Drum cu prioritate”

Comtim si Elit: parteneriin succesul Black Friday eMAG!

Comtim siElitau
marcat un nou succes
de Black Friday alaturi
de eMAG, cel mai
mare retailer online
din Romania. Proiectul
inovator de comert
online cu produse din
carne si mezeluri
promoveaza Originea
Gustului si Gustul
Desavarsit, aducand
pe mesele romanilor
carne de porc 100% roméaneasca, procesata cu grija, si
mezeluri savuroase, potrivite pentru orice moment al
zZilei.

eMAG
b#ack friday
o=

- e
\ comtim™
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Anul acesta, campania
a atins unimpact
national, ajungand la
peste 2.200 de familii
dinintreaga tara.
Logistica, gestionata cu
sprijinul echipei Elit, a
demonstrat ca
vanzarile online pot
oferi consumatorilor o
experienta autentica,
pastrand calitatea si
savoarea produselor.
Consacrata drept o traditie, colaborarea dintre
Comtim, Elit sieMAG continua s& atraga tot mai multi
consumatori fideli.

eMAG
b¥ack friday
aTD

Comandd acum - -
mezeluri dE’S—i‘u-ir?'-l[E 'r'

£
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Festivalul ,,D’ale Porcului”” 2024 sustinut de Comtim

Editia a Xl-a a Festivalului-concurs ,,D’ale Porcului”,
sustinut de Comtim a avut loc Tn perioada 9-10
noiembrie 2024, in parcarea ERA Shopping Park
Oradea, marcheaza oficial inceputul sarbatorilor de

iarna in Romania. Peste 12.000 de vizitatori s-au bucurat

de vremea frumoasa, preparatele traditionale si
atmosfera autentica. Evenimentul unicin Romania a
fost o explozie de bun gust romanesc, fiind reflectat
amplu in mass-media si pe retelele sociale,
consolidandu-si astfel pozitia de festival de referinta.

Comunitatea Comtimin Social Media

Comunitatea Comtim de pe Social Media creste
constant! Lunar, crestem numarul de urmaritori ai

conturilor Comtim de pe cele mai cunoscute platforme

de socializare.

comtim.ro comiimro

75 Folowrg S5 Followen  TIMD Likes

Reposis Faworing Leiced

Elit pe Social Media

o - Comunitatile Eit pe
Py 41w,;..'.1.-..,m..-.m — retelele de social
WA A A 20 O A media cresc constant,
P ekt M e, Tocwon M atragand tot mai multi
sarcand! jubitori de mezeluricu
; gust desavarsit.
Interactiunea
constanta a fanilor
confirma aprecierea
pentru produsele Elit.

Printre cele mai
apreciate postari de pe
conturile Elit se
numara cele din rutina
editoriald ,,Trivia — Stiati
ca?” si cele realizate in colaborare cu RoVentura. Pe
pagina de Facebook Magazine Elit, urmaritorii pot
gasi oferte cu produsele Elit si Comtim. Mai mult de
atat, gasesc retete siinformatii diverse despre cele
mai desavarsite mezeluri.

Urmariti paginile Elit si Magazine Elit pentru afila
curent cu toate noutatile gustului desavarsit!

~Fanii Comtim sunt mereu alaturi de noi!l Comunitatea
activa de pe platformele de socializare confirméd munca
pe care echipa noastra o depune pentru a aduce pe
mesele romanilor produse de calitate.” spune Lorena
Mogosan, PR & Social Media Specialist, responsabild
de gestionarea tuturor conturilor Comtim de pe
platformele de social media.

 Fird Printre cele mai apreciate
postari se numara cele
rezultate in urma colaborarii
cu Savori Urbane sithurma
campaniei Ambasador
Comtim.

3. vl wwvitides all B cuncapied pe om m mlied
B [Pl P, O i ) O B D

Multumiri speciale
angajatilor care ajuta la
promovarea paginilor
Comtim, distribuind
postarile si publicand
comentarii!

@ Elit
2oct, -G

. Stiati cd... ciolanul de porc afumat este un
preparat traditional in multe culturi europens, in
special in Roménia, Germania si Polo... Vezi mai mult

. (,m skl
desaodryil
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Friptura de porc aromata
PARTE DIN PROIECTUL SCAN & COOK COMTIM

8
frant;

INGREDIENTE:

e 1pachet - Ceafa de

porc

e 1fir - rozmarin, cimbru

e 25g-Amestec
condimente pentru
friptura de porc

e 50 ml-ulei

e Dupa gust - sare si
piper

MOD DE PREPARARE:

1. Ceafa de porc se taie felii cu grosimea de 1-1.5cm si
se condimenteaza pe ambele parti cu sare siamestec
de condimente.

2. Se gateste ceafa condimentata pe grillul incins si uns
cu ulei, circa 8-10 minute pe fiecare parte

3. Spre final se pune pe fiecare bucatd de ceafd cate o

crenguta de rozmarin si cimbru.

Pofta buna!

Sandwich cu pastrama de pui de la Elit si avocado

Fanii gustului desdvarsit si nu numai, au ocazia de a
incerca o reteta rap|da pentru micul-dejun sau o
gustare.

4%) INGREDIENTE:

e 4 felii de paine integrala (sau péinea preferata)

¢ 150 g pastrama piept de pui ELIT

e 1avocado copt

e 1rosie mare

e Frunze de salata (rucola, spanac sau
salatad verde)

e 2 linguri de iaurt grecesc

e 1linguréd de mustar Dijon

e Sare si piper dupa gust

e Optional: felii de branza cheddar sau
mozzarella

. MOD DE PREPARARE:

1. Feliati avocado-ul si
rosia.

2. Amestecatiiaurtul
grecesc cu mustarul
Dijon pentru a face un
dressing cremos.

3. Prajiti usor feliile de péine.

4. Pe doua dintre felii, intindeti dressingul de iaurt si
mustar.

5. Addugati un strat de frunze de salata.

6. Asezati pastrama de pui ELIT uniform pe péine.

7. Adaugati feliile de avocado sirosie.

8. Condimentati cu sare si piper dupa gust.

9. Daca doriti, puteti adauga si feliile de branza.

10. Puneti celelalte felii de paine deasupra pentru a
inchide sandvisurile.

Pofta buna!

Ganduri bune pentru colegul nostru Komlosi Gyorgy

Domnul Komlosi Gyorgy este unul dintre acei oameni
dedicati si pasionati care si-au lasat o amprenta profunda
in companie. A inceput sé lucreze incé din perioada
vechiului Comtim, activand neintrerupt in cadrul
atelierului de mentenantd al fermelor de la Pddureni. Degi
pensionat de cinci ani, domnul Komlosi continua s& fie
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RETETE DE SENZATIE

prezent siimplicat, contribuind activ la buna functionare a
atelierulli. Prin ideile sale inovatoare Si exper/enta vasta,
aduce un sprijin valoros in realizarea diverselor lucrari de
mentenanta si confectii metalice, devenind un adevarat
pilon al echipei.” ne-a transmis Adrian Murgila,
Maintenance Workshop Manager 1.

Felicitari din partea echipei Comtim Romania!

Vi mulfumim pentru ced 20 de ani petrecuti aléturl de noi
m”tap':!:ﬁua&m Impreund nol momente de neuital in viitor]

AL A TA,
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Camplonat de fotbal cu peste 80 de participanti

De hidratare sirasplata proteica delicioasa de la finalul
fiecarei zile, s-a ocupat Comtim Romania care le-a pus
la dispozitie sucuri, ape si produse Comtim care au
fost gatite pe loc tot de colegii prezenti la eveniment.
Echipa castigatoare a primit si cateva cadouri surprize
din partea companiei ihcat sa fie motivati pe viitor.

|deea apornitdelao Slmpla conversatie intre colegii din
departamentul Tehnic, pasionati de fotbal, care isi
doreau sé organizeze un simplu campionat intre echipe
din cadrul abatorului.

Intr-o s&ptdmana s-au format 8 echipe a cate minimum
10 persoane. Invitatia de a participa a fost lansata
tuturor celor care au dorit s&-si demonstreze talentul
de fotbalist sau pur si simplu sa faca o miscare
sanatoasa pe o vreme insorita. Astfel, s-au adunat
colegi din departamentele Taiere, Transare & Ambalare,
Procesare, Tehnic, IT, HR, Calitate, Securitate, HSE,
Rendering etc.

Campionatul a avut loc in 19-20 octombirie, pe terenurile
de fotbal de la Neferprod, si a fost la prima editie. Au
fost organizate 2 grupe a céte 4 echipe, fiecare echipa
jucand 3 meciuriin grupe, iar primele 2 clasate au mers
mai departe in semi-finale si ulterior 2 echipe in marea
finala. Echipa castigatoare a fost departamentul
Tehnic, iar pe locurile 2 si 3 au fost Transare si Taiere.

Pentru cei mici
si mari, fotbalul
inseamna
pasiune,
distractie si
multe surprize!
Va prezentam o
poveste inedita,
scrisa cu multa
imaginatie de
Nicolas, un mic
fotbalist si
povestitor
talentat.

Intr-o seara de noiembrie, antrenoarea Dana
antrenoare de fotbal) a auzit un sunet.
rantuneric in camera de hotel si abia puteai sa vezi,
dar dupéa putin timp, Dana a gasit ca sunetul venea de la
telefonul ei. Cineva o... suna! Dar cine?

Dana a deschis telefonul.

-Alo, cine esti? intreabad Dana speriata, dar in acelasi timp
curioasa de cine a sunat-o.

-Sunt eu, Dani, Micul pr&jit! spune vocea.

-CeTti doresti de la mine Dani? intreaba Dana curioasa.
-Eu as dori s& mé antrenezi pe mine si pe prietenii mei,
spune Dani, asteptand raspunsul.

-OK, dar sunteti mici de vérsta? Intreaba Dana.

-Da, suntem mici adevérati de la Comtim Romania. [ti

trimit locatia noastra! spune Dani si dupad aceea inchise,
|dsdnd-o pe Dana cu gura cascata.

RERTEPLL Mi

Lol FErARILAT

EHICOLAR
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Séa fim realisti nitel,
Tehnicu-s la alt nivel,
Denumirea lor indica,
Ca e tehnica echipa!

Fane, si-a reglat picioru,
Si-a lovit cu exterioru,
Untrasor... bine plasat,
Ca portarul, n-a schitat!

George a fost si el pe val,
A dat golul de final,
Executie colosala,

Langa bara laterala!

Un Cruceru talentat,
Adversarii s-au Spetriat,
In atac si-n apérare,

S-a vazut, c-are valoare!

?I Colegul nostru Aurica Mioc, din echipa de
Securitate, a compus echipei castigatoare
0 pozie amuzanta si frumoasa:

Azi asa a fost sé fie,
S4 aibe ei o bucurie,
Rezultat neasteptat,
Dar pe bune meritat!

Noi ieriam facut egal,
Si-o ocazie pe final,
Dacaé se concretiza,
Ridicam noi azi cupal

Dar nu-i nimeni supérat,
Fiindcéa azi ati meritat,
Ati eliminat pot spune,
Doua trupe foarte bune!

Noi toti va felicitam,

Dar vrem s& ne revansam,
Ne vedem in primévara,
Dar bine..., n-o s& va para!

Felicitari colegilor pentru initiativa si succes in
organizarea urmétoarelor editii!

Dupa o org, Dana ajunse la un stadion mare care parea
ca a fost terminat atunci. Cand Dana a intrat in stadion

avazut 11 mici.

-Dana! Ai venit! zise Dani entuziasmat.

A doua zi au Inceput antrenamentul.

-Séd incepem antrenamentul! zise Dana.

Dar atunci cand ainceput antrenamentul, nimeni nu se

antrena.

-Hai sé vedem de ce sunteti buni! zice Dana.
Se pare ¢4 Dani este bun la suturi, iar Glgel la aparat
mingea, si pana la urma toti micii stiau sa faca ceva.

Ziua urmatoare a inceput finala. Erau ,,Micii Comtim
Romaénia” VS ,,Castravetii murati Gataia”. Jocul a
inceput! Castravetii au dat golin minutul 31, iar in
minutul 37 au dat micii gol. Dupa cateva minute, jocul
aproape se terminase. Era minutul 87. lar un penalty

pentru Micii Romania.

-Dani, este momentul vietii tale, trebuie sa dai gol, am

incredere in tine! zise Dana.

Dani s-a gandit: dacd ma prefac cé dau sutin dreapta,
dar dauin stanga, ar trebui sa dau gol, se gadndea Dani.
lar dupa un minut de gandire, a executat la ce s-a gandit
si ce credeti ca s-aintdmplat? Dani a dat gol!!! lar ,,Micii
Comtim Romania” au castigat.

S4& va spun, dragi cititori, ,,Micii Comtim” au cel mai bun
gust si sunt 1009 romanesti.
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Gabriela si
Anastasia
Fatu

Nicoleta
Anastasia
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Sarbalori de povesle
cu produse
Comtim si Elit!

.

-
o

2
elit | essirai comtimy"



