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Smithfield Foods recunoaste ci angajatii nostri sunt cel mai important bun al nostru, avand convingerea ferma cd
sinitatea si securitatea fiecirei persoane angajate sau care viziteaza una dintre locatiile noastre reprezinta
responsabilitatea noastra.

Asa cum ne striduim s3 fim un lider in domeniul productiei de produse alimentare de calitate, urmand cele mai
bune practici din domeniu privind bunstarea animalelor si protejand mediul inconjurdtor, ne straduim, de
asemenea, si fim lideri In domeniul securitdtii si sdndtatii ocupationale. Tn acest scop, Smithfield Foods a
implementat Sistemul Smithfield de prevenire a accidentelor de munca (SIPS).

SIPS este modul in care ne respectim angajamentul de a oferi conditii de lucru sigure si sanatoase si de a preveni
accidentele si bolile profesionale pentru lucratori si vizitatori prin:

- Mentinerea unei echipe de conducere la nivel corporativ si local pentru a coordona procesul general;

- Furnizarea de resurse profesionale de securitate si sindtate iIn munca la toate nivelurile organizationale;

- Respectarea cerintelor interne Smithfield privind securitatea si sdndtatea in muncd, precum si a legislatiei
federale, statale si locale aplicabile;

- Definirea rolurilor si a responsabilititilor tuturor lucrétorilor care afecteazd performanta in materie de
securitate si sinitate in muncd si misurarea respectarii acestor responsabilitdti prin intermediul
evaludrilor de performants;

- Efectuarea de evaluiri continue ale riscurilor, care identifica si cuantificd nu numai riscurile, ci si masuri
eficiente de prevenire;

- Elaborarea planurilor, obiectivelor, proceselor si procedurilor de management care utilizeaza ierarhia
masurilor de prevenire pentru reducerea prompta a pericolelor;

- Promovarea participdrii active a tuturor lucrdtorilor prin furnizarea continud a SIPS, instruire,
constientizarea potentialelor pericole, audit, procese de imbunatatire continud si evaludri;

- Dezvoltarea de sisteme de masurare si audit pentru a asigura atingerea standardelor de performanta si
identificarea oportunitatilor de imbunatatire;

- Implicarea conducerii de nivel superior si local in dezvoltarea continud a sistemului SIPS;

- Tmbunititirea continud a SIPS utilizdind informatiile colectate prin implementarea sistemelor si
programelor noastre de securitate si sinatate in muncd si prin evaluérile de performanta.

Pentru a mentine un mediu de lucru sigur si sdnitos, fiecare lucritor si vizitator trebuie s respecte cerintele
specificate in SIPS. Aceasta politica va fi revizuita cel putin anual si va fi comunicata fiecarui lucrator, precum si
altor parti interesate.
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